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 شود و امتيازات قابل دريافت مطابقان بر اساس معيارهاي ذيل انجام ميمشاور، ارزيابي كيفي خريد خدمات مشاوره نامه آيين 14ماده  "ب"با استناد به بند 

 تعيين شده است:  1جدول 

 مشاور)سابقه اجرايي( تجربه  .1

 ارزيابي كارفرمايان قبلي .2

 ساختار سازماني  .3

 رد نظردر رشته مو )خالي( ظرفيت كار مجاز .4

 امكانات پشتيباني .5

 نحوه ارائه مستندات .6

 
 معيارهاي ارزيابي كيفي مشاوران  -1جدول 

 يابيمعيارهاي ارز
وزن 

 معيار
 امتياز  معيارهاي فرعي

 45 تجربه مشاور

 15 2فرم  –سال گذشته مرتبط با موضوع همراه با مستندات  5شده در هاي موفق انجام پروژه

 15  2فرم -منطقهشده در هاي انجام پروژه

 10 3فرم  –هاي در حال انجام همراه با مستنداتپروژه

 5 4فرم -قيت مهندسي به همراه مستنداتهر گونه نوآوري و خلا

 15 ارزيابي كارفرمايان قبلي
 5 5فرم  -ارزيابي كارفرمايان فبلي

 10 5فرم -ارزيابي كارفرما شركت توسعه عمران و مديريت منطقه گل گهر در پروژه هاي قبلي

 10 ساختار سازماني مشاور

 3 6فرم  -در راستاي بهبود مديريت ISOگواهينامه داشتن 

 2 7فرم -هاگواهينامهساير 

 2 8فرم  -كامل بودن سازمان و كاركنان اصلي و ثابت

 2 9فرم  -هاي بررسي مطلوبيت كارها و دستورالعملرويه

 1 9فرم  -وجود بخش تحقيق و توسعه

 5 تعهد-امكان ايجاد شعبه اي از شركت در محل پروژه 5 بومي بودن مشاور

 5 10فرم  -ظرفيت كار مجاز )خالي( در رشته مورد نظر 5 ظرفيت كار مجاز

 15 امكانات پشتيباني
 5 11فرم  – منطقه مورد مناقصهتهران و محلي در  دفتر 

 2 11فرم  -تجهيزات رايانه اي



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    5صفحه  

   شماره مدرک

  

 يابيمعيارهاي ارز
وزن 

 معيار
 امتياز  معيارهاي فرعي

 5 11فرم  -آرشيو و كتابخانه

 3 12فرم -تعداد پرسنل

 5 ارائه مداركنحوه 
 3 ترتيب ارائه مستندات  

 2 رائه اطلاعات ضروري ا

 100 ---------- 100 جمع
 

 

 

 هاي پيوست را دقيقاً مطابق با فرمت ارائه شده تكميل نمايند.بايست كليه فرمان ميمشاوربه منظور انجام ارزيابي كيفي، 

باشد و در نتيجه شركت كنندگاني كه حداقل امتياز لازم را كسب نمايند پاكات قيمت آنها بازگشائي امتياز مي  60ل قبول مشاورين حداقل امتياز كيفي قاب

 خواهد شد.

 

 و به ترتيب ذيل انجام خواهد شد:  1جدول شده  ان با عنايت به معيارها و زيرمعيارهاي تعريفمشاوربدين ترتيب امتيازدهي براي ارزيابي كيفي 

–

 شود.معيار فرعي زير تخصيص داده مي سهامتيازات اين بخش بر مبناي 

 :خريد خدمات مشاوره مرتبط با موضوع سال گذشته  5در شده  هاي موفق انجامپروژه -1

جدول مطابق با شده در رشته و زمينه كار  تعداد و نوع كارهاي مشابه انجاممبلغ، ، با توجه به مشاورساس اطلاعات و اسناد دريافتي از ، بر امشاورامتياز تجربه 

 قراردادها الزامي است.صفحات اول ائه تصوير براي اين بخش، ار بايست فرم سابقه اجرايي پيوست را تكميل نمايند.مشاوران ميشود. تعيين مي 2

 باشد.مي 15حداكثر امتياز اين بخش، 

 توسط مشاور:در منطقه سيرجان  سال گذشته 5در طي  شدههاي انجام پروژه -2

جدول ده در رشته و زمينه كار مطابق با ش امتياز تجربه مشاور، بر اساس اطلاعات و اسناد دريافتي از مشاور، با توجه به مبلغ، تعداد و نوع كارهاي مشابه انجام

 براي اين بخش، ارائه تصوير صفحات اول قراردادها الزامي است. شود.تعيين مي 2

 باشد.مي 15حداكثر امتياز اين بخش، 
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 :ات مشاوره خريد خدمهاي مرتبط با موضوع هاي فعلي در دست انجام در حوزهحجم پروژه -3

 ( 2جدول مطابق با ) درصد باشد مشمول امتياز خواهد شد. 20امتيازهاي كارهاي در دست اقدام كه پيشرفت آن بيشتر از 

 

 

 

 باشد.مي 10حداكثر امتياز اين بخش، 

 اييامتياز مربوط به سوابق اجر – 2جدول 

 مبلغ قرارداد
ميليون  5000تا 

 ريال

ميليون  10000تا 

 ريال

ميليون  15000تا 

 ريال

ميليون  20000تا 

 ريال

 25000بيش از 

 ميليون ريال

 5 4 3 2 1 امتياز هر پروژه

 3 3 4 6 7 حداكثر تعداد كار

 

 :هاي مرتبط قبليخلاقيت و ابتكار مشاور در پروژه -4

هاي مختلف نظير الگو و متدولوژي طراحي، روش نظارت، روش رتبط با موضوع پروژه صاحب خلاقيت، ابداع يا ابتكار در حوزههاي مدر پروژه مشاورچنانچه 

 تواند با ارائههاي قبلي شده باشد، ميپروژه و يا كاهش هزينه ارتقاي سطح كيفيه و غيره باشد كه منجر به موفقيت، هاي مختلف پروژبراي انجام فعاليت

 برخوردار گردد.بصورت ذيل  و تشريح آن، از امتياز اين بخش اتمستند

 امتياز( 1.5امتياز حداكثر  0.5هاي گذشته )هر مورد كارهاي ابتكاري و تحقيقاتي در پروژه •

 امتياز( 1.5انجام كارهاي شاخص )حداكثر  •

 امتياز( 2كثر امتياز حدا 0.5تاليف و ترجمه كتب و متون علمي و فني و تحقيقاتي مرتبط )هر مورد  •

 باشد.مي 5حداكثر امتياز اين بخش، 
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ارسال  را مبني بر رضايت يا حسن انجام كاريا نامه رضايت   تاييديه يا گواهي كارفرما  مشاوربراي تعيين امتياز ارزيابي كارفرمايان قبلي، بايد  -1

و نيز حسب مورد با پرسش از كارفرمايان  ارائه شدهبا توجه به گواهي يا تاييديه تواند مي گل گهر ريت منطقهتوسعه عمران و مديشركت نمايد. 

 اقدام نمايد. امتياز 3هر گواهي بصورت  قبلي، نسبت به امتيازدهي

 باشد.مي 5حداكثر امتياز اين بخش، 

 در پروژه هاي قبلياز عملكرد مشاور  كارفرماارزيابي  -2

 

 باشدمي 10حداكثر امتياز اين بخش،                 

ت امتياز مربوط به ساختار سازماني بر اساس كامل بودن ساختار، كفايت كاركنان اصلي و ثابت و تحصيلات و سوابق مديران و پرسنل كليدي شرك

 .گردد تعيين مي

 بايد اسناد مرتبط جهت پوشش اين موارد را ارائه نمايد. مشاورباشد و شامل فهرست ذيل مي موارد كليدي در كسب حداكثر امتياز

 امتياز( 3) مديريت بهبود در راستاي  ISOگواهينامه داشتن  .1

 امتياز( 2امتياز حداكثر  1) به ازاي هر مورد  ي مرتبطهاگواهينامه اخذ ساير .2

 امتياز ( 2حداكثر ) كاركنان اصلي و ثابتچارت سازمان، كامل بودن  .3

 بيان واحدهاي موجود در شركت به شكل نمودار چارت سازماني •

 شرح وظايف هر واحد •

 معرفي مسوولين و كارشناسان هر بخش •

 امتياز ( 2امتياز حداكثر  1) به ازاي هر مورد  هاي بررسي مطلوبيت كارها و دستورالعملرويه .4

 ياز (متا 1در صورت استقرار اين بخش )  تحقيق و توسعه .5

 مربوطه در پيوست سند حاضر الزامي است. هايبه منظور ارزيابي اين بخش، ارائه ليست بيمه پرسنل، ساختار سازماني شركت و تكميل فرم

 (امتياز 5حداكثر )  .منطقه مورد مناقصهتهران و داشتن دفتر فعال در  -1

 خصوص الزامي است. ئه مدارك مثبته در اينبه منظور ارزيابي اين بخش، ارا
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 امتياز  تعلق مي گيرد. 1در گروه مرتبط ظرفيت كار مجاز هر به ازاي 

 شود:ارزيابي اين معيار بر اساس چهار معيار فرعي ذيل انجام مي

  ( امتياز 5حداكثر متر  3000تا  امتياز 2متر  2000تا ، امتياز 1.5دفتر  متر 1000 متراژ تاوضعيت محل كار ) -1

 (امتياز 2امتياز حداكثر  0.1زات رايانه اي ) به ازاي هر دستگاه فعال يتجه -2

 (امتياز 5حداكثر امتياز  0.1عنوان كتاب  20آرشيو و كتابخانه )به ازاي هر  -2

 (امتياز 3حداكثر ) نل محلي به دفتر مركزي وجود امكانات پورتال براي دسترسي پرس -3

 به مدارك ارسالي مشاورين در صورت رعايت موارد ذيل امتياز به مشاورين تعلق مي گيرد:به منظور سهولت در بررسي و امتيازدهي 

 امتياز( 3اعلام و ارائه مستندات به ترتيب ذكر شده در سند حاضر ) حداكثر  -1

 امتياز( 2پرهيز از ارائه اطلاعات غيرضروري و نامرتبط ) حداكثر  -2

 

 .لحاظ نخواهد شد مشاورنقايصي وجود داشته باشد، امتياز بخش مربوطه براي  مشاورشده از طرف : چنانچه در مدارك ارسال1تبصره 

 باشد.فقط در قالب پيشنهادي مي يه اسناد و مدارك درخواست شده در آن، فقط وهاي پيوست اين سند و تهملزم به تكميل كليه فرم مشاور: 2تبصره 

 داشته باشد. مشاورتواند به منظور بررسي صحت و سقم اطلاعات ارائه شده در جواب استعلام ارزيابي كيفي، مراجعه حضوري به شركت مي كارفرما: 3تبصره

 PDFفايل به همراه لوح فشرده حاوي هاي مجزا و بصورت بخش يك دفترچهنسخه كاغذي در قالب بصورت  را مشاور ملزم است كليه مدارك: 4 تبصره

 ارسال نمايد.دفترچه 

   مشاورمهر و امضاي كليه صفحات سند حاضر و اسناد تهيه شده توسط  •

 آور شركت معرفي امضاء صاحبان حق امضاء اسناد تعهد نامه •

 وقت )سه ماه آخر(ليست بيمه كاركنان تمام •
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 مشاور و آخرين تغييراتآگهي روزنامه رسمي مبني بر تأسيس شركت  •

 مشاوراساسنامه شركت  •

 گواهينامه صلاحيت خدمات مشاوره •
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 كد مدرك عنوان شماره

 RFP-1 قالب پاسخ به استعلام 1فرم شماره 

 2فرم شماره 
سال و سوابق كاري  5در  اتمه يافته شركت مشاورسوابق كارهاي خ

 سال گذشته در منطقه 5
RFP-2 

 RFP-3 سوابق كارهاي در حال اجرا شركت مشاور 3فرم شماره 

 RFP-4 نوآوري و خلاقيت مهندسي 4فرم شماره 

 5فرم شماره 
و شركت توسعه  ارزيابي كيفي )رضايتمندي( كارفرمايان قبلي

 گل گهرعمران و مديريت منطقه 
RFP-5 

 RFP-6 اخذ شده ISOگواهينامه هاي  6فرم شماره 

 RFP-7 گواهينامه هاي اخذ شده توسط شركت 7فرم شماره 

 RFP-8 فهرست مديران و كارشناسان ارشد 8فرم شماره 

 RFP-9 و تكميل فرم توسعه و تحقيق هاها و دستورالعملفهرست رويه 9فرم شماره 

 RFP-10 ظرفيت آماده بكار مشاور اظهارنامه 10فرم شماره 

 RFP-11 امكانات دفتري مشاور 11فرم شماره 

 RFP-12 فهرست پرسنل 12فرم شماره 
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 تهيه، تكميل و ارائه گردد: مشاوربايست توسط علاوه بر اسناد درخواست شده در فصول قبلي سند حاضر، موارد ذيل مي

 RFP-1 قالب پاسخ به استعلام -1فرم شماره 

ت
ي شرك

ت عموم
لاعا

اط
 

  نام مدير عامل: نام شركت:

  محل ثبت   شماره ثبت 

  كد شناسايي ملي  تاريخ ثبت 

  يا ساير:   □،   با مسئوليت محدود   □،   سهامي عام □سهامي خاص   نوع شركت:

 موضوع فعاليت و هدف از تأسيس شركت:

 

 

   نشاني :

  شركت : نمابر  تلفن شركت :  كد پستي :

  آدرس وب سايت شركت :  پست الكترونيكي شركت:

 مسئول ارتباط مستقيم :  

 آدرس و تلفن دفتر 

  تلفن مسئول:

 

 پست الكترونيكي مسئول:

 

مجوز
 

 

 كشور:برنامه و بودجه پايه و رشته اخذ شده از سازمان 

  استاني   راسري پايه........................ رشته............................ س

  استاني   پايه........................ رشته............................ سراسري 

  استاني   پايه........................ رشته............................ سراسري 
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 (را دارد؟ )مختصراً سوابق را ارائه نماييدسازي راه سازي و بهآزمايشگاه پروژه هاي زمينه فعاليت در الف ( آيا شركت سابقه 

 

 

 

 

 ج( مشخصات اعضاء هيئت مديره :

 مدت مديريت در شركت  آخرين مدرك تحصيلي سمت نام و نام خانوادگي رديف

1      

2      

3      
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 RFP-2 سوابق كارهاي خاتمه يافته شركت مشاور -2فرم شماره 

 ص:سوابق اجرايي مربوط به تخص

  شهرسازي   هاي آموزشي، ورزشي و ....ساختمان هاي مسكوني، تجاري و اداريساختمان راه سازي سازه

 هاي:سوابق اجرايي مربوط به پروژه

 نظارتي           آزمايشگاهي

 مدت انجام تاريخ شروع كارفرما نام پروژه رديف
مبلغ قرارداد 

 )ميليون ريال(

حق الزحمه 

دريافتي 

 يليون ريال()م

       

       

       

       

       

       

       

 هاي جداگانه استفاده نماييد.از ثبت سوابق رشته هاي مختلف در يك فرم خودداري نموده و جهت هر رشته و تخصص از فرم *

 خودداري شود.   و مطالعاتي در يك برگ * از ثبت سوابق مربوط به كارهاي نظارتي

 ها الزامي است.قراردادصفحات اول رائه تصوير ا *
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 RFP-3 سوابق كارهاي در حال اجرا شركت مشاور -3فرم شماره 

 سوابق اجرايي مربوط به تخصص:

  شهرسازي   هاي آموزشي، ورزشي و ....ساختمان هاي مسكوني، تجاري و اداريساختمان راه سازي سازه

 هاي:سوابق اجرايي مربوط به پروژه

 نظارتي          مطالعاتي 

 كارفرما نام پروژه رديف
تاريخ 

 شروع
 درصد پيشرفت

 قرارداد مبلغ

 )ميليون ريال(

حق الزحمه 

دريافتي 

 )ميليون ريال(

       

       

       

       

       

       

       

 هاي جداگانه استفاده نماييد.هر رشته و تخصص از فرم از ثبت سوابق رشته هاي مختلف در يك فرم خودداري نموده و جهت *

 از ثبت سوابق مربوط به كارهاي نظارتي و مطالعاتي در يك برگ خودداري شود.   * 

 است. الزاميها قراردادصفحات اول ارائه تصوير  *
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 RFP-4 نوآوري و خلاقيت مهندسي -4فرم شماره 

  عنوان خلاقيت و ابتكار

  نوان پروژهع  نام كارفرما

 شرح موضوع:

  عنوان خلاقيت و ابتكار

  عنوان پروژه  نام كارفرما

 شرح موضوع:

 



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    16صفحه  

   شماره مدرک

  

 تاليف و ترجمه متون علمي

 تاريخ انتشار نويسنده عنوان

   

   

   

   

 
 



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    17صفحه  

   شماره مدرک

  

 

                 RFP-5 ارزيابي كيفي )رضايتمندي( كارفرمايان قبلي  -5فرم شماره 

 مربوط به تخصص:

ف
دي

ر
 

 شماره نامه كارفرما تاريخ اجرا مبلغ قرارداد موضوع قرارداد

      

      

      

      

      

      

      

 الزامي است.پيوست اين فرم ه ب )تقديرنامه، رضايت نامه(  مستنداتارائه  *

 



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    18صفحه  

   شماره مدرک

  

 

 RFP-6 اخذ شده  ISOگواهينامه هاي  -6فرم شماره 

 سازمان ارائه دهنده يخ اخذتار عنوان گواهينامه رديف

    

    

    

    

 هاي اخذ شده الزامي است.ارائه تصوير گواهينامه -

 

 RFP-7 گواهينامه هاي اخذ شده توسط شركت  -7فرم شماره 

ف
دي

ر
 

 سازمان ارائه دهنده تاريخ اخذ عنوان گواهينامه

    

    

    

    

 الزامي است.هاي اخذ شده تصوير گواهينامهارائه  -

 RFP-8 مديران بخشهاي داخلي شركتفهرست  -8فرم شماره 

ف
دي

ر
 

 سمت  سابقه كار به سال رشته تحصيلي مدرك تحصيلي نام و نام خانوادگي

      

      

      

 موضوع اين فرم الزامي است.مديران *ارائه رزومه كاري و كپي آخرين مدرك نحصيلي كليه 



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    19صفحه  

   شماره مدرک

  



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    20صفحه  

   شماره مدرک

  

 

 RFP-9 ها ها و دستورالعملرويهفهرست  -9فرم شماره 

 ويرايش تاييد كننده كنترل كننده تهيه كننده عنوان  رديف

      

      

      

      

 

  

 اظهارنامه ظرفيت آماده بكار مشاور -10فرم شماره 

 ( آيين نامه نحوه انتخاب وارجاع كار به مشاوران(13ماده ) "ب")موضوع بند 
RFP-10 

 م مشاور ذكر شود( از: شركت ) نا

 به: ) نام دستگاه اجرايي ذكر شود(

 موضوع: اظهارنامه ظرفيت آماده به كار

 

....... اينجانب ..........................................پيرو پيشنهاد اين شركت طي نامه شماره ...............................مورخ......................... در مورد پروژه...............

نامه تشخيص ............................... با آگاهي كامل از ضوابط آيين............................................................... مديرعامل/ نماينده مجاز شركت .................................

ريزي كشور صي/تخصص ............................................... اكتسابي اين شركت از سازمان مديريت و برنامهنمايم كه در گروه تخصصلاحيت مشاوران تاييد مي

 باشد.)تعداد كار( .................................... ظرفيت آزاد موجود مي

تواند نسبت به محروميت و يا اخذ صلاحيت اين مشاور اقدام نمايد و ن راسا ميچنانچه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد، دفتر امور مشاوران و پيمانكارا

 نمايد.شركت با امضاي اين تعهدنامه حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مي

 ....................... تاريخ.....................................امضاي مدير عامل/ نماينده مجاز شركت..................................................... مهر شركت...................



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    21صفحه  

   شماره مدرک

  

 

 

 RFP-11 ...........دفتر فعال در امكانات دفتر مركزي مشاور و  -11فرم شماره 

 با ذكر متراژ امكانات دفتري-1

 غيره             استيجاري           وضعيت مالكيت محل كار           ملكي

 ايزات رايانهتجهي-2

  پهناي باند اينترنت  تعداد سرور

  نوع شبكه داخلي  تعداد رايانه

  خدمات اينترنتي مشاور  تعداد چاپگر

    تعداد اسكنر

 آرشيو و كتابخانه-3

 تعداد كتابهاي موجود:

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    22صفحه  

   شماره مدرک

  

 

 RFP-12 فهرست پرسنل -12فرم شماره 

ف
دي

ر
 

نام و نام 

 خانوادگي
 كد ملي

سريال 

 ناسنامهش
 شماره بيمه

مدرك 

 تحصيلي
 رشته تحصيلي

سابقه كار 

 به سال
 سمت

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

  رائه تصوير ليست بيمه سه ماه آخر الزامي است.ا



 

 

 

 

 دستورالعمل استعلام

مشاورانارزيابي    23صفحه  

   شماره مدرک

  

 

 

 

 

 

 

 

 


