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 بسمه تعالی

 کیفی به همراه ارزیابی   ایمرحله  دو نامه شرکت در مناقصه عمومیدعوت

 موضوع مناقصه: -1

  ساختمان اداری شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهرفولادی فونداسیون و سقف عرشه   میکرو پایل،   اجرای

 اجرای کار:محل  -2

 واقع در ابتدای جاده شهرک صنعتي گل گهر منطقه معدني و صنعتي گل گهراستان کرمان، شهرستان سیرجان، 

 مبلغ برآورد کار: -3

، و سدد سدازی  ابنیهرشته  منضم به پیمان براساس فهرست بهاء فونداسیون و سقفهای ساختمان اداری میکرو پایل، عملیات اجرایي برآورد

و ششصدو پنجاه و دو میلیون و چهارصدو شصت و دو  پنجاه و شش میلیارد) یالر 56،652،462،089 با اعمال ضرایب به مبلغ 1402سال 

 (   ریالهزار و هشتادو نه  

 مدت اجرای کار: -4

 شمسي روز 140   

 کارفرما: -5

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 دستگاه نظارت: -6

برعهدده  طرف کارفرما از است نموده تقبل آن پیوست مدارک و اسناد و قرارداد این مفاد طبق بر پیمانکار که تعهداتي در اجرای نظارت

 نظدارت پیمدان دسدتهاه ایدن در که مشاوری شرکت مدیریت پروژه ساختمان اداری شرکت توسعه  عمران و مدیریت منطقه گل گهر و

 .شود مي نامیده

 :مناقصه گزاردستگاه    -7

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 اعتبار طرح : -8

 .عمراني مي باشدغیر اعتبار طرح از محل طرح های       

 تضمین شرکت در مناقصه: -9

ششصدد و  دو میلیدارد و هشتصدت و سدي و دو میلیدون وریال )به حدروف(    2،832،623،104شرکت کننده درمناقصه باید مبلغ )به عدد(  

به عنوان سپرده شرکت در فرایند ارجاع کار بصورت ضمانتنامه بانکي براساس آیین نامه تضمین برای   ریالبیست و سه هزار و یکصدو چهار  

ضمیمه اسناد مناقصه که توسط یکي   1و مطابق فرم ضمانتنامه شماره    02/02/94هد مورخ    50659/ت  123402معاملات دولتي به شماره  
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روز از تاریخي که برای گشودن پیشنهادات مناقصه تعیین گردیده اعتبار   90های مجاز ایراني صادر و امضا و تأیید شده و برای مدت  از بانك

 .همراه پیشنهاد خود تسلیم نمایدداشته و در هر سررسید بدون نیاز به درخواست کتبي اداره کل بمدت سه ماه قابل تمدید باشد تهیه و به

. مورد قبول کارفرما نمی باشدو سایر اوراق جز  ضمانت نامه بانکی  توجه: چک و سفته   

) بانک توسعه تعاون بنام شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه   100220280101112350801001شماره شبا: 

 گل گهر جهت واریز وجه( در صورت واریز وجه اصل فیش واریز در پاکت الف قرار دهید. 

      3790شماره ثبت  

14004856874شناسه ملی شرکت :        

411478576577شماره اقتصادی شرکت :       

7817817938کد پستی شرکت         

 شرایط شرکت در مناقصه -10

 .سابقه کار مرتبط با موضوع مناقصه ذیصلاح و دارای  های کلیه شرکت

 بررسی موضوع و اسناد مناقصه:   -11

مناقصه گر باید، قبل از تسلیم پیشنهاد مناقصه، اسناد مناقصه را به دقت بررسي کرده و تمام اطلاعات لازم، مانند حمل و نقدل، وضدع 1.11

راههای دسترسي، بنادر، محل و موقعیت کارگاه و حوالي آن، شرایط محلي، قوانین و مقررات نافذ و جاری آن، به دسدت آورد. مناقصده گدر، 

 پس از تسلیم پیشنهاد، نمي تواند استناد به ناآگاهي یا اشتباه خود کند.  

هر یك از مناقصه گران که در مورد مفهوم قسمتي از اسناد مناقصه، ابهام یا سوالي داشته باشد، مي تواند بصورت کتبي مناقصده گدزار 2.11

را مطلع ساخته و تقاضای دریافت توضیح کتبي بنماید. اگر به نظر مناقصه گر قسدمتي از مفداد اسدناد مناقصده اشدتباه یدا اشدکالي از نظدر 

مشخصات و یا محاسبات و غیره داشته باشد، مناقصه گر باید این اشتباه و اشکال را قبدل از تسدلیم پیشدنهاد، مدنعکس کندد و در صدورت 

 اقتضاء پیشنهاد اصلاحي خود را ارائه نماید. مناقصه گزار به درخواستهای اولیه توضیح یا اصلاح اسناد مناقصه، که در مهلدت مقدرر دریافدت

 کند، کتباً پاسخ خواهد داد. پاسخ مناقصه گزار و شرح پرسش یا اشکالها، برای تمام شرکت کنندگان در مناقصه که اسناد مناقصه را دریافت

نموده و اعلام انصراف نکرده اند، بطور یکسان ارسال خواهد شد. عدم اظهارنظر مناقصه گر، بده منزلده بددون اشدکال و واضدح بدودن اسدناد 

 .مناقصه، از نظر وی تلقي خواهد شد

 تجدیدنظر در اسناد مناقصه و صدور الحاقیه: -12

( روز پیش از آخرین روز تعیین شده برای تسلیم پیشنهادها، در پاسخ به توضیحات درخواست شدده 7مناقصه گزار، مي تواند تا هفت )1.12

از سوی شرکت کنندگان در مناقصه، یا به هر دلیل دیهر و یا به صلاحدید خود، با صدور الحاقیه هایي، در اسدناد مناقصده تجدیدد نظدر بده 

 عمل آورده و یا موعد تسلیم یا گشایش پیشنهادها را به تعویق بیاندازد.  

هر گاه تجدید نظر در اسناد مناقصه مستلزم تغییر کارهای موضوع مناقصه باشد، باید مراتب طي الحاقیه ای بده شدرکت کننددگان در 2.12

مناقصه اعلام گردد و فرصت کافي برای اعمال اصلاح و تغییر، به ایشان داده شود. شرکت کنندگان در مناقصه باید بي درنگ وصول الحاقیه 

 را اعلام کنند و چنین فرض خواهد شد که اطلاعات درج شده در آن، از سوی آنها مورد توجه قرار خواهد گرفت. 

 الحاقیه ها، اجزای جدانشدني اسناد مناقصه محسوب مي گردند.  3.12
 



 

 عمومی  اسناد مناقصه

 

ساختمان اداری شرکت توسعه  میکرو پایل ،فونداسیون و سقف عرشه فولادی    جرای ا

 عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 74 از   5صفحه

v1.20 

 آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها: -13

 . باشدیم   1402/   12/   21مورخ  13:30ساعت   شنهادها، یپ میمهلت تسل نیآخر

  یب  را یگون  ه حق    چیه    تی   زیو تیباشد و حضور در سا یم  1402/  12/  16شنبه مورخ چهارروز  تیزیو تیانجام سا خیتار

 .                                                                                                                         دینما  ینم  جادیمناقصه گر ا

 09133451527سرکار خانم شیرزاد: تیزیو تیو انجام سا  یشماره تماس جهت سوالات فن-1

     یشامحمد یآقا 09132457402  حقوقی  سوالات  جهت تماس شماره  –  2

 نشانی محل تسلیم پیشنهادها:   -14

 شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر دبیرخانه  -گهره شیراز مجتمع معدني و صنعتي گل جاد 50سیرجان کیلومتر 

و همچنین جهت عودت ضمانت نامه  آقای قره چاهی 09137316094شماره تماس جهت هماهنگی تحویل پاکت:  

 بانکی نیز پس از مشخص شدن برنده مناقصه.  

 امضاء اسناد:  -15

. تمام اسناد مناقصه، از جمله این دعوتنامه باید به مهر و امضای مجاز تعهدآور پیشنهاد دهنده برسد و همراه با پیشنهاد قیمت تسلیم شود

 هر گونه اصلاح، تغییر، انصراف پس از تحویل پاکت ها امکان پذیر نمی باشد و منجر به ضبط ضمانت نامه بانکی می شود.

 پاکت های فاقد لاک و مهر تحویل آن ها امکان پذیر نمی باشد.

 پاکت ها حتما باید حضوری و توسط نماینده تحویل دبیرخانه این شرکت گردد.

 تاریخ گشایش پیشنهادها:   -16

این دعوتنامه متعاقبداً اعدلام خواهدد   22تاریخ گشایش پاکات پیشنهادهای واصله در کمیسیون مناقصه به نشاني مندرج در ماده  

 شد.  

 اختیار در رد یا قبول پیشنهادها:  -17

دستهاه مناقصه گزار در رد یا قبول هر یك از پیشنهادها مختدار اسدت. برنددگان اول و دوم مناقصده بدر اسداس قدانون برگدزاری 

 و دیهر مقررات تعیین مي شوند.  17/11/83مورخ  130890مناقصات به شماره 

 یدياجرا یدسدتهاهها و مبارزه بدا رشدوه در یریشهینامه پ  نیی( آ1ماده )  یاعمال مندرج دربندها  از  يکیشرکت مرتکب    چنانچه

 یشدنهادهایآن شود، سازمان در رد پ   یبعد  یها  هیو اصلاح  22/12/1383هد مورخ30374/ت73377نامه شماره  بیموضوع تصو

 مرتبط مختار است.

 نحوه انجام مناقصه:  -18

امتیداز از ارزیدابي  65و در صورت کسب امتیداز حدداقل برگزار مي شود.  و بازرگاني کیفيمرحله ای با ارزیابي   دومناقصه بصورت  

 .شود  کیفي پاکات دیهر بازگشایي مي
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مدورد   13/7/94مورخ  158764/94قیمتهای پیشنهادی بر اساس دستور العمل تعیین دامنه قیمت متناسب پیشنهادی به شماره  

 بررسي قرار خواهند گرفت.

 ارائه پیشنهادات: -19

مدورخ  1232579/96به شرطي مورد بررسي قرار مي گیرند که جداول تکمیل شده بخشنامه شماره  ارائه شده کلیه پیشنهادهای

با عندوان دسدتورالعمل نحدوه ارائده پیشدنهاد   19/8/1387مورخه    76574/100و جداول پیوست بخشنامه شماره    31/03/1396

را داشته باشد. ضمناً کلیده پیشدنهاددهندگان مدي منضم به پیمان به تفکیك فصلهای فهرست بهاء   قیمت از سوی مناقصه گران  

 بایست جدول های تکمیل شده فوق را به همراه برگ پیشنهاد قیمت در پاکت »ج« مناقصه ارائه نمایند.  

) سه ( ماه پس از آخرین موعد تسلیم پیشنهادها اعتبار داشته باشدد و بدرای سده مداه دیهدر بده درخواسدت   3پیشنهادها باید تا  

 قابل تمدید باشد. مناقصه گزار

 نوع، نحوه و میزان اخذ تضمین:   -20

مدورخ   ه50659/ت 123402مصوبه شماره نوع، نحوه و میزان اخذ تضمین و پرداخت پیش پرداخت و حسن انجام کار بر اساس  

 مي باشد.   هیأت وزیران 22/09/1394

 یل آحاد بهاء:  تعد -21

 .گیرد  به این پیمان تعدیل تعلق نمي

 عوارض و مالیات ها:   -22

پروژه تابع ضوابط و مقررات حاکم بر طرحهای غیر عمراني مي باشد. کسور قانوني براساس ضوابط مربوطه از صورت وضعیت های 

 کارکرد کسر خواهد شد.

 تسهیلات و امکانات ویژه: -23

 کارفرما فقط امکانات و تسهیلات پیش بیني شده در شرایط خصوصي پیمان را در اختیار مناقصه گر قرار خواهد داد.

 سایر شرایط: -24

 سایر شرایط تابع مقررات دولت جمهوری اسلامي ایران و شرایط مناقصه، عمومي و خصوصي پیمان مي باشد.  

 مهر و امضای مجاز مناقصه گر امضای دستگاه مناقصه گزار

 :     /     /تاریخ                                                                                     :     /     /تاریخ                  
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 مناقصه  شرایط
 

 شرایط مناقصه-1-2

 کارمندان در معاملات دولتی تعهد نامه پیشنهاد دهنده درمورد عدم شمول قانون منع مداخله    -2-2

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد ومدارک عمومی مناقصه و پیمان    -3-2

 برگ پیشنهاد قیمت    -4-2

 فرم خود اظهاری ) ظرفیت آماده به کار (  -5-2
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 موضوع مناقصه: 

ساختمان اداری شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گ ل میکرو پایل ،فونداسیون و سقف عرشه فولادی    جرایا

 گهر

که در مشخصات مناقصه و شرایط عمومي شرکت در این مناقصه ذکر شده است شرایط مشروح زیر نیدز مدورد عمدل قدرار  واردیعلاوه بر م

 خواهد گرفت.

 در کده از دسدتورالعمل بندد همین مفاد با مطابق را مناقصه در شرکت جهت نیاز  مورد  مستندات  و  مدارک  میبایست  پیشنهاددهنده -1

 .دهد قرار  گردند  مشخص مي  "ج"و "ب"  ، " الف" حروف  با  که  یيپاکتها در  شد خواهد اشاره آن به ادامه

 اصدل یدا نقدی رسید سپرده قبض اصل حاوی باشد مي مناقصه در شرکت ضمانتنامه به  مربوط  که  پاکت  این:    "الف"  پاکت -1-1

 خواهدد دسدتورالعمل ایدن " مناقصده در شرکت تضمین" ماده در شده تعیین مبلغ و شرح به مناقصه در شرکت  ضمانتنامه

 .بود

 شدرح ذیدل  بده  مسدتندات  و  مددارک  و  بدوده  "پیشدنهاددهنده    ارزیابي فندي بازرگداني  "  به  مربوط  پاکت  این:    "ب"  پاکت -1-2

نسدخه  یدك  و  ()در زونکدناصدل  کاغدذی  نسدخه  یدك  در  پیشدنهاددهنده  تعهدآور  مجاز  اصل  امضاء  و  مهر  از  پس  میبایست

 :گردند گزارمناقصه  تسلیم و  شده  داده قرار مذکور  پاکت در CD روی بر اصل نسخه شدهاسکن

 .نقصان و کمبود هیچهونه  بدون  مناقصه اسناد . 1-2-1

 کد اقتصادی . 1-2-2

نهاد دهنده برای اسدناد شدر مورد دارندگان امضای مجازپی آخرین آگهي تغییرات رونوشت مصدق اساسنامه و . 1-2-3

 مالي وتعهد آور

 فنددي بازرگدداني ارزیددابي" بدده مربددوط شددده تکمیددل زمانبندددی برنامدده و هاپرسشددنامه ها،تعهدنامدده فرمهددا، . 1-2-4

 .نیاز مورد  همراه ضمائم به "  پیشنهاددهنده

 .کارفرما توسط  شده صادر  های الحاقیه . 1-2-5

 . يمنیا تیرونوشت برابر با اصل صلاح . 1-2-6

 اصل امضاء و از مهر پس میبایست ذیل شرح به مستندات  و  مدارک  و  بوده  مالی پیشنهاد  به  مربوط  پاکت  این:    "ج"  پاکت -1-3

 :گردند گزارتسلیم مناقصه  و  شده داده قرار  مذکور  پاکت  در  پیشنهاددهنده  تعهدآور مجاز

 .شده تکمیل قیمت  پیشنهاد فرم . 1-3-1

برگ های تجزیه بها که میبایسدت مطدابق فرمهدای   همراه  به  شده  تکمیل  قیمتهای  و  مقادیر  فهرست  جداول . 1-3-2

 تجزیه بها  تکمیل گردد.دستور العمل نحوه ارائه 

 دیهدری شدده مهدر و لاک یدا پاکدت یدك لفداف در و جمعاً شده مهر  و  لاک  جداگانه  باید  "ج"  و  "ب"  ،  "الف"  پاکت  سه  از  یك  هر -2

 بده مناقصده موضدوع و شدماره پیشدنهاددهنده، نشاني و نام آنها لفاف و مذکور هایپاکت از یك هر تحویل مناقصه گزار گردند. روی

 .گردند اصل  امضاء و مهر  پیشنهاددهنده توسط میبایست  آنها  لفاف و  پاکتها از یك هر.  باشد شده نوشته وضوح

 توسدط موضدوع ایدن نشددن صورت رعایت در. شود گذارده نباید  "  ب"  و  "الف"  های  پاکت  در  قیمتي  پیشنهاد  هیچهونه  شود  دقت -3

 .شد حذف خواهد مناقصه از  پیشنهاددهنده و  بوده  مردود  مذکور پیشنهاد  پیشنهاددهنده،

 و مهدر بده آن محل باشد باید ارقام و عبارات در تغییر یا شدگي پاک یا تراشیدگي یا و خوردگي قلم  پیشنهادها  متن  در  صورتیکه  در -4

 .شد خواهد  تلقي  و مردود ناقص پیشنهاد صورت  این غیر در.  باشد رسیده  پیشنهاددهنده تعهدآور و اصل  امضاء
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 قبدول منزلده بده تسلیم پیشنهاد باشد، نرسیده پیشنهاددهنده امضاء به  مناقصه  مدارک  و  اسناد  از  قسمت  چند  یا  یك  که  صورتي  در -5

 .شد خواهد تلقي  پیشنهاددهنده طرف از  مناقصه مدارک  و اسناد مشخصات و شرایط  تمام

 نحوه گشایش پیشنهادها -6

های بعدد آن( گشدوده نامه و الحاقیده)ضدمانت  "الدف"پیشنهادها ابتددا پاکدت  تاریخ گشایش    "  24در تاریخ مندرج در بند   -6-1

کامدل نباشدد   "تضدمین شدرکت در مناقصده"شدده در بندد  به ترتیدب تعیین  "الف"شود. در صورتي که محتوای پاکت  مي

 گر باز گردانده خواهد شد.عیناً به صورت ناگشوده به مناقصه "ج"و   "ب"پیشنهاد مردود تلقي شده و پاکت  

در مرحله بعد ارزیابي کیفي پیمانکار مورد بررسي میهردد و پس از اخذ امتیاز کیفي و کامل بودن اسناد پاکدت ب پاکدت ج  -6-2

 بازگشایي میشود

پیشنهاددهنده گشوده و پس از بررسي اولیه مددارک تحویدل کمیتده  مربوط به ارزیابي فني بازرگاني "ب"در مرحله بعد پاکت  6-2

شدده در اسدناد ارزیدابي فندي بازرگداني تکمیدل نهدردد فني بازرگاني خواهد شد. هرگاه محتوای این پاکدت بده ترتیدب تعیین

شود. پس از اعدلام امتیدازات کسدب شدده مناقصده گدران دهنده برگشت داده مي بدون که گشوده شود به پیشنهاد "ج"پاکت

ترین پیشنهاد با تاثیر امتیداز فندي باز خواهد شد و کمیسیون مناقصه در مورد مناسب  "ج"توسط کمیته فني و بازرگاني پاکت  

 تصمیم خواهد گرفت. متناسب های قیمت دامنه تعیین بازرگاني و بر اساس دستورالعمل

هر یك از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مناقصه ابهامي داشته باشند باید حدداکرر تدا سده روز پدس از دریافدت  -7

 اسناد و مدارک مناقصه، مراتب را کتباً به دستهاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضای توضیح کتبي نماید.

هر گونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسدلیم آنهدا، کتبداً از سدوی دسدتهاه  -8

 مناقصه گزار اعلام و جزو اسناد و مدارک قرارداد منظور خواهد شد.

مناقصه گزار حق تغییر، اصلاح یا تغییر نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادها برای خود محفدو  مدي  -9

شود و در صورتي کده پیشدنهادی قبدل از ابدلاغ مراتدب مزبدور دارد و اگر چنین موردی پیش آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ مي

تسلیم شده باشد، پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آن را بنماید. از آنجا که ممکن است تجدید نظر یدا اصدلاح در اسدناد و 

مشخصات، مستلزم تغییر مقادیر یا قیمتها باشد، در این صورت دستهاه مناقصه گزار مي تواند آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را بدا 

اعلام کتبي به پیشنهاد دهندگان به تعویق اندازد به نحوی که آنها فرصت کافي برای اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته 

 باشند.

رقم پیشنهاد قیمت باید برای کل کار، مطابق با شرح خدمات مرتبط، به عدد و حروف در برگ پیشنهاد نوشدته شدود. بدرای تعیدین  -10

برنده مناقصه ارقامي که به حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود. و پیشنهادی که قیمت کل به حروف را نداشته باشدد، مدردود 

 است.

برنده مناقصه باید حداکرر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او، با سپردن تضمین اجرای تعهدات براساس قیمت پیشدنهادی خدود،  -11

به انعقاد قرارداد مبادرت نماید. در غیر این صورت تضمین شرکت او در مناقصه، بدون هیچ تشریفات قضایي به نفدع کارفرمدا ضدبط 

مي شود و حق هیچ گونه اعتراضي ندارد. در صورتي که برنده مناقصه در مهلت پیش بیني شده، حاضر به انعقاد قرارداد نشدود، نفدر 

دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا، حاضدر بده انعقداد قدرارداد نشدود، تضدمین 

 شرکت او هم به نفع کارفرما ضبط مي شود مناقصه تجدید خواهد شد.

 مناقصه، تضمین شرکت در مناقصه نفرات بعدی، بلافاصله مسترد مي شود.پس از تعیین نفرات اول و دوم   -12
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مذکور ارسدال شدود ابدلاغ نشاني پیشنهاد دهنده همان است که در پشت پاکت مناقصه ذکر شده و هر گونه مکاتبه ای که به نشاني  -13

 شده تلقي خواهد گردید مهر آنکه هر گونه تغییری در نشاني قبلاً و به صورت کتبي به دستهاه مناقصه گزار اطلاع داده شده باشد.

 سایر اطلاعات و شرایط مناقصه در اسناد مندرج است. -14

 پیشنهاد دهنده باید در کلیه مکاتبات خود به موضوع مناقصه اشاره نماید. -15

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز                        نام و امضای دستگاه مناقصه گزار              

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده                                                                                                                   

 تاریخ:         /        /          :          /      /                                                                تاریخ                             
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 بسمه تعالی

 دولتی کارمندان در معاملاتتعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله 

 22/10/1337مورخ 

س اختمان اداری ش رکت توس عه عم ران و میکرو پایل ،فونداسیون و سقف عرشه ف  ولادی احداث  مربوط به مناقصه:

 مدیریت منطقه گل گهر

 

داخله کارمندان دددع مددون منددقانذکور در  دداین پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیله تائید مي نماید که مشمول ممنوعیت م

نمیباشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا مناقصه گزار حدق دارد کده   1337دولت در معاملات دولتي مصوب دی ماه  

 پیشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه را ضبط نماید .

انکار پیمدان دددأیید مي گردد که هرگاه این پیشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شدود و بعندوان پیمددول و تددهمچنین قب

ارات فوق در خلال مدت پیمان ) تا تحویل موقت ( باثبات برسد یدا چنانچده افدرادی را کده مشدمول ددلاف اظهددمربوط را امضاء نماید و خ

وعیت مذکور در قانون فوق هستند در این پیمان سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتي از کار را به آنها محول کندد کارفرمدا حدق خواهدد ددممن

او  داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پیمان و تأخیر اجرای کدار را از امدوال

اخذ نماید. تعیین میزان خسارات وارده به تشخیص کارفرما مي باشد . این پیشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حین اجدرای پیمدان 

ول قانون مزبور گردد و مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما نرساند نه تنها کارفرمدا ددابات در دستهاه دولت مشمددبه دلیل تغییرات و یا انتص

ارات ناشي از فسخ پیمان و یا تأخیر در اجرای کار را نیز ددوط را ضبط نماید، بلکه خسدحق دارد پیمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مرب

ده اعدلام میددارد کده بدر مجازاتهدای دداد دهنددص خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود . مضافاً این پیشنهددا به تشخیددبن

 مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطه مي باشد.

 نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . .            تاریخ :     /    /                                     

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . .  نام و نام خانوادگي و امضای مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده : .
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 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه  و پیمان
 

س اختمان اداری ش رکت توس عه عم ران و میکرو پایل ،فونداسیون و سقف عرشه فولادی  احداث   مربوط به مناقصده :

 مدیریت منطقه گل گهر

ده اطدلاع دددان دهندددنش ،رین اوراق دددده در آخددداد دهنددداز ایدن پیشنهدداء مجددر و امضددي نماید که مهددأیید مددوسیله تددبدین  -الف

وبات، آئین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و بطور کلي اسدناد و مددارک ددوانین، مصددددن قددده از متدداد دهنددپیشنهن  ددل ایددکام

 نامبرده شده در بند ج ذیل میباشد .

همچنین بدینوسیله تأیید مي نماید که اسناد و مدارک موضوع بند »ج« ذیل نیز جزو اسناد و مدارک این مناقصه و پیمان است و متن   -ب

نیدز و مفاد و ترتیبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این مناقصه و پیمان، مورد قبول این پیشنهاد دهنده بوده، تمدامي مسدلولیتهای لازم و 

 اجرای کامل آنها بدینوسیله توسط این پیشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي شود .

 مطابق جدول پیوست بوده است. فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناقصه و پیمان  -ج

 

    نام پیشنهاد دهنده :

 تاریخ:      /     / 

 نام و نام خانوادگي و امضای مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده :

 

اط با تکالیف و وظایف و اختیارات و مسلولیتهای ناشي از پیمان و مناقصه ، مورد تأییدد و قبدول ددرم در ارتبدداتب مشروح در این فددرم

 این مناقصه گزار و کارفرما نیز بوده و در این مناقصه و پیمان بدان عمل خواهد شد .

 نام و امضای کارفرما ) در پیمان (                              نام و امضای مناقصه گزار ) در مناقصه (     
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 برگ پیشنهاد قیمت 

 

وتنامه شرکت در  دددرجات دع دد پس از بررسي و آگاهي کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسلولیت در مورد مطالب و منامضاء کننده زیر 

ای ددادیر و قیمتهدرست مقدرائي، فهدي اجددرایط خصوصي مناقصه و پیمان، مشخصات فني عمومي نقشه های کلي و تفصیلددمناقصه، ش

 شمول قانون منع مداخله کارمندان ومي مناقصه و پیمان، تعهد نامه عدمدمقررات و اسناد و مدارک عمبرآوردی کار، تعهد نامه اجرا و قبول 

فونداسیون و سقف عرشه فولادی   میکرو پایل،   جرای ا عمومي در معاملات دولتي و بطور کلي تمامي مدارک و اسناد مناقصه

و پس از بازدید از محل کار و با اطلاع کامل از جمیع شرایط و    ساختمان اداری شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 عوامل موجود از لحا  انجام کارهای مورد مناقصه پیشنهاد مي نمایم که: 
   به مبلغرا   و پیمان  مناقصه  دارک  داد و مدرایط و مشخصات مندرج در اسندداس شداس رددوق را بدداقصه فدوع مندوضدات مددعملی -1

 
 )به حروف(

 .انجام دهمریال 
 )به عدد(

 ایدددن پیشدددنهاد مدددورد قبدددول قرارگیدددرد و بعندددوان برندددده مناقصددده انتخددداب شدددود تعهدددد مدددي نمدددایم کددده :  چنانچددده -2

ام دددمین انجدددراه تضدددوده و همددارک مناقصه امضاء نمددداد و مددرج در اسنددراتب مندراساس مددان را بدداد و مدارک پیمددالف د اسن 

 خ ابلاغ بعنوان برنده مناقصه ) باسترنای روزهای تعطیل ( تسلیم نمایم .ددداکرر ظرف مدت هفت روز از تاریددتعهدات ح

ب د ظرف مدت مقرر در پیمان، ماشین آلات و تجهیزات لازم را در محل کار مسدتقر سداخته و شدروع بکدار نمدایم و کلیده کارهدای 

 را در مدت مندرج در اسناد و مدارک مناقصه باتمام برسانم .  از جمله جابجایي تاسیسات و رفع معارض موضوع پیمان

 ائم اسناد و مدارک مناقصه جزو لاینفك این پیشنهاد محسوب مي شود .دایم که کلیه ضمددأیید مي نمددت  -3

 ندارد .  اطلاع کامل دارم که دستهاه مناقصه گزار الزامي برای واگذاری کار به هر یك از پیشنهادها  -4

ان و تسلیم تضمین اجدرای دددده پیمدادلدداء و مبددد به امضددور تعهدددده و به منظدداقصددرکت در مندش  رددوان ضمیددت عندتح  -5

 دعوتنامه را به نفع کارفرما در پاکت الف تقدیم داشته ام . 10تعهد، تضمین موضوع بند 

 

 تاریخ :       /   /                                                     نام پیشنهاد دهنده :

 نام و نام خانوادگي و سمت و امضاء مجاز و تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده .
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 ظرفیت آماده بکار و فرم خود اظهاری اعلام کارهای دردست اجرا  -2پیوست شماره 

فونداس  یون و س  قف  میکرو پایل ،  احداث       اقصه آیین نامه ارجاع کار در جهت رعایت ظرفیتهای اجرایي، امضاء کننده زیر متعهد میهردد در تاریخ                     برای مشارکت در من  18مطابق ماده    

با آگاهي از ظرفیتهای اجرایي  مي باشد و یا کارهایي که اخیرا برنده شده است به  شرح زیر دست اجرا ودر     ساختمان اداری شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهرعرشه فولادی  

 مي باشم. ظرفیت آمداده به کار لازم برای شرکت در مناقصه وعقد قرارداد پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده د ارا دسدت اجرا، در  مجاز کار  تعداد نظر مبلغ و رشته مربوط از  پایه و

 مبالغ به میلیون ریا ل

 مانده ظرفیت
ظرفی  ت پای  ه در  

 رشته
 ردیف نام پروژه رشته کا ر نام دستگاه اجرایی طرف قرداد مبلغ قرارداد مبلغ کارکرد قرارداد

        

        

        

ضدوابط  مطابق دستورالعمل رسیدگي به تخلفات ناشي ازعدم رعایت  بوده است و  ولیت تاخیردراجرای پروژه بعهده پیمانکارلمس  ننمایید،  تایید  را  ظرفیت آماده بکار مذکور  سازمان برنامه و بودجه کشور  چنانچه

 ارجاع کار با این شرکت رفتار مي گردد.

 تاریخ 

 امضاء مجازوتعهد آور  

مورد بررسدي  قبل از افتتاح پیشنهاد بباید ضمیمه برگ پیشنهاد قیمت، به پیمانکار تحویل گردد وپس از تکمیل شدن آن توسط پیمانکار پیشنهاد دهنده، در پاکت  این برگ جزءلاینفك اسناد مناقصه بوده و

 ارسال گردد برنامه و بودجهن  نیاز به سازما قرار گرفته و بهمراه اسناد و مدارک مورد



 

v1.20 

 

 

 موافقتنامه 
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 موافقتنامه

 

 

 عنوان طرح :  

 شماره طرح :   

  عنوان پروژه :   

  ساختمان اداری شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گه  رفونداسیون و سقف عرشه فولادی  میکرو پایل  جرای  ا

 منطقه گل گهر تیریشرکت توسعه عمران و مد  عنوان دستگاه اجرایی:

 نام واحد خدمات مشاوره برای نظارت :  

 نام پیمانکار:

 سایر منابع                درآمد عمومی                          غیرعمرانی                نوع اعتبار :

 تاریخ پیمان :                           شماره پیمان:

 سیرجانشهرستان :                  کرماناستان  محل اجرا : 
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بده همدراه شرایط عمومي و دیهر مدارک الحاقي آن یك مجموعه   هیات مدیره  ..بر اساس صورتجلسه شماره..............  ایدن موافقتندامه

بده شدماره   شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهدربین    ...........................غیر قابل تفکیك است و پیمان نامیده مي شدود، در تاریخ  

و شناسه اقتصادی ................................به نمایندگي آقایان محسن آرش مدیرعامل و عضدو هیدات   14004856874و شناسه ملي    3790ثبت  

و شدرکت ................................................. بده که در این پیمان کارفرما نامیده مي شود، از یك سو   مدیره و محمد شهبا نایب رئیس هیات مدیره

.........  با نماینددگي ............................................. بده شماره ثبت ....................................... و شناسه ملي  ...................... و کد اقتصادی ..........................

، ازسوی دیهر طبق مقررات وشرایطي که دراسناد ومددارک آدرس ...........................که از این پس که در این پیمان پیمانکار خوانده مي شود  

 این پیمان درج شده است، منعقدمي گردد.

 . موضوع  1ماده

فونداس  یون و س  قف    میکرو پای  ل، احداث  ساخت و  همچنین جابجایي تاسیسات و  رفع معارض،عملیات  :  موضوع پیمان، عبارتست از  

 ساختمان اداری شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهرعرشه فولادی 

توسط کارفرما بوده و   "تصویب برای ساخت"بر اساس مدارک، مشخصات فني و نقشه های منظم به این پیمان که دارای مهر با نقش    

 کلاٌ به رویت، مهر و امضای مهندس مشاور و پیمانکار نیز رسیده است و جزء لاینفك آن تلقي مي شود.

 . اسناد و مدارک                                                          2ماده

 این پیمان، شامل اسناد و مدارک زیر است :

 الف( موافقتنامه.

 ب( شرایط عمومي.

 ج( شرایط خصوصي.

 د( برنامه زمانبندی کلي

ریدال  04/1با ضریب منطقه ای  1402سال    ابنیهرشته    هیواحد پا  یبها  بر اساس فهارسمنضم به پیمان  ر  فهرست بها و مقادیرکا  (ذ

 41/1ریدال و ضدریب  02/1منطقده ای بدا  1402و فهارس بهای واحد پایه رشته سد سازی سال   1.005و طبقات    بالاسری  41/1ضریب    و

    1.005بالاسری و طبقات 

تجدیدد نظدر  - کارهدای سداختماني عمومي مشخصات فنيخصوصي(،  فني عمومي، مشخصات فني مشخصات فني )مشخصات( ن

مددورخ  105-4617-1753/54کدده پیوسددت بخشددنامه شددماره  دسددتورالعملها و  اسددتانداردهای فنددي(، 55) نشدریه شددماره  دوم

 درج گردیده و به امضاء پیمانکار رسیده است. 23/4/1380

 )جلد دوم(ی اجرایي.نقشه هاو(  

 ز(  برگ پیشنهاد مناقصه، جداول فهرست مقایر و قیمت ها، جدول فواصل حمل.

 ژ(الزامات ایمني پیمانکاران و  مشخصات حقوقي پیمانکار

میهدردد نیدز جدز بیدن طرفین پیدمان مبادله   یا  اسدنادتکمیلي که حین اجرای کاروبه منظوراجرای پیمان، به پیمانکار ابلاغ مي شود

اسناد و مدارک پیمان به شمار مي آید. این اسناد باید درچدارچوب اسدناد و مددارک پیدمان تهیه شود. این اسناد، ممکن است بده صدورت  

 مشخصات  فني، نقشه، دستور کار و صورت مجلس باشد.



 

 عمومی  اسناد مناقصه
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در صورت وجود دوگانهي بین اسناد و مدارک پیمان، موافقتنامه پیمان بر دیهر اسناد و مدارک پیمان اولویت دارد. هرگداه  دوگدانهي 

مربوط به مشخصات فني باشد، اولویت به ترتیب با مشخصات فني خصوصي، نقشه هدای اجرایدي و مشخصدات فندي عمدومي اسدت و اگدر 

 داسناد و مددارک پیمان اولویت داربدر دیهر به پیمان   ی پایه منضمدوگدانهي مربدوط به بهدای کار باشدد، فهرست بها

 . مبلغ 3ماده

ریدال اسدت. مبلدغ ..................................................  و   ) به عدد (  ............................  ................................................مبلغ پیمان )به حروف (    -3-1

  میکند.پیمان، با توجه به اسناد و مدارک پیمان، تغییر 

 ......................برابر است با  برای بخش عملیات اجرایي ضریب پیمان   -3-2

 مقطوعاً.................................................. ریال است. کل عملیات موضوع پیمان،  هزینه تجهیز و برچیدن کارگاه  -3-3

 . تاریخ تنفیذ ، مدت، تاریخ شروع کار  4ماده

 الف( این پیمان از تاریخ مبادله آن ) ابلاغ از سوی کارفرما( نافذ است.

 شرایط عمومي پیمان است. 30است. این مددت، تابع تغیدیرات مدوضوع مداده (  روز 140شمسی )  روز   140 ب( مدت پیمان

اسدت کده شرایط عمومي پیمان تنظیم مي شود (    28) که طبق ماده  کارگاه  ج( تاریخ شروع کار، تداریخ نخدستین صورتمجلس تحویل

 پس از مبادله پیمان، تنظیم مي شود. 

نسبت بده تجهیدز کارگداه بده منظددور شددروع   ده روز(روز ) 10  پیمانکار متدعهد اسدت از تاریخ تعیین شده برای شروع کار، در مدت  

 عمدلیات موضوع پیمان، اقدام نماید.

 . دوره تضمین 5ماده

 شدود، بدرایشرایط عمومي تعیدین مدي 39حسن اندجام عمدلیات موضوع پیمان، از تاریخ تحویل موقدت یا تاریخ دیهری که طبق ماده 

 مي شود.شرایط عمومي عمل  42گردد و طي آن به ترتیب ماده  از سوی پیمانکار، تضمین مي  سال یك

 .  نظارت بر اجرای کار 6ماده

 طدرف کارفرمدا از اسدت نمدوده تقبدل آن پیوسدت مدارک و اسناد و قرارداد این مفاد طبق بر پیمانکار که تعهداتي در اجرای نظارت .

 پیمدان دسدتهاه ایدن در که مشاوری شرکت برعهده مدیریت پروژه ساختمان اداری  شرکت توسعه  عمران و مدیریت منطقه گل گهر و

  شود، مي نامیده نظارت

 . کسورات قانونی7ماده

کار پرداخت کلیه کسور قانوني شامل بیمه، مالیات و غیره بر عهده پیمانکار مي باشد که در این راستا از سوی کارفرما اعمال مي گردد. پیمان 

به عنوان سپرده بیمه نزد کارفرما نههداری مي شود   %5تامین اجتماعي عمل نماید، از هر پرداخت به پیمانکار    38موظف است مطابق ماده  

 که پس از اخذ مفاصا حساب قابل پرداخت خواهد بود.

ده  هرگونه تغییر در قوانین مالیات مشابه مالیات بر ارزش افزوده )متناسبا( به قرارداد اعمال مي گردد )در حال حاضر مالیات بر ارزش افزو

 در صورت ارائه مدارک و گواهینامه های معتبر مورد نیاز در این زمینه اضافه مي شود( 
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میکرو پایل ،فونداسیون و سقف عرشه فولادی ساختمان اداری شرکت توسعه   جرای ا
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 تعهدات و سپرده حسن انجام کار انجامتضمین  .  8ماده

معتبر، معادل    يپس از انعقاد قرارداد ضمانت نامه بانک  ،موظف استپیمانکارتعهدات بر طبق مفاد قرارداد،    یاجرا  نیبه منظور تضم  -

از  نیدهد. تضم  لیمبلغ قرارداد، به کارفرما تحو%  5 از تا   ي حساب مال   هیتسو  تحویل قطعي موضوع قرارداد و   مزبور پس    د ییو پس 

 گردد.   ي دستهاه نظارت کارفرما عودت م

  ن ی بعنوان تضم پیمانکار (  از هر پرداخت %10از حسن انجام کار، ده درصد ) نانیحصول اطم ی، براي پیمانعموم طیشرا مطابق با   -

 شود.  يم یحسن انجام کار، کسر و نزد کارفرما نههدار

 . نشانی  دو طرف  9 ماده

 جاده شیراز، مجتمع معدني و صنعتي گل گهر، شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر 50سیرجان، کیلومتر   نشاني کارفرما :

 ............................................................................................................................................نشاني پیمانکار :  

 

بدون هر گونه خط خوردگي  ماده تنظیم و به امضاء طرفین رسیده و مبادله شده است که کلیه نسخ    15نسخه،    5این قرارداد در

 و لاک گرفتهي معتبر بوده و حکم واحد را دارند. 
 

 

 :پیمانکار:                                                                        نمایندگان کارفرمانمایندگان 

 سمت : مدیرعامل و عضو هیات مدیره               .............................. محسن آرش     سمت : مدیر عامل و عضو هیات مدیره              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 مهر و امضاء                                                                                      مهر و امضاء 

 

 سمت : رئیس هیات مدیره             .......................... رئیس هیات مدیره                                 نایب سمت :  حمد شهبا م 

     

 مهر و امضاء                                                                                      مهر و امضاء             
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 نمونه فرم ضمانتنامه ها و   بیمه نامه ها
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 بسمه تعالی

 هانمونه فرم بیمه نامه ها، کار

س اختمان اداری ش رکت توس عه عم ران و فونداسیون و سقف عرش  ه ف  ولادی  میکرو پایل  احداث  موضوع مناقصه :  

   مدیریت منطقه گل گهر

وقع دده مناقصه فوق انتخداب گدردد در مددپیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیله تأیید مي نماید که چنانچه بعنوان برناین  

شرایط عمومي پیمان پیش بیني  21وضوع قرارداد مناقصه مزبور را بطوریکه در شرایط مناقصه و ماده دات مدعقد قرارداد، آن قسمت ازعملی

 ر بیمه نماید .دول کارفرما بشرح زیده مورد قبدزدیکي از شرکتهای بیمددمقابل خطرات احتمالي مربوط به اجرای عملیات، نشده است در 

 هزینه بیمه   مبلغ کل مورد بیمه   حوادث موضوع بیمه   عملیات موضوع بیمه

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 بیمه و فرانشیز و غیره تکمیل ودر پاکت ب تسلیم شده است .ضمناً تأیید مي نماید که جدول فوق الذکر با اطلاع کامل از نرخ 

ه بعلت تشریفات بیمه یدا هدر دوط تنظیم و تسلیم گردد و چنانچددامه مربددأیید مي شود در موقع مبادله قرارداد بیمه ندددهمچنین ت

أخیر دددورت تدددامه مربددوط بدوده و در صدددعلت دیهر این امر میسر نشود تا حداکرر سه ماه پس از مبادله قرارداد مکلف به تسلیم بیمه ن

واهد نمود و البته چنانچه در این خلال حوادث سویي دشرایط عمومي پیمان راساً در این مورد اقدام خ  22آنهاه دستهاه اجرائي مطابق ماده  

 د .شمسلول خسارات ناشیه مي با  نمایدکه به عملیات انجام شده آسدیب واردنمایداین پدیدشنهاد دهدنده  پیشامد

 نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             تاریخ :     /   /        

ندددددام و ندددددام خدددددانوادگي و سدددددمت و مهدددددر و امضدددددا پیشدددددنهاد دهندددددده بدددددرای اسدددددناد مدددددالي و تعهدددددد آور.
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 شرایط عمومی پیمان
 3/3/1378مورخ    1088/102-842/54بر اساس بخشنامه شماره             

  

 
 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
 

 



 

 اسناد مناقصه 
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آنهددا، بده شدرایط   مددوارد در  از  تکلیدف برخدي  که تعیین  شرایط عمومي پیمان است  تکمیل مواردی از  و  شرایط خصدوصي، درتوضیح  این

این رو، هرگونه نتیجه گیری و تفسیر مدواد  از کند.عمومي پیمان را نقضتواند مواد شرایط و هیچهاه نمي خصوصي پیمان موکول شده است

مختلف این شرایط خصوصي، به تنهایي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرایط عمومي پیمان، بي اعتبار است. شدماره و حدروف 

 بکار رفته در مواد این شرایط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرایط عمومي پیمان است.

سدازمان برنامده و  اگر شرایط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارک پیمان نباشد، شرایط عمومي ابلاغ شده از سدوی

 بر این پیمان حاکم است. 3/3/78 مورخ 1088/102-842/54بودجه به شماره 

تخصصدهای تعیدین بدا پیمانکار متعهد است که برای اجرای موضوع پیمان، تعداد  . . . . . . . . . نفر/ ماه کارشناس خدارجي الف(  -17 ماده

 شده در زیر، به کار گمارد.

های مربوطه به دستهاه نظدارت اعدلام پیمانکار موظف است در بدو شروع عملیات اجرایي لیست پرسنل فني لازم را با ذکر سوابق و تخصص

نماید. لیست مزبور پس از بررسي و تصویب دستهاه نظارت به پیمانکار ابلاغ خواهد شد و هرگاه دسدتهاه نظدارت حدین اجدرای کدار 

تشخیص دهد که هر یك از افراد لیست مزبور صلاحیت اجرا نداشته و یا کمبود پرسنل در قسمتي از کارگداه وجدود دارد، مراتدب را 

 کتباً به پیمانکار ابلاغ خواهد نمود و 

نمودن پرسنل اقدام بنماید. بطدورکلي در کلیده مراحدل سداخت و پیمانکار موظف است ظرف یك ماه نسبت به تعویض فرد مزبور و یا اضافه

های کاری مجرب الزامي است. و درصورتیکه خلاف آن از طرف دستهاه نظدارت تشدخیص داده شدود، پیمانکدار ساز استفاده از گروه

 های مذکور اقدام نماید.بلافاصله باید نسبت به جایهزیني اکیپ

 حداقل افراد متخصص مستقر در کارگاه به شرح زیر خواهد بود:

 نفر  1                    سال سابقه کار کارگاهي 10رئیس کارگاه با سابقه مرتبط مهندس عمران با حداقل   -5-1

 نفر 1                                         سال سابقه کاری                     7مهندس عمران با حداقل  سرپرست اجرا  -5-2

 نفر 1                                                    سال سابقه کاری  7مهندس عمران با حداقل  سرپرست دفتر فني    -5-3

 نفر  1                                        سال سابقه کاری مرتبط   5ریزی و کنترل پروژه با حداقل  سرپرست گروه برنامه  -5-4

 نفر 1                                            سال سابقه کار کارگاهي  7نقشه بردارکارشناس نقشه برداری با حداقل   -5-5

 نفر  1                                سال سابقه کار کارگاهي مرتبط 4کارشناس مرتبط با حداقل    (H.S.E)واحد ایمني   -5-6

 به تعداد مورد نیاز                                       پروژه به ضرورت کارهای اجرایيسایر افراد مورد نیاز   -5-7

پیمانکار موظف است یك نفر به عنوان مسلول ایمني کارگاه در محل نصب و ساخت کده دارای تخصدص و تجربده کدافي در  -

این زمینه باشد را به کار گمارد و تجهیزات و تدارکات لازم جهت ایمني عوامل اجرایدي و کدارگران خدود را تدأمین نمدوده و 

گاه ایشان را به رعایت موازین ایمني ملزم نماید. بدیهي است انجام کداردر ارتفداع بددون اسدتفاده از کمربندد ایمندي وتکیده

ها و مناسب )زیرپایي(، تردد و اجرای کار در کارگاه بدون کلاه ایمني، اجرای کار در کارگاه بدون کفش ایمندي، وجوشدکاری
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کشي مناسب و ایمن، استفاده از تجهیدزات فدردی  ایمندي کدار در موارد مشابه بدون عینك ایمني، کار در کارگاه بدون نرده

 باشدارتفاع  طبق آیین نامه وزارت کارمربوط به کار در ارتفاع  و موارد مشابه مجاز نمي

کنترل پدروژه پیمانکدار بدوده و کلیده گزارشدهای مدذکور طبدق ماهیانه به عهده نفر    تهیه کلیه گزارشهای روزانه ، هفتهي و -

 هماهنهي و زمان ارائه آن با نظارت هماهنگ گردیده و پیمانکار ملزم به رعایت آن میباشد

های مربوطده و قدوانین وزارت کدار و تدامین بطورکلي پیمانکار باید کلیه موارد ایمني را برابدر مقدررات ملدي و دسدتورالعمل -

اجتماعي و غیره در کارگاه رعایت نماید و دائماً یدك نفدر مسدلول پیهیدری و اجدرای آن از طدرف پرسدنل کارگداه باشدد و 

 همچنین دستورات شفاهي و کتبي عوامل دستهاه نظارت  

 روز از تاریخ تحویل کارگاه است. 14برنامه زماني تفضیلي اجرای کار  آخرین مهلت پیمانکار، برای ارائه ب(  - 18ماده 

 جزئیات روش بهینه برنامه زماني تفضیلي و به هنهام کردن آن، به شرح زیر است. 

 برنامه زمانبندی تفصیلي و بهنهام کردن آن، به شرح زیر است.

نامه پیمانکار به هنهام ارایه پیشنهاد قیمت، برنامه زمانبندی کلي را ارایه نموده سپس بعد از برنده شدن در مناقصه مسلول تهیه و تسلیم بر

باشد. پیمانکار موظف است بدا اسدتفاده از اجرایي و تدارکاتي کارها از شروع تا اتمام پروژه در مدت پیمان به کارفرما مي  (CPM)بندی  زمان

با جزییات کامل و جامع کارهدای اجرایدي و تددارکاتي پدروژه را بدر   (CPM)بندی  مهندسین و کارشناسان مجرب و کارآزموده، برنامه زمان

اساس نرم افزار زمان بندی مورد تأیید مهندسین مشاور و بر مبنای اخرین نسخه تکریر شده آن تهیه و ظرف مددت مدذکور بده مهندسدین 

مشاور تسلیم نماید و پس از بررسي این برنامه توسط مهندسین مشاور و تایید کارفرما، کارشناسان و مهندسین مدذکور را بدرای پیهیدری و 

شدده  بکار گمارده و این برنامه مصوب را مبنای پیشرفت کار قرار داده و در پایان هر ماه شمسي کار انجام  (CPM)بندی  اجرای برنامه زمان

شده و پس از کنترل پیشرفت پروژه مراتب در تعداد نسخ لازم جهت اطلاع را براساس آن مطابقت نموده، گزارش پیشرفت کار کارهای انجام

نمودن آن به نحوی که بتواند کارهای موضوع قرارداد را در مدت پیمان باتمام برسداند، اقددام کارفرما به مهندس مشاور ارایه نماید و بهنهام 

 نماید.

 باشد.مي MSP نرم افزار مورد تأیید کارفرما جهت تهیه برنامه زمان بندی نرم افزارهای

تفضیلي عملیات اجرایي و نحوه ارائه آن با نظر مهندس مشداور ) دسدتهاه نظدارت( و در قالدب رئدوس زیدر و بدا جزئیات برنامه زمان بندی  

 ملحو  نمودن پیش نیازهای کارهای مورد نیاز و زمان انجام مي باشد.

بدر اسداس نقشده   WBS( STRUCTURE WORK BREAK DOWNتفکیك فعالیت های پروژه از سطوح کلي به سطوح تفصیلي )  -1

 های اجرایي و زمانبندی کلي پیوستي و دریافت تائیدیه از دستهاه نظارت.

 .هرفعالیت مقادیر و انجام زمان برآورد  -2

 زمانبندی. برنامه های فعالیت کلیه وابستهي و تاخر و تقدم تعیین   -3

 فعالیت. هر برای فیزیکي و زماني ریالي، اوزان و ) مصالح و آلات ماشین انساني، نیروی( منابع تخصیص   -4

( 1) مصالح و تدارک تهیه زمینه در تفکیك به و قرارداد مدت طول در طرح ماهیانه و هفتهي ریالي و فیزیکي پیشرفت درصد بیني پیش   -5

 است.( که فقط درصد پیشرفت فیزیکي پروژه بر مبنای عملیات اجرایي قابل استناد  3( و خدمات مهندسي )2و عملیات اجرایي )
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یا هر برنامه ای که کارفرمدا تعیدین مدي   MSPاین برنامه باید شامل زمان بندی عملیات به صورت شبکه ای با استفاده از نرم افزارهای    -6

ب نماید و بر اساس تاریخ شمسي باشد. پیمانکار باید در تهیه برنامه زمان بندی به کارهای پیمانکاران و گروه های اجرایي دیهدر و شدرایط آ

 و هوایي منطقه توجه نماید.

روش های اجرایي انجام قسمت های مختلف پیمان وچهونهي هماهنهي باسایر  پیمانکاران، زون های تحویلي پیمانکار یا پیمانکاران جزء -7

 درمراحل قبل وسازندگان مي بایست به همراه برنامه زمانبندی تفصیلي ارائه گردد.

پیمانکار موظف است همراه اعلام با قیمت های جدید پیشنهادی، زمان انجام فعالیت های جدید همراه با پیش نیازی مرتبط را عندوان وبده 

 تاید دستهاه نظارت وکارفرما رساند، در غیر این صورت ملاک محاسبه مدت زمان فعالیت های جدید، نظر دستهاه نظارت خواهد بود.

پیمانکار موظف است مطابق منابع اعلامي در برنامه زمانبندی مصوب، نسبت به تامین مندابع اقددام نمایدد وگدزارش مقایسده ای مندابع   -8

 تامین شده و منابع برنامه ریزی شده را بصورت منظم )روزانه، هفتهي و ماهیانه( ارائه نماید.

پیمانکار براساس برنامه زمانبندی تفصیلي، اطلاعات زیر را به عنوان پیوست های زمانبندی تهیه و به مهندس مشاور )دستهاه نظارت( و   -9

 کارفرما ارائه خواهد نمود.

 نمودار سازمان تشکیلات اجرایي کار به انضمام مشخصات، سوابق تحصیلي و تجربي پرسنل متخصص و مسلولان کارگاه. -

 نمودار ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز در مقاطع زماني مختلف )با ذکر مشخصات و چهونهي تامین آنها(. -

 نمودار توزیع مواد و مصالح اصلي مورد نیاز و میزان و چهونهي تامین آنها در طول مدت پیمان. -

 نمودار جریان نقدینهي و پیشرفت فیزیکي برنامه ای سطوح اصلي و کل پرژه. -

مشخص نمودن هزینه اجرایي لازم به تفکیك آیتم ها و فعالیت های مندرج دربرنامه زمانبندی بطوری که کلیه فعالیت ها و به تبع آن   -10

 کل مبلغ پیمان را شامل شود.

علاوه بر آن در زمان هایي که مهندس مشاور )دستهاه نظارت( یا کارفرما تعیین نمایند، پیمانکار مي بایسدت برنامده زمانبنددی تفصدیلي را 

باتوجه به آخرین وضعیت اجرای کار و ضمن انعکاس تاخیرات زماني و همچنین پیشنهاد نحوه جبارن تاخیرات فعالیتها در باقیماندده مددت 

پیمان، مورد تجدید نظر قرار داده و به مهندس مشاور )دستهاه نظارت( و کارفرما ارائه نماید. بر این اسداس گدزارش پیشدرفت مدي بایسدت 

ر براساس برنامه زمانبندی اولیه و برنامه زمانبندی به هنهام شده تهیه و ارائه گردد. لذا مجددا تاکید مي گردد پیمانکار موظدف اسدت در هد

 مقطع زماني که تاخیرات مجاز یا غیر مجاز نسبت به برنامه زمانبند پروژه اتفاق افتاده است، با توجه به درخواست کارفرما نسدبت بده تهیده

 برنامه جبراني در چهارچوب مدت زمان پروژه و تاریخ اتمام قراردادی اقدام و بر مبنای آن نسبت به تکمیل پروژه اقدام نماید.

 کلیه هزینه های مربط به موارد فوق الذکر که در جهت جبران تاخیرات مجاز و یا غیر مجاز پیمانکار میباشد، در قیمت پیمانکار منظور شده

 است.

هدای   در صورت عدم ارائه زمانبندی در موعد مورد نظر، کارفرما مي تواند راساً نسبت به تهیه و ابلاغ  برنامه زمانبندی اولیه اقددام و هزینده

مربوط به تدوین برنامه را از پیمانکار کسر نماید و پیمانکار حق هرگونه ادعائي را از خود سلب مي نماید. همچندین پیمانکدار موظدف اسدت 

 طبق برنامه زمانبندی ابلاغ شده نسبت به تخصیص منابع و انجام فعالیت ها اقدام نماید.
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د( در صورت هرگونه فعالیت احتمالي از بابت اتمام موضوع پیمان قبلي که در قالب تحویدل موقدت و یدا فصدل مشدترک عملیدات -18ماده  

صورت خواهد پذیرفت پیمانکار ادعایي از بابت عدم امکان فعالیت موازی نداشته و وفق مفاد ایدن بندد همکداری و همداهنهي لازم را بعمدل 

 خواهد آورد.

 هد( گزارش پیشرفت کار پیمانکار باید دارای جزئیات زیر باشد. – 18ماده  

 ( که شامل موارد زیر است:CPMگزارش کامل پیشرفت کار ماهیانه بر اساس برنامه مصوب ) -

وضعیت مالي پروژه شامل پیشرفت ریالي، آخرین صورت وضعیتها، مشخصات صورت وضعیتهای در دسدت تهیده، مشخصدات صدورت  -

 وضعیت های گذشته.

درصدهای پیشرفت فیزیکي فعالیت های مختلف و مقایسده آن بدا برنامده زمانبنددی مصدوب بده همدراه درصد پیشرفت فیزیکي کل،   -

 جداول و گراف های مربوط.

 وضعیت نیروی انساني. -

 وضعیت ماشین آلات. -

 وضعیت مصالح وارده. -

 نمودار های مقایسه ای بر حسب نظر دستهاه نظارت. -

 عکس و تفصیلات. -

 اشکالات موجود در کار و ارائه راه کار برای رفع آن. -

 نسخه خواهد بود.  6تعداد نسخ گزارش لازم برای ارسال به دوایر ذیربط، حدود  -

تبصره: مسلولیت هرگونه نقص در برنامه زمانبندی )شامل نقص فعالیت ها، عدم تصحیح منابع، تداخل فعالیت ها، عدم لحا  نمودن شرایط 

عهده پیمانکار میباشد و تصویب برنامه زمانبندی از سوی کارفرما رافع مسلولیت پیمانکار در این آب و هوایي، تعطیلات و هر مورد دیهر( بر  

خصوص نخواهد بود. همچنین کلیه تبعات ناشي از ایرادات و اشکالات برنامه زمانبندی ارائه شدده کده در اثدر سدهل انهداری و عددم توجده 

نبنددی پیمانکار به موارد اعلام شده مي باشد، مستقیما متوجه پیمانکار بوده و برنامه ناقص ارائه شده به هیچ وجه به منزله ارائده برنامده زما

علامي اولیه توسط پیمانکار تلقي نخواهد شد. لذا پیمانکار مي بایست در تهیه برنامه اولیه و سایر برنامه های درخواستي کارفرما کلیه نکات ا

 را مورد توجه قرار دهد تا ظرف مدت تعیین شده برنامه ای با جزئیات کامل و قابل بررسي ارائه گردد.

ظهر تحویل دستهاه نظارت گردد که شامل گزارش روزانه کارگاه نصب و گزارش   12گزارش روزانه هر روز کاری در فردای آن روز تا ساعت  

 روزانه کارگاه ساخت میباشد   

کارفرما امکانات و تسهیلات تجهیز کارگاه، از قبیل ساختمان، راه، آب، برق، مخابرات و سوخت را کده در زیر تعیدین شدده   الف( -20 ماده

 است، در اختیار پیمانکار قرار مي دهد.

 کارفرما هیچهونه امکانات و تسهیلات در اختیار پیمانکار قرار نمي دهد.

 ( پیمانکار باید مشخصات تعیین شده در زیر را در تامین ماشین آلات رعایت کندب  -20  ماده

به پیشرفت کار تهیه و وارد کارگاه نماید. درصورتیکه حین اجرای کار، دستهاه     آلات مورد نیاز پروژه را با توجهپیمانکار موظف است ماشین

آلات بکار گمارده شده کافي و یا مناسب برای انجام کار طبق برنامه پیشرفت کار و یا مبتني بدر مشخصدات نظارت تشخیص دهد که ماشین

آلات مورد لزوم اضافي به پیمانکار ابلاغ خواهد نمود و پیمانکدار موظدف اسدت ظدرف مددت باشد، مراتب را همراه با لیست ماشینفني نمي



 

 عمومی  اسناد مناقصه

 

ساختمان اداری شرکت توسعه میکرو پایل ،فونداسیون و سقف عرشه فولادی  احداث  

 عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 74 از   34صفحه

v1.20 

ای اقددام آلات خود طبق لیست ابلاغي و بددون هیچهونده عدذر و بهاندهپانزده روز از تاریخ دریافت ابلاغ، نسبت به تکمیل و افزایش ماشین

 نماید.

باشد که پیمانکار موظدف بده تدامین لیست حداقل ماشین آلات مورد نیاز برای اجرای پروژه در کارگاه )محل احداث پروژه( به شرح زیر مي

 باشد:بموقع آن در چهارچوب برنامه زمانبندی مي

 مطابق جدول پیوست شرایط خصوصي پیمان

 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
- 

 ز( کدارفرما، بده شرح زیر، مصالح، تجهیزات و ماشین آلات را تامین مي کند. -20و  

ماشین آلات و تجهیزات ندارد. کارفرما در خصوص سیمان، آهن آلات و ... صرفاً در حد معرفي بده کارفرما هیچ تعهدی برای تامین مصالح و  

 ارگانهای ذیربط هماهنهي لازم را به عمل خواهد آورد.

کارفرما میتواند در جهت تسریع در روند اجرای کار و در صورت صلاحدید متناسب با امکانات خود وجدوه پدیش فاکتورهدای ارائده شدده از 

سوی پیمانکار را مستقیماً در وجه فروشندگان و سازندگان بصورت علي الحساب پرداخت نموده و وجوه مربوطه را به حساب بدهي پیمانکار 

 منظور نماید.

 رعایت کند. ازیمورد نهد( پیمانکار باید مشخصات تعیین شده در زیر را در تامین ماشین آلات   – 20  ماده

 دهیگرد  نیمصوب تام  یکار و منطبق بر برنامه زمانبند  ریمتناسب با احجام و مقاد  دیپروژه با  یاجرا  ازیمورد ن  زاتیآلات و تجه  نیماش  هیکل

اسدت  يهیو بد دهیذکر گرد مانیپ  يخصوص طیشرا مهیآلات لازم در جدول ضم  نیباشند. حداقل ماش  منیکارکرد کاملا سالم و ا  ثیو از ح

  است.  مانکاریپ  نهیپروژه بر عهده و به هز  يو زمان  يفیبه اهداف ک يابیدست یبرا هرید زاتیتجه  ایلات آ  نیهرگونه ماش  نیامت ازیحسب ن

را بده دسدتهاه نظدارت ارائده  الیبره کند و سوابق کالیبراسدیونکپیمانکار موظف است دوربین های نقشه برداری مورد نیاز در پروژه را دائما 

 .دینما

پیمانکار متعهد است که برای کارکنان کارفرما، مهندس مشاور و آزمایشدهاه، بده شدمار افدراد زیدر، دفتدر کارگداهي، مسدکن ح(    -  20  ماده

 کارگاهي و غذا، به تفکیك و به شرح و مشخصات زیر، تامین کند:

پیمانکار متعهد است نسبت به تامین و تجهیز ساختمانهای مربوط به دفاتر کار پرسنل کارفرما، دسدتهاه نظدارت و ازمایشدهاه بده  ✓

یك دستهاه کامپیوتر جهدت کارفرمدا   ،برای نظارتدستهاه کامپیوتر    1همراه کلیه لوازم و امکانات رفاهي وسایل دفتری به همراه  

و همچنین تهیه ابزار مساحي و تجهیزات آبدارخانه با گماردن آبددارچي در سداختمانهای سه کاره    A4دستهاه پرینتر    2به همراه  

مذکور در مدت قرارداد در کارگاه اقدام نماید. ضمناً پیمانکار موظف است نسبت به تامین غذای مناسدب و بدا کیفیدت بده مقددار 

 نفر شامل نهار برای پرسنل  کارفرما ،دستهاه نظارت و ازمایشهاه در محل پروژه و کارفرما اقدام نماید. 2متوسط روزانه 

 که در اختیار کارفرما و دستهاه نظارت باشد 1401مدل  405تامین دو دستهاه خودرو  ✓

تامین، بهره برداری )آب، برق، تلفن، سرایدار( و نههداری کلیه وسایل دفاتر کار کارفرمدا، مشداور و ازمایشدهاه کده تدامین آن بده  ✓

 پیمانکار واگذار شده  بعهده پیمانکار مي باشد.

 .باشد مي پیمانکار ی عهده بر باشد نیاز که تعداد هر به ازمایشهاه نیاز مورد کارگر تامین ✓

 جامع برای دستهاه نظارت 123عدد قفل تکسا   1تامین   ✓

 ایجاد دفاتر مورد نیاز پرسنل فني پیمانکار با کلیه تسهیلات رفاهي  - ✓
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تواندد در رفدع ندواقص مطروحه فوق ناقص و طبق رضایت کارفرما و مهندس مشاور نباشد، کارفرمدا ميچنانچه هر یك از موارد    - ✓

اقدام و هزینه آن را به اضافه پانزده درصد به حساب بدهکار پیمانکار منظور نماید و ضدمناً از بابدت آنهدا هدیچ مبلغدي در تجهیدز 

 کارگاه به پیمانکار پرداخت نخواهد شد.

 ایجاد محل سکونت کارگران متخصص و ساده با تسهیلات رفاهي که باید در نزدیك محل کارگاه اسکان یابند.  - ✓

 های بهداشتي و غیره، به هر طریق ممکن.تأمین آب برای اجرای کار و آب شرب برای استفاده آبدارخانه و سرویس  - ✓

 تأمین اینترنت پر سرعت بي سیم برای کارفرما و دستهاه نظارت    - ✓

 های لازم برای پرسنل وکارگران.تأمین سرویس  - ✓

ایجاد امکانات و تسهیلات ایمني در کارگاه با استاندارد بالا برای پرسنل شاغل و افراد بازدیدکننده، شامل : لباس، کفدش، کدلاه   - ✓

هدای کشدورهای های ایمني بشکل مطلوب و رایج در کارگاهها و حفا ایمني، عینك ایمني، دستکش ایمني، کمربند ایمني، نرده

 های داخل کشور و در چهارچوب ضوابط وزارت کار و امور اجتماعي.پیشرفته و توجه کامل به مقررات ایمني کارگاه

 حفاظت فیزیکي و امنیتي کارگاه و گماردن نههبانان به تعداد کافي و مورد تأیید دستهاه نظارت. ✓

 آرماتوربندی و سایر. های کارهای فني با تکنیك پیشرفته، برای کارهایي از قبیلایجاد کارگاه  - ✓

 احداث انبار سرپوشیده و روباز مصالح به مساحت مورد نیاز.  - ✓

الذکر را در پیشنهاد قیمت خود منظور نموده و بجز ردیفهدای تجهیدز و برچیددن کارگداه پیمانکار هزینه انجام کلیه موارد فوق    - ✓

 پیوست براورد منضم به پیمان مبلغي اضافه به وی پرداخت نخواهد شد.  

ج( قسمتهایي از موضوع پیمان که پیمانکار باید بیمده کند و همچنین موارد یا حوادثي که باید مشمول بیمه گردد، به شرح زیدر   -21  ماده

 است:

پیمانکار موظف است عملیات موضوع پیمان را در مقابل عوامل جوی شامل سیل و آب گرفتهي، سدرقت و حریدق )انبدار مصدالح پدای کدار 

از روز تحویل زمین و شروع عملیات اجرایي تا تاریخ تحویل موقت پیمان، با اخذ استعلام لازم تحت نظر مشاور نزد موسسده متعلق کارفرما(  

بیمده  معتبر و مورد قبول کارفرما بیمه تمام خطر نماید و بیمه نامه ها را به کارفرما تسلیم،و هزینه آ ن را دریافت نماید آن قسمت از هزینه

که مربوط به مدت تاخیر غیر مجاز پیمانکار باشد به حساب بدهي پیمانکار منظور مي شود. همچنین پیمانکارموظف است پرسدنل مشدغول 

مده در کارگاه به همراه نمایندگان کارفرما و عوامل دستهاه نظارت  و سه نفر بي نام را با هزینه خود بیمه مسلولیت مدني نموده و تصدویر بی

کدار نامه را تسلیم کارفرما نماید. انجام اقدامات و پیهیریهای لازم تا مرحله اخذ بیمه نامه و در یافدت حدق بیمده از کارفرمدا بدر عهدده پیمان

 میباشد.

 .باشد مي پیمانکار برعهده کارگاه در موجود پیمانکار به متعلق تجهیزات و آلات ماشین بیمه

 و( چهونهي پرداخت هزینه احداث و نههداری راههای انحرافي به پیمانکار، به شرح زیر است: -21  ماده

پرداخدت مدي و تجهیدز کارگداه در صورت ضرورت به احداث راه انحرافي هزینه های مربوطه مطابق آیتمهای فهرست بهای منضم به پیمان 

 شود.

 الف ( شمار ندسخه های ندقشه ها و مدشخصات فني که بدون دریافت هزینه دراختیار پیمانکار قرار مي گیرد، به شرح زیر است: -22  ماده

 یك نسخه قرارداد و یك نسخه کامل نقشه های اجرایي 

ح( شمار نسخه ها و مشخصات دستورالعملهای راه اندازی، تعمیر، نههداری و راهبری نقشه های چون ساخت که پیمانکدار تهیده -  22  ماده

 میکند، به شرح زیر است:
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پیمانکار موظف است در ظرف مدت یك هفته از تاریخ اعلام مشاور، یك سری کامل چاپ از نقشه های اجرا شده بدا درج تغییدرات )نقشده  

های چون ساخت( تهیه و تسلیم مشاور نماید و نیز پس از بررسي و تایید نقشه های فوق یك عدد لوح فشرده )با فرمت مدورد تاییدد مرکدز 

اسناد کارفرما( حاوی نقشه های مورد اشاره به کارفرما تسلیم خواهد نمود. نقشه های چون ساخت مورد تایید مشاور در زمان تحویل موقت 

 ملاک اقدامات بعدی خواهد بود.

 ب( پیمدانکار مدوظف است کده در انتخاب پیمانکاران جزء، موارد زیر را رعایت کند. -24  ماده

 ارجاع کار به پیمانکار جزء منوط به تایید کتبي کارفرما و به ترتیب زیر مي باشد. 

 .صلاحیت پیمانکاران جزء از نظر فني، مالي و حسن شهرت مي بایستي به تایید کارفرما و دستهاه نظارت برسد 1  -1

 مي بایستي به رویت و تایید نماینده کارفرما و دستهاه نظارت برسد.نمونه کار اجرا شده پیمانکاران جزء  2-1

در هر حال انتخاب پیمانکار جزء و تایید آن توسط کارفرما و دستهاه نظارت رافع مسلولیت پیمانکار اصدلي نخواهدد بدود و در صدورت   3-1

عدم تایید کار پیمانکاران جزء توسط کارفرما و مشاور پیمانکار میبایست نسبت به جاگزیني آن سدریعاً و بددون تحمیدل هزینده اضدافي بده 

 کارفرما اقدام نماید.

 شرایط عمومي پیمان مطابقت کامل داشته باشد. 24انتخاب پیمانکار جزء بایستي با مفاد ماده    4-1

   پیمانکار موظف است قبل از شروع عملیات اجرایي نسبت به رفع معارض موارد زیر را رعایت کند-28  ماده

اجدرای  محدلپیمانکار موظف است به منظور انجام عملیات موضوع پیمان، نسبت به شناسایي محل تاسیسات و معارض آشکار و پنهدان در 

عملیات اقدام نماید و رفع معارض و جابجایي تاسیسات احتمالي آن به نحوی که هیچ یك از بخشهای اجرایي به دلیل رفع معارض و یا نیاز 

 به جابجایي تاسیسات دچار تاخیر نهردد را انجام دهد.

جابجایي تاسیسات که توسط پیمانکار جزء ذی صلاح یا پیمانکدار اصدلي) بدا تعهدد و مسدلولیت پیمانکدار یا    هزینه مربوط به رفع معارض و

اصلي( انجام مي شود، براساس هزینه های واقعي اجرای کار که به تایید دستهاه نظارت و تصدویب کارفرمدا رسدیده باشدد، پدس از انجدام و 

  در وجه پیمانکار قابل پرداخت است. 30/1تحویل با اعمال ضریب بالاسری 

 خسارت ناشي از آسیبهای احتمالي به تاسیسات زیربنایي ناشي از سهل انهاری پیمانکار برعهده پیمانکار است.

 لازم به ذکر است به هزینه های جابجایي تاسیسات و رفع معارض ضریب پیمان و تعدیل تعلق نمي گیرد. 

 الف( پیمانکار زمین مورد نیاز برای تجهیز کارگاه را به شرح زیر، تامین مي کند. -28  ماده

 کارفرما پس از تایید جانمایي تجهیز کارگاه ارائه شده از طرف پیمانکار محوطه مورد نیداز جهدت تجهیزکارگداه را در اختیدار پیمانکدار قدرار

 میدهد.

 تعدیل نرخ پیمان به شرح زیر است:ه(   -29  ماده

 .به این پیمان تعدیل تعلق نمیهیرد

 ج( در خصوص عملیات اجرایي پیش بیني نشده در برآورد منضم به پیمان، به شرح زیر عمل مي شود:-29ماده  

 در پرداخت هزینه انجام عملیات احتمالي که در براورد اولیه منضم به پیمان دیده نشده اند و در جریان کار پیش مي اید فهرست بهای پایه

 منضم به پیمان ملاک محاسبه قیمت مربوطه خواهد بود

ضمنا ضریب اعمالي بر ردیف فوق الذکر ضریب پیشنهادی پیمانکار در فصل مربوطه فهرست بهای مورد اشاره خواهد بود و در صورت عددم 

 پیش بیني فصل مربوطه در براورد منضم به پیمان ضریب کلي ملاک عمل خواهد بود
 

 ج( هزینه انجام آزمایشهای زیر، بعهده پیمانکار است:- 32  ماده
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الف( هزینه انجام آزمایشات کنترل کیفي عملیات اجرایي برای نوبت اول برعهده کارفرما مي باشد و در صورت عدم اخذ پاسخ مناسب و نیاز 

 به تکرار آزمایش هزینه برعهده پیمانکار میباشد.

ب( هزینه انجام آزمایشات مربوط به کیفیت مصالح منابع تامین مصالح و همچنین طرح اختلاط بتن )به هر تعداد(که میبایست توسط یکي 

 از شعبات آزمایشهاه فني و مکانیك خاک یا مشاور ژئوتکنیك مورد تایید کارفرما صورت پذیرد برعهده پیمانکار میباشد.

 22/09/1394مدورخ   ه50659/ت 123402دریافت وجوه سپددرده تضمیددن حسددن انجام کار پیمان ، طبددق مصوبده شمدداره .  35  ماده

  هیأت وزیران، است.

 22/09/1394مدورخ     ه50659/ت  123402میزان ، روش پددرداخت و نحددوه واریز پیش پرداخت پیمان، طبق مصدوبه شدماره.  .  36  ادهم

 است  لیهیأت وزیران ، به شرح ذ

 پیمان است که طبق شرایط مندرج در آیین نامه فوق الذکر به پیمانکار پرداخت مي گردد.مبلغ  درصد  20  معادل پرداخت شیپ  زانمی

 الف( میزان و ترتیب پرداختهای ارزی به پیمانکار، برای متخصصان خارجي، به شرح زیر است: -38  ماده

 ندارد. 

 ازخارج ازکشورتامین میکند. را ب(کدارفرما ارز موردنیازبرای تامین مصالح و تجهیزات زیر -38  ماده

 ندارد. 

 هد( کارفرما ارز مورد نیاز برای خرید ماشین آلات و ابدزار خاصي که در زیر نامبرده شده است را طبق شرایط زیر تامین مي کند. -38  ماده

 ندارد. 

ریك از آنها به شدرح زیدر تعیدین ددرای هدر را که بدای زیدل کل کار، قسمتهدش از تکمیدت که پیدددوظف اسدانکار مددب( پدیم  -39  ماده

 شده است، تکمیدل کند و به کارفرما تحویل دهد.

 ندارد.

کارفرمدا قدرار ورت اجداره در اختیدار  دام کار به صددد( ماشین آلات اختصاصي این پیمان که در صورت فسخ پیمان باید برای اتم  -47ماده  

 گیرد، به شرح زیراست.

 ندارد. 

 ود.دي شدرداخت مدر، پ دزان و ترتیب تعیین شده در زیدب( هزینه بالاسری پیمانکار در دوره تعلیق، به می -49  ماده

 .شرایط عمومي پیمان محاسبه و پرداخت مي گردد 49هزینه بالاسری پیمانکار در دوره تعلیق براساس بند ب ماده  

 الف( در صدورت اتمام پیش از موعدکار،کارفرما هزینه تسریع کار را به نحو تعیین شده در زیر،  به پیمانکار پرداخت مي کند. -50  ماده

 ندارد.

 رتیب زیر، از پیمانکار وصول مي شود.دزان و تده مید، ب (  پیمانکار  ناشي ازکار ان )داز پیمدر مجد( خسارت تداخیر غی6-ب -50  ماده

 .مطابق شرایط عمومي پیمان  

 مصدوب سدال مددني دادرسي آیین قانون هفتم باب خصوص این در و شد خواهد داده ارجاع داوری به احتمالي اختلاف ( هرگونه53ماده 

 .بود خواهد مجری 1379
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 ماشین آلات مورد نیاز  هد(  – 20مادهضمیمه 

 حداقل مورد نیاز مورد نیاز شرح ماشین آلات ردیف

 1 مکانیکيبیل  1

 1 کامیون 2

 1 تن 45جرثقیل با ظرفیت حداقل   3

4 
و کلیده تجهیدزات ابدزار   09-06لیدزر دار لایکدا    دوربین نقشه برداری

 دقیق
1 

 2 لیتری ذخیره آب و سوخت 5000مخازن  5

 1 ژنراتور برق برای تامین برق کارگاه 6

 300 و پشت بند قالب )مترمربع( كج  ،انواع قالب فلزیحداقل   7

 2 تجهیزات ریختن و عمل آوری بتن )انواع ویبره و...( 8

 1 دستهاه قطع و خم اتوماتیك آرماتور 9

 1 وانت 10

 1 سواری 11

 پروژه طبق استاندارد ها نیازمندیهای با متناسب تجهیزات سایر 12
 حجدم بدا متناسدب

 کار

13   

 

 

 

 نماینده پیمانکار نماینده کارفرما

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 امضا امضا
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 بخشنامه ها
 جه کشور جزء لاینفک پیمان می باشد.دکلیه بخشنامه های سازمان برنامه و بو
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 ردیف
شماره 

 نشریه 
 عنوان ضابطه 

شماره و تاریخ بخشنامه  

 مربوط

محل مهر و  

 امضا

 شرایط عمومي پیمانها  4311 1
842-54/1088-102 

3/3/1378 
✓  

 مشاوره شرایط عمومي همسان قراردادهای خدمات   3418 2
2460-54/842-105 

29/4/1379 
 

 شرایط عمومي همسان قراردادهای خدمات مشاوره پژوهشي  3419 3
2753-54/1670-105 

24/5/1379 
 

 شرایط عمومي همسان قراردادهای خدمات مدیریت طرح  د 4
201-54/735-105 

28/1/1380 
 

 د 5
پیوستهای مربوط به فهارسي  دستورالعمل کاربرد، کلیات، مقدمه فصلها و 

 که در برآورد پیمان از آنها استفاده شده است.

 

 د
✓  

  د جوشکاری در ساختمانهای فولادی 20 6

  د تجهیز و ساماندهي کارگاه جوشکاری  21 7

  د پذیری فولاد ساختماني جوش  22 8

  د بازرسي و کنترل کیفیت جوش در ساختمانهای فولادی  23 9

  د ایمني در جوشکاری  24 10

  د جوشکاری در درجات حرارت پایین 26 11

 مشخصات فني عمومي کارهای ساختماني )تجدید نظر اول(  55 12

3897-56-5/1178-

102 

28/3/1373 

✓  

  ✓ د برداری شرح خدمات نقشه 79 13

 های تیرچه و بلوک راهنمای اجرای سقف  82 14
2061-56/18080-1 

12/11/1371 
 

  د متر 8های همسان پلها و آبروها تا دهانه نقشه  83 15

 مشخصات فني تأسیسات برق بیمارستان  89 16
333-56/4539-1 

27/3/1370 
 

 دیوارهای سنهي  90 17
380-56/4450-1 

11/4/1363 
 

 برداری مشخصات فني نقشه 95 18
1448-56/13850-1 

7/9/1369 
✓  

 نظر دوم تجدید  -مشخصات فني عمومي راه  101 19
41203/92 

13/5/1392 
 

  د متر 20های همسان عرشه پلها تا دهانه مجموعه نقشه  102 20

  د های آبیاری و زهکشي های همسان شبکهنقشه  107 21
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  د های آبیاری و زهکشي مشخصات فني عمومي شبکه 108 22

 ساختماني مشخصات فني عمومي و اجرایي تأسیسات برقي کارهای  110 23
28-54/100-105 

8/1/1380 
✓  

  ✓ د محافظت ساختمان در برابر حریق )بخش اول(  111 24

 محافظت ساختمان در برابر حریق )بخش دوم(  112 25
2178-56/19047-1 

26/11/1371 
✓  

 مباني و ضوابط طراحي طرحهای آبرساني شهری 117 26
2177-56/19045-1 

3/11/1371 
 

 برداری )چهار جلد(های همسان نقشهدستورالعمل  119 27
2009-56/17549-1 

3/11/1371 
✓  

 نامه بتن ایران )تجدیدنظر اول(آیین 120 28
4855-54/6437-105 

29/9/1379 
✓  

 های همسان اجرایي ساختمانهای گوسفندداریمجموعه نقشه  122 29
786-56/7424-1 

31/4/1371 
 

 مخازن آب زمینيمشخصات فني عمومي  124 30

18217-56-

5/19661-1 

15/10/1372 

 

 های همسان اجرایي مخازن آب زمینيمجموعه نقشه  125 31

23237-56-

5/23097-102 

25/12/1372 

 

 مشخصات فني عمومي تأسیسات مکانیکي ساختمانها )دوجلد(  128 32
964-54/1093-102 

9/3/1377 
 

 )چهارجلد(موازین فني ورزشهاههای کشور  132 33

15671-56-5/5198-

102 

7/12/1373 

 

 نامه بارگذاری پلها )تجدیدنظر اول(آیین 139 34
2203-54/162-105 

7/4/1379 
 

 های همسان کلینیکها و آزمایشهاههای دامپزشکي )سه جلد( نقشه  140 35
 

 د
 

  د راهنمای طراحي کارگاههای پرورش ماهیهای گرم آبي  141 36

 ضوابط طراحي کارگاههای پرورش ماهیهای گرم آبي  142 37
1338-56/6324-102 

25/11/1374 
 

  د ریزی و طراحي هتلبرنامه 143 38

  د روی )سه جلد( تسهیلات پیاده 144 39

 های همسطح شهری )سه جلد( تقاطع 145 40
895-54/1410/102 

19/3/1376 
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 شیری ضوابط طراحي ساختمانهای پرورش گاو  147 41
560-56/2042-102 

20/4/1375 
 

  د های همسان ساختمانهای پرورش گاو شیرینقشه  151 42

  ✓ د راهنمای اجرای بتن در مناطق گرمسیری  152 43

 نامه طرح هندسي راهها آیین 415 44
65466/100   

10/08/1391 
 

 ساختماني مقررات و معیارهای طراحي و اجرایي جزئیات همسان  167 45
6325-54/6840-102 

15/11/1376 
 

 ضوابط طراحي ساختمانهای اداری 178 46
1917-54/2206-102 

4/5/1377 
 

  د مباني طراحي کلینیکها و آزمایشهاههای دامپزشکي 183 47

 بتن در مناطق گرمسیر 184 48
5093-54/6019-102 

27/9/1378 
✓  

 بر زیرزمیني بتنيآبای مجاری ضوابط طراحي سازه 185 49
4312-54/4854-102 

10/8/1378 
 

 مشخصات فني عمومي و اجرایي روشنایي راههای شهری 195 50
995-54/1311-102 

11/3/1379 
 

 نامه طرح هندسي راه روستایيآیین 196 51
5455-54/651-102 

15/10/1378 
 

 زمیني فرودگاهها نامه طراحي محوطه آیین 197 52
5454-54/6509-102 

15/10/1378 
 

 ای بندهای انحراف ضوابط طراحي سازه 198 53
7110-54/8403-102 

18/12/1378 
 

 ضوابط طراحي فضاهای سبز شهری 203 54
203-54/736-105 

28/1/1380 
 

  د دستورالعمل استفاده از امولوسیونهای قیری در راهسازی 207 55

 ها نههداری گورهراهنمای طراحي، ساخت و  214 56
5898-54/8053-105 

11/11/1379 
 

  د خاکچالهای زباله شهری 217 57

  ✓ د بر زیرزمیني بتنيهای همسان مجاری آبنقشه  218 58

59 227 
محیطي طرحهای مهندسي رودخانه )مراحل دستورالعمل ارزیابي زیست

 شناسایي، توجیهي و تفصیلي( 

1665/54-4416/105 

18/4/1380 
 

  د نامه جوشکاری ساختماني ایرانآیین 228 60

 ضوابط تعیین سطح زیربنا برای ساختمان بیمارستانها د 61

20581-56-

5/21361-102 

18/11/1372 
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62 - 
دستورالعمل تعیین دامنه قیمت های متناسب پیشنهادی در مناقصات یك  

  مرحله ای و دومرحله ای ویرایش سوم

158764/94       

13/07/1394 
✓  

 محاسبه کسر بهای عملیات راهسازی   63
19597/11 

27/10/84 
 

 سال 5افزایش دوره تضمین پروژه ها به    64
132423 

23/4/86 
 

 دستور العمل تحویل موقت راهها  65
19981/11 

01/10/82 
 

66  
تفکیك فصلهای  دستور العمل نحوه پیشنهاد قیمت از سوی پیمانکاران به 

 فهرست بها

76574/100 

19/8/1387 
✓  

 دستور العمل ارزیابي مقاومت و پذیرش بتن وزارت راه و شهرسازی   67
6043/11 

31/3/83 
✓  

68  
دستورالعمل نحوه ارایه تجزیه بها همراه با پیشنهاد قیمت توسط  

 پیمانکاران

1232579/96 

31/03/1396 
✓  

  تجدید نظر اول -آسفالتي راه های ایران آیین نامه روسازی  234 69
88497/101 

11/04/1390 
 

 متر  10نقشه های همسان آبروهای راه تا دهانه  292-1 70
121750/94 

16/06/1394 
 

 آیین نامه تضمین معاملات دولتي   71
 ه50659/ت123402

22/09/1394 
✓  

   1402سال  هگا ودفر  باندو   هنراه، راه آ شتهر پایه حدوا فهرست بهای  72

  ✓  1402ابنیه سال شتهر پایه حدوا فهرست بهای  73

   1402تاسیسات برقي سال  شتهر پایه حدوا فهرست بهای  74

   1402تاسیسات مکانیکي سال  شتهر پایه حدوا فهرست بهای  75

   1402سال  سد سازی شتهر پایه حدوا فهرست بهای  76

77  
دستورالعملهای تشویق و جرائم پیمانکاران منطقه  آیین نامه های ایمني و 

 گل گهر 
 ✓  
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 مشخصات پروژه: 

ساختمان اداری ش رکت توس عه عم ران و م دیریت فونداسیون و سقف عرشه فولادی  میکرو پایل  احداث پروژه ، 

 زیدن ریدمدوارد ز هادر نقشدهجزئیدات درج شدده  و بر مشخصداتمراحل احداث علاوه  در کهدر فاز اول عملیات اجرایي   منطقه گل گهر

دفترچده ارجحیدت  نیدمدوارد ا مندرجات نقشه مغایرت داشدته باشدد، مواردی از این دفترچه با مواردی از کهيدرصورت .باشديم الاجرالازم

 .باشديمبه انجام آن  ملزم  مانکاریپ اجرایي داشته و 

 مشخصات کلی الف(

نقشه های ضمیمه قرارداد در صورت عدم تکمیل ، نقشه های اجرایي به مرور به پیمانکار داده میشود لدذا پیمانکدار موظدف اسدت در  -

روز قبل از شدروع هرندوع عملیدات مدرتبط  10صورت کم و کسری نقشه ها براساس برنامه زمانبندی تفصیلي مصوب کارفرما حداقل 

طبق برنامه مراتب را به دستهاه نظارت به صورت کتبي اعلام نماید . بدیهي است هیچهونه تاخیری یا مدازاد هزینده ای بده پیمانکدار 

پرداخت نخواهد شد و پیمانکار حق هرگونه ادعایي را در این موارد ازخود سلب مینماید. بطور کلي پیمانکدار موظدف اسدت در کلیده 

( در سده Shop Drawingعوامل اجرایي پروژه و بر اساس مشخصات کلي نقشه های اجرایي نسبت به تهیه نقشه هدای کارگداهي )

روز قبل از آغاز عملیات اقدام و پس از اخذ تائیدیه دستهاه نظارت نسبت به ارائه فرم مجوز اجرای عملیات اقددام   10نسخه و حداقل  

 نماید.

تهیه مصالح و ساخت و حمل و نصب اسکلت فلزی و   -1ساختمان اداری توسط دو پیمانکار در بخش    اسکلتبا توجه به اینکه اجرای   -

انجام میشود لذا پیمانکار بخش دوم میبایست همکداری لازم طبقات    فونداسیون و سقفمیکرو پایل ،  تهیه مصالح و اجرای    -2بخش  

پیمانکار بخش یك داشته باشد و برنامه زمانبندی خود را بر اساس بخش یك تهیه و انجام دهد لدذا در صدورت عددم اجدرای بده  را با

همچنین پیمانکار بخش فونداسیون میبایست برنامه اجرایي خود را   موقع هرگونه خسارات ناشي از این مهم به عهده پیمانکاران است

 ن پروژه را پیش ببردفلزی هماهنگ نموده و همزمان با آ با پیمانکار اسکلت

های کارگاهي را با جزئیات کامل تهیه و به تأییدد دسدتهاه نظدارت پیمانکار موظف است قبل از شروع هر مرحله از کار کلیه نقشه -

 برساند.

زمین مطابقدت داده و در صدورت مشداهده  تیو موقعی معماری هانقشه با ی سازه راهانقشه، اجرا در هنهاماست  موظف مانکاریپ  -

 هرگونه اختلاف مراتب را کتباً به دستهاه نظارت اطلاع دهد.

 نماید. را کنترلی روی نقشه هااندازهکلیه  هر مرحله از شروعقبل   دیبا  مانکاریپ  -

 ی با اشل مقدم است.ریگاندازهشده درروی نقشه بر   دیاعداد ق -

 به جز چاههای موجود در نقشه ها  باشدينمبنا مجاز   در محدوده حفر چاه -

ی هاو نقشدهبرای راهنمدایي پیمانکدار بدوده  اندشدهی پیوست آورده هانقشه در جدولفولادی که  و قطعاتکلیه لیست آرماتورها  -

 گردد. هیته مانکاریپ کارگاهي دقیق باید توسط 

-ي منتشره از سوی سازمان مددیریت و برنامدهساتیتأسعمومي کارهای ساختماني و  در مشخصات کلیه اصول و موارد فني مذکور -

 ي رعایت گردد.ستیباریزی کشور 

 کلیه نقاط میبایست به دستهاه نظارت تحویل گردد   -
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نمونه هایي که بر این اساس جهت تصویب مهندس مشاور عرضه مي گردد متعلق به مهندس مشاور خواهد بدود و مهنددس مشداور حدق  -

 دارد که نمونه های عرضه شده را تا هنهامي که آن نمونه آخرین واحدی باشد که به کار مي رود نزد خود نههدارد.

عملیاتي که به جهت بهره برداری نیاز به تست و راه اندازی و یا تاییدیه ازنهداددیهری داردتازمدان تسدت و راه انددازی و تنظدیم کلیه   -

 در کارکردها پرداخت میشود. %90صورت جلسه تست کارانجام شده به میزان 

پیمانکار موظف است قبل از شروع هر یك از مراحل کار مجوز کتبي از دستهاه نظارت دریافت دارد . بدین منظور پیمانکار در ابتددای  -

عملیات موضوع پیمان برگ مخصوصي با نظر دستهاه نظارت به عنوان برگ مجوز کار تهیه و به تعداد لازم تکریر خواهد کرد . سدپس 

طبق روشي که بین رئیس کارگاه و دستهاه نظارت به توافق خواهد رسید پیمانکار بعد از خاتمه هر قسدمت و قبدل از شدروع مرحلده 

بعدی از کار )منظور از قسمت بعدی قسمتي است که انجامش مستلزم خاتمه کار قبلي باشد( بدرگ مربوطده را تکمیدل نمدوده و بده 

امضاء دستهاه نظارت خواهد رساند منظور از این روش آن است که دستهاه نظارت کار قبلي را بازدیدد نمدوده اسدت . بازدیدد نظدارت 

مقیم و امضاء برگه به هیچ وجه از تعهدات و یا مسلولیت پیمانکار نسبت به کمیت و کیفیت کدار و رفدع نواقصدي کده بعددا مشداهده 

خواهد شد نخواهد کاست و به طور کلي حسن اجرای کار بعهده پیمانکار خواهد بود و روند این مراتب را در برنامه زمانبندی تفصیلي 

 ملحو  نماید و هیچهونه تاخیری در صورت انجام به موقع توسط پیمانکار و مشاور در این مورد محاسبه نخواهد شد.

عدم دریافت برگ مجوز شروع کار به معنای آن است که دستهاه نظارت مقیم کدار قبلدي را بازدیدد ننمدوده و پیمانکدار بددون مجدوز  -

دستهاه نظارت مقیم کار را شروع نموده است، که در این صورت کلیه مسلولیتها و عواقب بعدی آن از جمله حدذف ایدن آیدتم هدا از 

 کارکردهای پیمانکار به عهده پیمانکاربوده وهیچهونه ادعائي پذیرفته نخواهد بود.

تغییرات در مشخصات فني که منجر به تغییر در ردیفهای موجود در فهارس بها میهردد هیچهاه به منزله قیمت جدید نخواهد بود بهدای  -

سازمان برنامه و بودجه کشور با اعمال ضرایب قرارداد پرداخت مي شدود ودر  1402سال  پایه این ایتم ها براساس مباني فهارس بهای

سازمان مدیریت و برنامه ریزی یا براورد منظم به پیمان اسدتعلامهای اخدذ شدده  1402صورت عدم وجود ردیف در فهارس پایه سال 

 شرایط عمومي پیمان اقدام خواهد شد. 29)قیمت روز( نسبت به بهای مصالح ، ماشین آلات ، نیروی انساني و حمل براساس ماده  

 احجام مندرج در برآورد منضم به پیمان تعهدی را برای کارفرما در خصوص اجرای کامل یا ناقص این مقادیر ایجاد نمي کند.  -
در کلیه آیتمهای اجرایي پروژه بهای واحد کلیه ردیفهای ستاره دار درج شده در براورد از صفر تا صد انجام آن عملیدات  بدوده و کدار  -

اضافه دیهری از این بابت پرداخت نمیشود و ایتمها شدامل تجهیدزات ماشدین آلات ، تهیده و تدامین مصدالح ، حمدل کلیده مصدالح و 
تجهیزات از کارخانه به طبقات و پای کار ، صعوبت کار ، تهیه و انجام کلیه زیر ساخت ها ، پیش نیازهدا ، تدامین و انتقدال بدرق آب و 

 غیره دیده شده و مبلغ جداگانه ای برای این امور پرداخت نمي شود.

را در سه نسخه تهیه و برای تصویب بده دسدتهاه نظدارت  (SHOP DRAWINGS)های اجرایي کارگاهي پیمانکار موظف است نقشه -
ها در زمان مناسب و قبل از فرا رسیدن مرحله اجرایي بایستي صورت پذیرد تدا فرصدت کدافي ارایه نماید. بدیهي است تهیه این نقشه

برای بررسي و اظهارنظر دستهاه نظارت باشد. بنابراین هرگونه تاخیر از طرف پیمانکار که باعث تطویل کار گردد، پذیرفته نخواهد بود. 
ها و نصدف آن بدرای پذیرد نصف این مدت بدرای تهیده نقشدههفته خاتمه مي  2های کارگاهي،ظرف  کلیه جریان تهیه و تصویب نقشه

 بررسي دستهاه نظارت و اعلام نظر و اصلاح بعدی پیمانکار و جاری کردن نقشه کارگاهي به کارگاه برای اجرا.

استفاده از نرم افزار جهت تهیه صورت وضعیت و..... به منظور هماهنهي با مهندس مشاور و دستهاه نظدارت و کارفرمدا در ایدن پدروژه  -
سدری اقددام و  1( در 123الزامي است و پیمانکار موظف است با هماهنهي دستهاه نظارت نسبت بده تهیده ندرم افدزار تکسدا )جدامع 

دراختیار دستهاه نظارت گذارد و ضمنا نسخه کامپیوتری)دیجیتال( هر صورت وضعیت نیز مي بایست هنهام ارسال صورت وضعیت به 
 کارفرما ارسال گردد. –دستهاه نظارت  

پیمانکار موظف است نسبت به ارائه مشخصات فني و بازرگاني مصالح و تجهیزات به همراه نمونه مصالح بر اساس فهرست مصالح ضدمیمه  -

پیمان )وندور لیست( اقدام نماید و مشاور ، مدیر طرح و کارفرما در رد یا قبول هریك ازاقلام مندرج در فهرست مصالح مختار خواهدد 
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بود . در صورت عدم معرفي مصالح در فهرست مصالح و یا هر تغییر مورد نیاز نسبت بده فهرسدت مصدالح ضدمیمه پیمدان ، پیمانکدار 

حداقل یك هفته قبل از آغاز عملیات فوق شرایط عمومي پیمان نسبت به معرفي و ارائه مشخصات و اخذ تاییدیه لازم اقددام خواهدد 

 نمود

هزینه داربست برای کلیه عملیات ساختماني در تجهیز کارگاه دیده شده است و پرداخت دیهری برای هیچ آیتم جدیدی صورت نخواهدد  -

 گرفت

با توجه به حجم کار )انجام کامل موضوع قرارداد بصورت کامل( مدت زمان اجدرای عملیدات محددود بدوده و پیمانکدار موظدف اسدت در  -

هرزمان که کارفرما صلاح بداند نسبت به استقرار شیفت های دوم و سوم کاری اقدام نموده به نحوی که در مدت زمان مقرر عملیدات 

 مذکور پایان پذیرد . و از این بابت هیچهونه پرداختي به پیمانکار در هر قالبي پرداخت نمیشود

مربوط به دستورالعمل نحوه ارایده   7/5/86مورخ    63219/100های موقت و قطعي، براساس بخشنامه شماره  وضعیتنحوه پرداخت صورت -

که توسط پیشدنهاد دهندده در مناقصده   "الف، ب، و پ"بها و جداول  های فهرستپیشنهاد قیمت از سوی پیمانکاران به تفکیك فصل

 تکمیل شده، خواهد بود. 

در بعضي از ردیفهای مقادیر منضم به پیمان توضیحاتي اضافه بر متن اصلي در خصوص استفاده از ردیف مدذکور بدرای پرداخدت انجدام   -

یا مشخصات بیشتری برای مصالح مصرفي ذکرشده است که این موارد را پیمانکار باید زمان پیشنهاد قیمدت   کاری مشابه درج شده و

 مد نظر قرار داده و در قیمت پیشنهادی خود لحا  نماید.

های قطعي انجام کار را تهیه و جهت رسیدگي به دستهاه نظارت ارایه نمایدد، در غیدر اینصدورت با پایان هر فعالیتي پیمانکار بایستي متره -

 وضعیت ارسالي حذف خواهد شد.مبلغ مربوط به این فعالیت از صورت

با توجه به شرایط محل پروژه پیمانکار موظف است قبل از تجهیدز کارگداه کلیده مسدیرهای منتهدي بده کارگداه را بررسدي نمدوده و   -

تمهیدات لازم را در مورد نحوه حمل تجهیزات و ماشین آلات به کارگاه را فراهم آورد به طوری که به مستحدثات و مسیرهای اطراف 

پروژه خسارتي وارد ننماید. و پیمانکار با توجه به شرایط ترافیکي منطقه تمامي تمهیدات را اتخاذ نماید و در قیمت پیشنهادی لحدا  

 نماید.

به غیر از ضرایبي که در برآورد هزینه اجرای عملیات لحا  شده است هیچ ضریبي بابت صعوبت ، کندی پیشدرفت کدار بده علدت محدل   -

وقوع یا کار در شب به پیمانکار پرداخت نمي شود و پیمانکار همه این موارد را مورد بررسي قرارداده و در آندالیز قیمدت خدود لحدا  

 نموده است.

دفتر فني کارگاه برای تهیه نقشه های دقیق کارگاهي ، همچون ساخت ، جزئیات مربوط بده تجهیدزات ، میلهدرد گدذاری ولیسدتوفرهای  -

مختلف، گزارش عملیات اجرائي، گزارشات ماهانه ، برنامه زمانبندی ، تهیه صورتجلسات، گزارش به جلسات ، بررسدي و جمدع بنددی 

نتایج آزمایشات و تهیه و ارائه گزارشات نتایج ، ایجاد سابقه لازم در مورد امور اجرائي همکاری مستمر بدا عوامدل دسدتهاه نظدارت در 

تهیه نقشه ها ، رسیدگي به صورت وضعیت های مالي ، رعایت مشخصات فني ، تهیه عکس و فیلم از روند اجرائي کار تشکیل میهردد 

 و ضروری است نسخه نرم افزاری تمامي نقشه ها از جمله نقشه های همچون ساخت ، صورتجلسات و .... به مشاور ارائه نماید.

بررسي پیش نویس صورتمجلس کارهای انجام شده موضوع این قرارداد که توسط پیمانکار تهیه مي گردد به جز در مدواردی کده صدریحا  -

قید شده ، به عهده مهندس مشاور و دستهاه نظارت و صدور دستور کارهای کارگاهي )که بار مالي اضافي به پروژه تحمیل مي نمایدد( 

به پیشنهاد دستهاه نظارت و تایید مشاور و تصویب کارفرما مي باشد. هنهامي کده مهنددس مشداور و دسدتهاه نظدارت یدا نمایندده او 

بخواهد در مورد عملیات انجام شده اقدام به بررسي پیش نویس صورتمجلس کار بنماید از پیمانکار یا نماینده صلاحیت دار او خواهدد 
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خواست که در موعد معین در محل حضور یابد و اطلاعات لازم را تسلیم نموده و همکاری لازم را در مورد تنظیم مقددمات اولیده بده 

عمل آورد. هرکاه پیمانکار یا نماینده او در موعد مقرر حضور نیابد صورتمجلس اجرای کار که توسط دستهاه نظارت تنظیم و با تاییدد 

 مهندس مشاور رسیده و توسط کارفرما تصویب شود معتبر خواهد بود.

اگردر طول مدت پیمان لازم شد نیوجرسي و یا نرده و یا جدول گذاری موقتي صورت پذیرد و یدا نیوجرسدي هدا و ندرده هدا ی موجدود   -

تحویل شده به پیمانکار در هر کجا که لازم باشد جابجا شود پیمانکار موضوع را بلادرنگ انجام خواهد داد. بدیهي اسدت هزینده هدای 

 فوق در تجهیز کارگاه به صورت مقطوع دیده شده است و پرداخت جداگانه ای انجام نخواهد شد.

پیمانکار موظف است که آب و برق و .... برای مصارف کارگاه  و ساخت پروژه را در کارگاه تامین نماید و کارفرمدا هدیچ تعهددی در قبدال   -

تامین خدمات فوق به عهده ندارد. اگر انشعاباتي توسط کارفرما به پیمانکار تحویل شد کلیه هزینه های آن شامل نصب و راه اندازی و 

 آبونمان و .... به عهده پیمانکار مي باشد.نیز هزینه و جابجائي احتمالي تاسیسات شهری به عهده پیمانکار خواهد بود.

در صورتیکه حین اجرای، دستهاه نظارت تشخیص دهد که ماشین آلات به کار گرفته شده در کارگاه کافي جهت انجام کار طبق برنامده   -

پیشرفت کار نمي باشد مراتب را همراه با لیست ماشین آلات اضافي مورد لزوم به پیمانکار ابلاغ نموده و نامبرده موظف است در ظرف 

روز کاری ار تاریخ دریافت ابلاغ نسبت به تکمیل و افزایش ماشین آلات خود طبق لیست ابلاغي بددون هیچهونده عدذر و بهانده ای   5

اقدام نماید. کارفرما اصولا هیچهونه تعهدی در مورد تامین ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز و سوخت کارگاه نداشته و کلیده هزینده 

 های مربوط به عهده پیمانکار است.

 تهیه ابزار ، وسایل کار ، ماشین آلات و مصالح  -

پیمانکار باید موارد مذکور در مشخصات فني را دقیقا در مورد مصالح رعایت کند. در مشخصات فني و استانداردهای قید شده شدرح لازم  -

در باره نوع و مشخصات مصالح داده شده است و نیازی به تعاریف جداگانه نمي باشد. در هر حال رعایت نکات زیر  از طدرف پیمانکدار 

 الزامي است:

کیفیت کلیه مصالح مصرفي باید طبق مشخصات فني و استاندارد  بوده ، قبل از مصرف با آزمایشات لازمه از نظر کیفیدت و کمیدت مدواد  -

 متشکله مورد تایید دستهاه نظارت قرار گیرد.

مسلولیت پیمانکار در حین کار نمي باشد. زیدرا ممکدن اسدت نمونده انجام آزمایشات روی مصالح و تایید دستهاه نظارت در بدو کار رافع   -

آزمایش تا حجم معیني از مصالح مرغوب بوده و سپس کیفیت آن تغییر نماید. لذا انجام آزمایشات مکرر در مورد مصالح ضروری و در 

 هر حال پیمانکار مسلول حسن انجام کار مي باشد.

قبل از اقدام به سفارش و خرید هر نوع مصالح و تجهیزات دائم ، پیمانکار موظف است فهرست اسدامي شدرکتها و کارخانجدات فروشدنده  -

مصالح و سازنده تجهیزات را به دستهاه نظارت جهت کسب تایید ارائه نماید. بدیهي است انجام آزمایشات لازم بر روی مصالح قبدل از 

 خرید ضروری است.

پیمانکار باید گزارش کاملي از محل خرید مصالح و فروشنده و بطور کلي شرح مبسوطي در مدورد هدر ندوع مصدالح لازم بدا کیفیدت هدر  -

 محموله با دستهاه نظارت صورتجلسه گردد

به کلیه قیمتهایي که در دفترچه فهرست بهای پایه برای آنها قیمت تعیین شده و همه اقلام سدتاره دار، کلیده ضدرایب قدرارداد منجملده  -

  ضریب پیشنهادی پیمانکار تعلق خواهد گرفت.
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آمددن حدوادث نداگوار آلات و تجهیزات خود توجه کافي بنماید تا موجبدات پیشپیمانکار موظف است نسبت به تعمیر و نههداری ماشین -

ها، شکستن صفحات مورد استفاده در حمل مصالح و امرالهم از اموری هستند که با دقدت شدن سیم بکسل جراثقالفراهم نهردد )پاره

 شود(.  در نههداری تجهیزات، از وقوع آنها جلوگیری مي

ای کدم باشدد، های سست کده بعضداً از نظدر ارزش ماسدههای رسي و دانهشده به کارگاه از نظر میزان کلوخههای تولیدشده و حملماسه -

نامده های رسدي بدا آئینهای تولیدشده نیز از نظر میدزان کلوخدهنمایند. همچنین در برخي موارد شننامه را برآورده نميشرایط آئین

تواند تحت عنوان شستشدوی مجددد و نامه بتن ایران به عهده پیمانکار است و نميمطابقت ندارند. تهیه شن و ماسه طبق ضوابط آئین

 غیره، اضافه بها درخواست نماید.

مقادیر منضم به پیمان توضیحاتي اضافه بر متن اصلي در خصدوص اسدتفاده از ردیدف مدذکور بدرای ی  در بعضي از ردیفهای فهرست بها   -

پرداخت انجام کاری مشابه درج شده ویا مشخصات بیشتری برای مصالح مصرفي ذکرشده است که این موارد را پیمانکدار بایدد زمدان 

 پیشنهاد قیمت مد نظر قرار داده و در قیمت پیشنهادی خود لحا  نماید.  

به این پیمان هیچهونه مابه التفاوت نرخ مصالح به غیر از آنچه من بعد توسط معاونت راهبردی ریاست جمهدوری ابدلاغ شدود و بده ایدن   -

 پیمان تعلق گیرد پرداخت نخواهد شد.

 پرداخت مالیات بر ارزش افزوده برابر بخشنامه های موجود توسط کارفرما انجام خواهد شد.  -

 برنامه زمان بندی

تناسب فازهای اجرایي ابلاغي از سوی کارفرما در چارچوب مدت پیمان تهیه نمدوده و پدس پیمانکار میبایست برنامه زمان بندی پروژه را به 

 از بررسي مشاور و تصویب کارفرما مطابق برنامه زمان بندی تصویب شده اقدام نماید.

 

 ات فنی و خصوصی ابنیهصشخ م
و مابقي نشدریه  55مدیریت و برنامه ریزی )نشریه در کلیه مراحل اجرایي رعایت مشخصات فني عمومي منتشره از سوی سازمان  -

گانه وزارت مسکن و شهرسازی الزامي بوده و پیمانکار موظف به اجرای دقیق آنهدا مدي باشدد مهدر در   22های مرتبط( و مباحث  

 مواردی که توسط دستهاه نظارت به وی ابلاغ گردد.

در صورت وجود مغایرت بین مشخصات فني عمومي ، مشخصات فني خصوصي و نقشه های اجرایي ، اولویت به ترتیدب بدا نقشده  -

 های اجرایي ، مشخصات فني خصوصي و مشخصات فني عمومي خواهد بود.

 در کلیه پلانها ، مقاطع و جزییات ابعاد نوشته شده بر مقیاس اولویت دارد. -

 مشخصات و جرییات روی نقشه بر مشخصات و جزییات تیپ اولویت دارد. -

 میباشد. 55مقادیر رواداری مجاز برای کلیه قسمتها مطابق نشریه  -

پیمانکار موظف است قبل از تهیه و حمل هر نوع مصالح مصرفي و تجهیزات نمونه آن را به تایید مهندس مشاور برساند و پدس از  -

 تایید نسبت به تهیه و اجرای آن اقدام نماید.

پیمانکار موظف است مشخصات مصالح مصرفي پروژه شامل کلیه مشخصات فني و شناسنامه محصول و کارخانه و کشور سدازنده  -

 همراه با نمونه های مربوطه جهت بررسي و تایید مهندس مشاور به صورت مکتوب ارئه نماید..

کیلومترهای لحا  شده در فهرست منضم به پیمان بابت حمل کلیه مصالح و خداک و نخالده مدلاک نمیباشدد و در طدي اجدرای  -

 عملیات فواصل حمل پیمایش و پرداخت میهردد.
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( نازک کاری هر فضا را بانمدایش کلیده عناصدر تاسیسداتي و Shop drowingپیمانکار موظف است نقشه های همانند ساخت ) -

 تجهیزاتي تهیه و پس از تایید مهندس مشاور اقدام به اجرای نازک نماید.

محوطه   نیینسبت تع  مانکاریبوده لذا پ   يلازم الزام  یشهایبه منظور انجام آزما  یو اقلام ورود  یاکالاه  يبرخ  نهیمحل قرنط  نییتع -

 دیکارگاه اقدام نما زیتردد در پلان تجه  تیبا محدود دهیسرپوش

 پایل :میکرو -

 حفاری به صورت دورانی میباشد -

 ملیمیتر 200بار و به قطر  10لوله ها با لوله پلي اتیلن فشاور قوی بوده   -

 روش بالا به پایین میباشدجهت تزریق به  -

 متری 2به فواصل  100رزوه دار با استفاده از اسپیسر گرد به قطر   28سایز میلهرد ها   -

 سانتي متر 30مسدود کردن دهانه گمانه با استفاده از ملات سیمان و گچ به ضخامت   -

 بار در دو مرحله 10تزریق دوغاب سیمان با فشار حداقل   -

 گمانه و خروج دوغاب از لوله برگشتمرحله اول = پرسازی  -

 بار 10مرحله دوم = مسدود کردن لوله برگشت و تزریق پرفشار تا ثابت شدن فشار خداقل  -

 سیمان مصرفي نوع دو -

 کیلوگرم بر لیتر 900غلظت دوغاب   -

 تمام موارد میکروپایل فوق در بهای واحد پیشنهادی پیمانکار لحا  شده است 

 بتن ریزی: -

سنهدانه های مصرفي در ساخت بتن باید با مشخصات تعیین شده در مبحث پنجم مقررات ملي ساختماني ایران تحدت عندوان )  -

 مصالح و فرآورده های ساختماني ( و همچنین با ضوابط تعیین شده در آیین نامه بتن ایران مطابقت داشته باشد.

سنهدانه های ریز و درشت مصرفي در بتن باید تمیز ، سخت ، پایا و عاری از مواد شیمیایي جذب شده ، پوشدش هدای رسدمي ،  -

گچي و مواد ریز دیهری باشند که به چسبندگي آنها با خمیر سیمان اثر مي گذارند .مقدار مواد زیان آور موجود در سدنهدانه هدا 

 مقررات ملي ساختمان تجاوز کنند. 9نباید از مقادیر حداکرر مجاز قید شده در مبحث 

آب مصرفي در ساخت بتن باید تمیز و صاف باشد . باید از مصرف آب حاوی مقداری زیاد از هر نوع ماده قادر بده صددمه زدن بده  -

 بتن یا آرماتور از قبیل روغن ها ، اسیدها ، قلیاییها ، املاح ، مواد قندی و مواد آلي خودداری کرد.

 در مورد مواد افزودني در بتن باید :  -

 الف ( موثر بودن مواد افزودني باید قبل از مصرف و به کمك نمونه های آزمایشي مخلوط و بتن مورد کنترل و تایید قرار گیرد. -

 ب( اگر بیشتر از یك نوع ماده افزودني بکار رود ، باید سازگاری مواد مصرفي ، با یکدیهر مورد بررسي قرار گیرد. -

ج ( اندازه گیری مواد افزودني باید به دقت انجام پذیرد . اگر بیش از یك نوع ماده افزودني بکار رود اندازه گیری هدر یدك از آنهدا  -

 بطور جداگانه صورت گیرد.

 پیمانکار موظف است جهت برش میلهردها از دستهاه هوا برش استفاده ننماید و حتي المقدور از قیچي استفاده نماید. -

 کلیه اسلیوگذاریها مطابق نقشه اعلام شده در تعهدات اجرای پیمانکار مي باشد . -

 پیمانکار موظف است ، کلیه نکات فني اعم از طول خم ها ، طول همپوشاني را رعایت نماید. -
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 پیمانکار موظف است کلیه میلهردها را با رعایت مقررات تعیین شده در آئین نامه بتن ایران بصورت سرد خم نماید . -

مجهز به فلکه خم کدن و بدا یدك عبدور در سدرعت ثابدت خم کردن میلهردها باید حتي المقدور بطور مکانیکي به وسیله ماشین   -

 انجام پذیرد طوری که قسمت خم شده دارای شعاع انحنای ثابتي باشد.

 پیمانکار مجاز نیست به منظور شکل دادن مجدد به میلهردها ، خم ها را باز و بسته نماید . -

رویه آنها ، از هر نوع عامل و اثر زیانبار ، از قبیل گل ، روغدن ، پیمانکار باید قبل از جاگذاری میلهردها ، اطمینان حاصل نماید که  -

 قیر ، دوغاب سیمان خشك شده ، رنگ ، کندگیر کننده زنگ پوسته شده و برف و یخ عاری است .

آرماتورها باید قبل از بتن ریزی مطابق نقشه های اجرایي در جای خدود قدرار گیرندد و طدوری بسدته و نههداشدته شدوند کده از  -

 جابجایي آنها خارج از محدوده روا داریهای مجاز ) فصل هشتم آئین نامه بتن ایران ( جلوگیری شود .

برای بهم بستن آرماتورها بوسیله عناصر سازه ای باید از مفتولها یا اتصال دهنده ها و گیره های فدولادی اسدتفاده کدرد و انتهدای  -

 برجسته سیم ها و کیره ها در قشر بتن محافظ ) پوشش ( واقع نشود.

جنس ، ابعاد ، تعداد و فاصله لقمه ها و خرکها و سایر قطعات مورد استفاده برای تربیت موقعیت میلهردها در جدای صدحیح بایدد  -

 ردیف بالا مانعي دربرابر ریختن بتن و نقطه ضعفي در مقاومت و پایایي آن ایجاد نشود. 2طوری باشند که علاوه برشرط بند

-  

-  

- . 
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 سازندگان مورد تایید  کالا ردیف 

 سیمان سفید ني ریز-سیمان سپاهان  -سیمان کرمان   سیمان 1

 -میلهرد یزد   -ذوب آهن اصفهان   -جهان فولاد سیرجان   میلهرد 2

 نورد لوله صفا –مجتمع جهان فولاد سیرجان   -هفت الماس   عرشه فولادی ورق گالوانیزه 3

 میکا  -آما  الکترود 4

در ونددور لیسدت  لازم به توضیح میباشد تمام محصولات لحا  شده در وندور لیست میایست در  صورت در خواست مشاور مورد آزمایش قرارگیرند و صدرفا لحدا  شددن

 باشدمنوط به تایید نهایي مشاور جهت تهیه نمي  

 نماینده پیمانکار نماینده کارفرما

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 امضا امضا
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 نماینده کارفرما
 

 

 

 

 نماینده پیمانکار
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ID WBS Task Name Duration Start Finish

0 0 پروژه ساختمان اداري سیرجان 140 روز 01/11/1402 19/03/1403
1 1 شروع 0 روز 01/11/1402 01/11/1402
2 2 تجهیز کارگاه 15 روز 01/11/1402 15/11/1402
3 3 فعالیت هاي اجرایی 118 روز 16/11/1402 12/03/1403
4 3,1 اجراي میکروپایل 20 روز 16/11/1402 05/12/1402
5 3,2 عملیات خاکبرداري 15 روز 06/12/1402 20/12/1402
6 3,3 عملیات اجرایی فونداسیون 25 روز 21/12/1402 16/01/1403
7 3,4 عملیات اجرایی سقف 43 روز 01/02/1403 12/03/1403
8 4 برچیدن کارگاه 7 روز 13/03/1403 19/03/1403
9 5 پایان 0 روز 19/03/1403 19/03/1403

17 22 27 02 07 12 17 22 27 02 07 12 17 22 27 03 08 13 18 23 28 02 07 12 17 22 27 01 06 11 16 21
دي 1402 بهمن 1402 اسفند 1402 فروردین 1403 اردیبهشت 1403 خرداد 1403

برنامه زمانبندي ساختمان اداري سیرجان

Page ١
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 جداول و معیارهای ارزیابی  -پ

 معیارهای ارزیابي و امتیازدهي به پیمانکاران بر اساس جدول ذیل خواهد بود:

 معیار ردیف
وزنی   ضریب 

 ai)در صد(  

امتی  از ه  ر  

 biمعیار 
 امتیاز پیمانکار

احتساب   با  کل  امتیاز 

 ضریب وزنی

     100 35 تجربه )سابقه اجرایي( 1

     100 10 حسن سابقه در کارهای قبلي   2

 100 15 توان مالي 3
    

     100 15 توان تجهیزاتي  4

5 
 متدولوژی اج  رایریزی،  توان برنامه

 و سایر موارد HSEکار ،  
15 100     

   100 10 کفایت کارکنان کلیدی 6

 درصد از امتیاز کل برای حضور در مرحله بعدی مناقصه الزامي است. 65کسب حداقل    -

 در صورت ارائه مدارک خلاف واقع و کذب، برابر مقررات رفتار مي گردد.  -
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 روش تنظیم اسناد و مدارک ارزیابی:کلیات و 

های متقاضي پس از مهر و امضا توسط پیشنهاد دهنده در یك پاکت در بسته به هیأت ارزیابي کده اسناد و مدارک ارزیابي کیفي شرکت  -1

 گردد:گردد. این مدارک از دو قسمت تشکیل ميشود، تحویل مياز این پس هیأت نامیده مي

گران ابلاغ شدده گزار به مناقصهمدارک اسناد ارزیابي کیفي و هر نوع مدارک که تا قبل از انقضای مهلت تسلیم اسناد از طرف مناقصه  -1-1

 باشد.  

های ارزیابي یا اظهارنامه تهیه و همراه بدا مددارک بندد فدوق ارائده مدارکي که از طرف شرکت کنندگان به عنوان ضمایم پیوست فرم  -1-2

 شامل موارد زیر خواهد بود:  خواهد شد و اجمالاً

 های ارزیابي اعم از جداول و سایر موارد درخواستيالف: مستندات هر قسمت فرم        

 ب: هر گونه اطلاعات اضافي و سوابق مفید که ممکن است در ارزیابي کیفي شرکت موثر باشد.          

پیشنهاد دهندگان باید تمام اسناد و مدارک ارزیابي را حسب مورد تنظیم یا تکمیل نموده و پس از مهر و امضا به هیأت تسدلیم نمایندد.   -2

 گردد.اوراق و مدارک فاقد امضا و مهر مردود تلقي مي

رود اطلاعات درخواستي را در نهایت دقت و حفظ امانت ارائه و مستندات جهت تأیید و شود که از پیشنهاد دهندگان انتظار مي* یادآور مي

ها ضمیمه نمایند و هر گونه نقص یا قلم خوردگي و ارائه مشروط یا مبهم و بر خلاف شدرایط ارزیدابي، اثبات موارد اظهار شده را به فرم

 در اسناد مردود مي باشد.

تواند کتباً مراتب را به مهندس مشداور مدنعکس و هر یك از پیشنهاد دهندگان که نسبت به مفهوم اسناد ارزیابي ابهامي داشته باشد مي  -3

 پاسخ کتبي را دریافت خواهند کرد.  "متعاقبا

دارد. در مناقصه گزار حق تغییر، اصلاح و تجدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسلیم مدارک برای خود محفو  مي  -4

این صورت مراتب به پیشنهاد دهندگان ابلاغ و در صورتي که مدارکي قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلیم شده باشدد پیشدنهاد دهنددگان 

 حق دارند تقاضای استرداد آن را نمایند.

گدزار و از سدوی مناقصده  و اضافه نمودن اسناد و مدارک ارزیابي و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتبداًهر گونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف    -5

 ارزیابي منظور خواهدشد.اسناد اعلام و جزء اسناد و مدارکتسلیمقبل از تاریخ

 رعایت موارد فوق موجب تسهیل در بررسي و تسریع در انجام این مرحله از مناقصه خواهد بود.  -6

نحوه گردآوری، تنظیم، تدوین و ارائه مدارک ارزیابي کیفي پروژه در قالب جداول مرتب و منسجم بده نوبده خدود از عوامدل ممتداز و در   -7

 گیری هیأت موثر خواهد بود.نتیجه

 ها و ... جهت تأیید ارزشیابي کیفي برای کارفرما محفو  است. حق تحقیق و بازدید از امکانات، پروژه  -8
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 تجربه )سابقه اجرایی(: -1

 10ارزیابي تجربه پیمانکاران )سابقه اجرایي( بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهای مشابه انجام شده در رشدته و زمینده کدار در  

 تعیین مي شود. در شهر کرمان سال گذشته

 امتیاز کل با احتساب ضریب وزنی امتیاز پیمانکار امتیاز هر معیار معیار ردیف

   100 )سابقه اجرایي(تجربه  1

کار مشابه با حجم معادل یا بیشتر از موضوع مناقصه توسط پیمانکار اجرا شده باشد و برای   چهارشود که  حداکرر امتیاز در صورتي احراز مي

 مقادیر کمتر، امتیاز تجربه به تناسب کاهش مي یابد.

 سال گذشته: 10جدول کارهای مشابه در 

رد

ی

 ف

موضو

ع  

قراردا

 د

 کارفرما
دستگاه  

 ترنظا

م   دت  

 قرارداد

مبل   غ  

 پیمان

ت    اریخ  

 ابلاغ
 متراژ

مبل  غ  

 پیمان

ی  ا    ابنی  ه

 سایر

آخ     رین  

 وضعیت

 پیمان

پیش  رف

ت  

 فیزیکی

1            

2            

3            

4            

 * ارائه تصویر قراردادها الزامي است.

 گذشته که مرتبط با موضوع مناقصه مي باشد پیوست گردد.  سال  10* صرفاً سوابق 

   * معیار امتیازدهي براساس جدول زیر مي باشد:

 ردیف

 درصد پیشرفت مشابه  کار مبلغ متراژ زمان ابلاغ

  25ح    داکثر   امتیاز  10حداکثر  امتیاز  5حداکثر 

 امتیاز

  35ح   داکثر  

 امتیاز

  25ح    داکثر  

 امتیاز
1      

2      

3      

4      

5      

      جمع
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 حسن سابقه در کارهای قبلی:  -2  

 سال گذشته، ملاک تعیین امتیاز یاد شده خواهدبود. 10کارهای قبلي در کارفرمایان  میانهین امتیاز ارزیابي

تشدویق  4فقره تشویق نامه یا رضایت نامه در مورد کارهای مشابه یا  2نامه و تشویق نامه: جهت کسب امتیاز کامل ارائه حداقل رضایت -1

 سال اخیر دریافت نموده اید.   10نامه در مورد کارهای غیر مشابه که در 

 :سال گذشته جهت تعیین حسن سابقه در کارهای قبلي 10اطلاعات کارهای قبلي طي   -2

 ردیف
موض     وع  

 قرارداد

ق  رارداد    مبلغ 

ریال   )میلیون 

) 

 کارفرما
نش  انی و تلف  ن  

 کارفرما

مق   ام  

مطل   ع  

 کارفرما

دستگاه  

 نظارت

نش  انی و تلف  ن  

 دستگاه نظارت

مقام مطل  ع  

دس    تگاه  

 نظارت

1         

2         

3         

4         

مطابق جدول زیر برای کارفرمایان خود ارسال و فرم پر شده همراه بدا مهدر و امضدای مناقصه گر مي بایست فرم ارزیابي کارفرمایان خود را  

، امتیاز داده شده به پیمانکدار در کارهدای قبلدي 2جدول بند    3کارفرما را در پاکت ب قرار دهد. لازم به ذکر است ملاک امتیاز دهي ردیف  

 مي باشد.

 

 

 

 

 

 

 معیار ردیف
ض    ریب 

 وزنی

 )درصد(

هر   امتیاز 

 معیار

امتی     از  

 پیمانکار

امتی   از ک   ل ب   ا  

احتس  اب ض  ریب  

 وزنی
   30  رضایتنامه و تشویق نامه 1

   70  حسن سابقه در کارهای قبلي 2

   100 جمع کل
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 نمونه فرم:

 شرح ردیف
 عالی

100-86 

 خوب

85-61 

 متوسط

60-31 

 ضعیف

30-0 

     کیفیت انجام کار 1

     کیفیت مصالح و تجهیزات تهیه شده  2

     کفایت کادر فني و مهارت و تخصص عوامل اجرایي و فني 3

4 
پرداخت به موقع به کارگران و پرسنل و پیمانکاران جزء و فروشندگان مصالح و 

 تجهیزات 
    

     رعایت برنامه زمان بندی و عدم تأخیرات و عقب ماندگي از برنامه  5

     رعایت موارد ایمني و عدم آسیب دیدگي جدی کارگران و پرسنل در کارگاه   6

     همکاری و هماهنهي با کارفرما و مشاور و عدم طرح ادعا و پایبندی به قرارداد  7

     اظهار نظر کلي در مورد پیمانکار 8

  امتیاز نهایي )این قسمت توسط مناقصه گزار تکمیل مي شود(

 توان مالی:  – 3

 در خصوص توان مالي، پیمانکار باید فرم پیوست را پر نموده و مدارک مربوط به آن را ارسال نماید.

 های تامین اجتماعي،  مستندات این قسمت عبارت است از تصویر مفاصا حساب

 های دریافت شده در طول پنج سال گذشته.ها و ضمانتنامهوضعیتهای تایید صورتنامه

 امتیاز کل با احتساب ضریب وزنی امتیاز پیمانکار امتیازهر معیار معیار ردیف

   100 توان مالي 1

 شود که مبلغ برآورد مناقصه معادل یا کمتر از یکی از مقادیر زیر باشد:حداکثر امتیاز در صورتی احراز می

1 
الحس  اب  اجتم  اعی قطع  ی ی  ا عل  یپنجاه برابر مالیات متوسط سالیانه مستند یاهفتاد برابر بیمه تامین 

 پرداخت شده

 تائید اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی واعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه   2

 همچنین ارائه موارد ذیل جهت اخذ حداکرر امتیاز الزامي است.

 نامه های جاری به انضمام مستندات مربوطهتعیین مبلغ ضمانت •

 هادارایيگواهي بیمه  •
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 اطلاعات مربوط به توان مالی پیمانکار

 

 (الحساب پرداخت شده به سازمان تامین اجتماعي )مستند به مفاصا حساب یا رسید پرداختحق بیمه قطعي یا علي  -ب

 1401 1400 99 98 97 سال

      مبلغ

 

 سال گذشته 5ها در  بیمهها، موسسات اعتباری یا  های دریافت شده از بانكضمانتنامه  -هد

 نوع ضمانتنامه مبلغ ضمانتنامه ذینفع ضمانتنامه

   

   

   

   

 .های دریافت شده ضمیمه اسناد ارسال گردد*  تصویر ضمانتنامه

 

 

 توان تجهیزاتی:  -4

 امتیاز پیمانکار امتیازهر معیار معیار ردیف
با احتس  اب ض  ریب   امتیاز کل 

 وزنی

   100 تجهیزاتيتوان  1

های مربوطه و نوع مالکیت طي جددولي تنظدیم و آلات و تجهیزات خود را با ذکر مشخصات و ظرفیتضروریست پیمانکار لیستي از ماشین 

 ارائه نماید.

 استیجاری امتیاز تعداد مورد نیاز نام تجهیزات و ماشین آلات ردیف
تح   ت  

 مالکیت

امتی  از  

 پیمانکار

 دستهاه 1 مکانیکيبیل  1
8 
 

   

    7 دستهاه 1 کامیون 2

    15 دستهاه 1 تن 45جرثقیل با ظرفیت حداقل   3

4 
و 09  –  06نقشه برداری لیدزر دار لایکدا  دوربین  

 کلیه تجهیزات ابزار دقیق
    15 دستهاه1
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    4 عدد 2 لیتری ذخیره اب و سوخت 5000مخازن  5

    15 دستهاه 1 کارگاهژنراتور برق برای تامین برق   6

       9 مترمربع 300 فلزی و جك و پشت بند قالب حداقل انواع قالب 7

      5 دستهاه 2 تجهیزات ریختن و عمل اوری بتن 9

      5 دستهاه1 دستهاه قطع و خم اتوماتیك ارماتور 10

       7 دستهاه 1  وانت 11

       10 عدد 1 یسوار 12

    100 جمع کل

 فهرست تفکیکي و جزء شده توسط مناقصه گر ارائه گردد. •

 .ای آن توسط پیمانکار ارائه گرددگیرد که اسناد خریداری و یا اجارهآلات در صورتي مورد محاسبه قرار ميامتیاز مربوط به ماشین •

امتیداز تعلدق مدي گیدرد و در صدورت عددم ارائده   %80در صورت استیجاری بودن ماشین، پیش نویس موافقتنامه ارائه شود و به استیجاری   •

 امتیازی داده نمي شود.

 در صورت ارائه فهرست تجهیزات و ماشین آلات خارج از جدول فوق، مراتب مورد بررسي قرار نخواهد گرفت. •

 

   HSE PLANشامل   و سایر موارد  HSEتوان برنامه ریزی ،  -5

 معیار ردیف
امتی   ازهر  

 معیار

امتی     از  

 پیمانکار

احتس  اب   ب  ا  ک  ل  امتیاز 

 ضریب وزنی

1 
و سدایر   HSEتوان برنامده ریدزی ،  

 موارد
100 

  

 

 

 HSEریزی براساس ساختار شکست و تخصیص منابع،کنترل پروژه،  برنامه

کفای   ت  

ک     ادر  

کارکن  ان  

 کلیدی

ت    وان  

برنام   ه  

ری  زی و  

کنت   رل  

 پروژه

نم      ودار  

 سازمانی
HSE امتیاز 

25 25 25 25 100 

 پرسنل فني را به طور جداگانه همراه با مشخصات آنها معرفي نماید. پیمانکار باید کارکنان کلیدی و •

ریزی و کنترل پروژه ضروریست تا معرفي بخش کنتدرل پدروژه شدرکت انجدام یافتده و برنامده زمانبنددی جهت اخذ امتیاز توان برنامه •

 پیشنهادی پروژه ضمیمه گردد.

 ارائه گواهي تشخیص صلاحیت ایمني الزامي است. •

 و سایر موارد:  HSEتوان برنامه ریزی و کنترل پروژه، متدولوژی اجرای کار ، 
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، توضدیحات HSEدر خصوص روش و متدلوژی اجرای کار، برنامه ریزی بر اساس ساختار شکست و تخصیص منابع، کنترل   پدروژه و  -

 ذیل ارائه و مدارک مربوط به آن را ارسال نماید.

مستندات این قسمت عبارت است از تشریح روش و متدولوژی اجرای کار، ارائه نمودار سازماني پیشنهادی، تشریح کیفیدت و سدازمان  -

 HSEآلات و مصالح مورد نیاز، تشریح روش و سدازمان  ریزی و کنترل پروژه، ارائه جداول مجزا به تفکیك نیروی انساني، ماشینبرنامه

 پیشنهادی پیمانکار برای کار موضوع مناقصه.

شود که در سوابق هفت سال گذشته پیمانکار حداقل چهدار پدروژه حداکرر امتیاز توان برنامه ریزی و کنترل پروژه در صورتي احراز مي -

 بدون تاخیر غیر مجاز )تا تحویل موقت( انجام شده باشد.  

 بندی پیشنهادی پروژه ضمیمه گردد.همچنین معرفي بخش کنترل پروژه شرکت و برنامه زمان

 بایست جهت کسب امتیازات این بخش ارائه نماید: مستنداتی که پیمانکار می

ارائه نمودار سازماني پیشنهادی پروژه شامل واحدهای مختلف فني، اجرایي، پشتیباني، کنترل پروژه، کنترل کیفیت و ... حاوی کارکنان   -1

 کلیدی و ماشین آلات مورد نیاز پروژه.

 ریزی و کنترل پروژه پیشنهادی برای پروژه موضوع مناقصه.تشریح چهونهي برنامه  -2

 آلات و مصالح مورد نیاز پروژه  ارائه جداول مجزا به تفکیك نیروی انساني، ماشین  -3

 پیشنهادی پیمانکار برای پروژه موضوع مناقصه.  HSEتشریح روش و  سازمان   -4

-ISOتشریح چهونهي عملکرد واحدهای کنترل کیفیت و تضمین کیفیت برای پروژه موضوع مناقصه و ارائه گواهینامه مرتبط از جملده   -5

 )مدیریت کیفیت(  9001

آلاتي که در اسدناد ارزیدابي پیشدنهاد نمدوده، اقددام پیمانکار موظف است برای اجرای پروژه، نسبت به تأمین نیروی انساني و ماشین  تذکر:

 نماید.

 

 کفایت کارکنان کلیدی:  -6

 امتیاز پیمانکار امتیازهر معیار معیار ردیف
با احتس  اب ض  ریب   امتیاز کل 

 وزنی

   100 کلیدی  کارکنان  کفایت 1

 

امتی      از   امتیاز سمت عناصر کلیدی ردیف

  25 سال سابقه کار( 10)حداقل کارشناس عمران  –رئیس کارگاه   1 پیمانکار

  20 سال سابقه کار( 7کارشناس عمران حداقل  –دفتر فني   سرپرست 2

   15 سال(   5کارشناس عمران یا صنایع)حداقل    -ریزی و کنترل پروژه برنامه سرپرست 3

  15 سال سابقه( 7کارشناس عمران )حداقل    -سرپرست اجرایي کارگاه   4

  10 سال سابقه کار( 7کارشناس عمران یا نقشه برداری )حداقل  –نقشه بردار  5

   15 سال سابقه کار( 4ایمني )حداقل   مسلول واحد 6

   100 جمع امتیاز

 شود.به ازای هر سال سابقه کمتر، یك امتیاز کم مي •
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 های آنان الزامي است.ارائه لیست بیمه عوامل اصلي و تصویر دانشنامه •

 

 فرم های ارزیابی توان اجرای کار  –ت  

 فرم اطلاعات و مشخصات پیمانکاران

باشدد. های پیمانکاری جهت ارجاع کار و دعوت به مناقصده ميشناسایي و ارزشیابي شرکتاین پرسشنامه فقط به منظور  

 اطلاعات آن محفو  خواهد ماند.

 تلفن: نام شرکت:

 فاکس: نشاني:

 مبلغ پرداخت شده: سرمایه ثبت شده: تاریخ ثبت: شماره ثبت:

 پایه تحصیلات: نام: رئیس هیأت مدیره

 های:در رشته تجربه و سابقه پیمانکاری ........... سال 

 پایه تحصیلات: نام:   مدیر عامل

 های:در رشته تجربه و سابقه پیمانکاری ............. سال

  اعضای هیأت مدیره

 نام: امضای مجاز شرکت:

 سمت:

 نام:

 سمت:

 نام:

 سمت:

مددیریت و رشته و گروه های رتبه بندی شده در سدازمان  

 برنامه ریزی کشور:

 رشته                                  رتبه

 رشته                                  رتبه

 نوع شرکت:

 □سهامي خاص                      □سهامي عام  

 نوع مالکیت:

 □دولتي          □نیمه دولتي       □خصوصي 

 ها:سهامداران و درصد سهم آن  رتبه رشته

 درصد سهام نام و نام خانوادگي رتبه رشته 

   رتبه رشته 

   همکاری با شرکت یا شرکت های دیهر:
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ت * لطفاً کپي مستندات مربوط به ارزیابي سازمان مدیریت و برنامه ریزی به همراه اظهار نامه، روزنامه رسمي، آخرین روزنامه رسمي تغییرا

 و اساسنامه شرکت ضمیمه گردد. 

 

 

 

 فرم شناسائی اعضاء هیئت مدیره

 

 سوابق مدیر عامل:

 رشته تحصیلات:                 سال اخذ مدرک:                سابقه کار:نام و نام خانوادگي:                پایه و  

 

 تاریخ شروع و خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه ردیف

     

 

 

 سوابق رئیس هیلت مدیره:

 سابقه کار:نام و نام خانوادگي:                پایه و رشته تحصیلات:                 سال اخذ مدرک:                 

 

 تاریخ شروع و خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه ردیف

     

 

 

 سوابق یکي از اعضای هیلت مدیره:

 نام و نام خانوادگي:                پایه و رشته تحصیلات:                 سال اخذ مدرک:                سابقه کار:

 

 خاتمهتاریخ شروع و  سمت محل خدمت نام مؤسسه ردیف

     

 

 

 فرم اطلاعات و مشخصات پیمانکاران
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 و به بعد  92کارهای انجام شده در طی سالهای  

 محل نام طرح شرح کار شماره
 مبلغ پیمان ریالي تاریخ شروع به کار کارفرما

 مبلغ پیمان ارزی تاریخ اتمام تلفن

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

 

 چنانچه این صفحه گنجایش کافي نداشته باشد لطفا اطلاعات مربوطه را در صفحه دیهری ضمیمه نمایید. -1

 پروژه اجرا شده انتهایي شرح کامل جداگانه ارسال گردد. 3حداقل برای  -2
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 فرم اطلاعات و مشخصات پیمانکاران

 باشد:میکارهایی در دست اقدام 

 محل نام طرح شرح کار شماره
 درصد پیشرفت تاریخ شروع کار کارفرما

 کار

 مبلغ پیمان )ریالي(

 مبلغ پیمان )ارزی( تاریخ خاتمه کار تلفن

1        

2        

3        

4        

5        

 

 وضعیت مالی شرکت:

 شدهمبلغ بزرگترین پروژه اجرا  های جاریضمانتنامه

  

 

 

 وضعیت امکانات ساختمانی:

 مساحت کل زیربنا مساحت آزمایشهاه مساحت ساختمان اداری مساحت زمین

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 عمومی  مناقصهاسناد 

  

ساختمان اداری شرکت توسعه میکرو پایل ،فونداسیون و سقف عرشه فولادی  احداث  

 عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 74 از    71هصفح     

v1.20 

 

 

 فرم اطلاعات و مشخصات پیمانکاران

 لیست ماشین آلات سبك، نیمه سنهین و سنهین تحت مالکیت شرکت

 مدل دستهاه نوع دستهاه نام دستهاه ردیف
مالکیدددددت * 

 دستهاه
 تعداد

 وضعیت دستهاه

 توضیح آماده به کار

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        
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 * در این ستون فقط قید شود » متعلق به شرکت« یا » قابل تامین «

 

 

 فرم بازدید از محل پروژه
 

ساختمان اداری ش رکت توس عه عم ران و فونداسیون و سقف عرشه ف  ولادی  میکرو پایل ،  احداث  مربوط به مناقصه  

 مدیریت منطقه گل گهر

بررسي و آگاهي و بازدید از محل پددروژه عملیددات موضددوع مناقصدده را بددا رعایددت تمددام جوانددب احتراماً، امضاکنندگان زیر پس از 

عوارض و توپوگرافي و امکانات محل انجام پروژه( را با قیمت پیشنهادی در برگ پیشنهاد قیمددت انجددام مددي   -)موقعیت آب و هوا

 دهم.

 

 

 محل پروژه:

 تاریخ و ساعت بازدید از پروژه:

 امضاء پیشنهاد دهنده:
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 فهرست بها و مقادیر کار ها، ورد اجرای کارآبر
 

 ، جداول الف ، ب ، پ و لیست تامین کنندگان مجاز  6تا   1شامل ریز مالي ، خلاصه فصول ، روکش کل ، جداول             
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 : هدف( 1

 :ضوابط و خطوط راهنما جهت نیهدف تدو 

 .گردد تیموضوع قرارداد رعا اتیعمل یدر مورد اجرا مانکارانیتوسط پ  دی که با HSE الزامات نییتع •

 .مانکارانیپ  ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یبرا  یاستراتژ کیو توسعه  نییتع •

 . یمانکاریپ   یها تی در فعال ستیز طیو مح یمنیزمان به موضوعات سلامت ا توجه هم •

به منظور بهبود مستمر عملکرد  ییاجرا یپروژه ها ،یمانکاریپ  یها تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد حیتشر •

 .باشد   یمحوله م یها تیدر تمام فعال ستیز طیو مح یمنیا سلامت

 

 :دامنه کاربرد(  2

 .باشد یمربوطه م مانکارانیمنطقه گل گهر و پ  تیریمد پرسنل شرکت توسعه، عمران و  یتمام ییدستورالعمل اجرا  نیکاربرد ا دامنه

 

 : ها تیمسئول( 3

  یمال تیریمد ،و قراردادها  یحقوق  تیریمد ست،یز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد بر عهده  دستورالعمل نیا یو بازنگر هی ته تیمسئول

 .باشد   یمنطقه گل گهر م تیریشرکت توسعه، عمران و مد

 .باشد  یم  مانکاریپ  یشرکت هابر عهده   دستورالعمل نیا یاجرا تیمسئول

 .باشد ی مقراردادها حقوقی و   تیریمدقراردادها بر عهده  هیبه کل نامهن ییآ نیا وستیپ  تیمسئول

 .باشد یمربوطه مو شرکت مشاور  میناظر کارفرما، دستگاه نظارت مقدستورالعمل بر عهده  نیا ینظارت بر اجرا تیمسئول

ناظر و مشاور مربوطه شرکت  یها تیری مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمدنامه بر عهده  نییآ نیا  ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول

 .باشد ی ممنطقه گل گهر  تیریتوسعه، عمران و مد

 

 :فیتعار(  4

   :یز یمم

الزامات انجام  یاجرا یبرا  مانکاریپ  ت یاز صلاح  نانیبه منظور اطم تی اجرا شده در محل فعال ی و برنامه ها ندهایفرا کیستماتیس یبازنگر

 .شود یم
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 قرارداد:

قرارداد   نیکننده تعهدات و التزام طرف انیکه ب  یفرع مانکاریبا پ  یاصل مانکاریپ  ا ی ی اصل مانکاریکارفرما با پ  نیماب یاست مکتوب ف  یمانیپ 

 .آنان است مانیدر موضوع پ 

 : مانکاریپ

 .ردیگ یرا بر عهده م  مانیپ  اتیعمل یاجرا تیمسئول  مان،یاست که بر اساس اسناد و مدارک پ  یصلاح یذ یحقوق ای یقیشخص حق

  :PPE  

 . باشد یم یحفاظت فرد زاتیتجه یبه معنا  personal protective equipment مخفف جمله

 حداقل الزامات: 

 .است یآن الزام یو استاندارد ها که اجرا نیاز قوان یدسته ا

 انجام کار:   یمنی مجوز ا

 .با الزامات مشخص شده اجرا شود دی کار که با یاست جهت اجرا یمجوز

 کارفرما: 

. منظور از کارفرما در دی نما ی واگذار م مانکاریبه پ  مانیرا بر اساس اسناد و مدارک پ  مانیموضوع پ  اتیعمل یاست که اجرا  یشخص حقوق

 .باشد یمنطقه گل گهر م  تیریدستورالعمل شرکت توسعه، عمران و مد نیا

 .یحداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در جدول جرائم برابر است با 

 

 :ها تیفعال ح یتشر ( 5

در  ایبه صورت روزانه و  ییدهایدستورالعمل، بازد نیا یاز اجرا نانیکارفرما به منظور حصول اطم ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  ی( ثبت ممنیو اعمال نا ا طی)گزارش شرا یشده را به صورت آنومال ییشناسا یها  رتیدهند و مغا ی انجام م SAFETY TOUR قالب

 .گردد یدستورالعمل برخورد م ن یمطابق ا  مانکاریپ   ایشرکت  HSE و الزامات نیاست در صورت نقض قوان یهیو بد ندینما

 نیباشد. بنابرا ی نم مانکاریکامل پ  تی مسئول  یبوده و ناف  یریشگیو به منظور پ  ی کارفرما، کل ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد نظارت

دست دوم خود به نحو کامل نظارت نموده و تحت  مانکارانیبر عملکرد کارکنان و پ   HSE کامل مقررات ت یمتعهد است ضمن رعا مانکاریپ 

 .را ندهد HSE مقررات تیانجام کار بدون رعا هاجاز یطیشرا چیه
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 ر یو سا ییاجرا اتیموضوع قرارداد، عمل زاتیآلات و تجه نیدر رابطه با پرسنل، ماش HSE موارد  تیاز عدم رعا یو عواقب ناش تیمسئول

حادثه(   نیاست و در صورت بروز حوادث منجر به جرح، فوت و خسارت )صرف نظر از علل بروز حادثه و مقصر مانکاریموارد بر عهده پ 

از  یاز بروز حوادث ناش ی انجام شده توسط کارفرما که ناش یها نهیهز  یاست، تمام ی هیباشد. بد ی م مانکاریعهده پ  رآن تماما ب تیمسئول

  ی کارفرما در پرونده ها یاحتمال  یها تیاز محکوم یناش ی و آثار مال یکارشناس نهیبه وکلا، هز یکار باشد )از جمله حق الوکاله پرداخت

 .گردد یمنظور م  مانکاریپ   یحساب بده  هب ی از کار( تمام یحوادث ناش

 

 :مانکارانیو انتخاب پ  ییشناسا (5.1

 :در نظر گرفته شود مانکاریو انتخاب پ   ییجهت شناسا ی ستیکه با  یکل  قواعد

  یدر مناقصه انجام م  مانکارانیپ  ستیز طیبهداشت و مح یمنیا یابیمطابق دستورالعمل ارز مانکارانیو انتخاب پ  یابیارز ، ییشناسا  ندیفرا* 

 طیو مح یمنیدستورالعمل ها، سوابق حسن انجام کار سلامت، ا نیبروزتر  ،یمانکاریپ  یمنیا تیصلاح هیدیی دارا بودن تا زمیکه مکان شود

 ستم یس یها نامهیدارا بودن گواه ، یقبل  یمنطقه گل گهر در دوره ها تیریشرکت توسعه عمران و مد مانکارانیعملکرد پ  یابیارز ست،یز

 یو اثر بخش بودن در اجرا یی و کارا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدارابودن چارت سازمان ست،یز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد یها

 .ست لحاظ شودیز طیو مح یمنیالزامات سلامت، ا

 یدارا د یجهت شرکت در مناقصه با مانکارانیپ  هیکل  یوزرات تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمانکاریامور پ  یمنینامه ا نییمطابق با آ * 

 .ندیآن اقدام نما د ینسبت به تمد نامهیمدت گواه یباشند و در طول قرار داد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح د یتائ نامهیگواه

مقررات،  ن،یقوان هیکل زیو ن یو مقررات موضوعه کشور نیقوان هیکل  تیگردد که خدمات تحت قرار داد را با رعا  یمتعهد م مانکاریپ * 

  ینامه ها نییآ ا یو   یمل نیدر قوان رییکارفرما به انجام رساند و هر گونه تغ  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یو دستورالعملها طیضوابط، شرا

 .باشد ی ها م آن  یملزم به اخذ، مطالعه و اجرا مانکاریقرار داد بوده و پ  نفکیو کارفرما جزء لا ید کشوریجد  یابلاغ 

.  باشد  یم  مانکاریمربوطه شرکت پ  یواحدها نیعامل و مسئول ریو بهداشت کار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیکل یاجرا تیمسئول* 

از نظر  مانکاریعامل و مسئول واحد مربوطه شرکت پ  ریرخ دهد، شخص مد یمقررات و ضوابط مذکور، حادثه ا  تیهر گاه بر اثر عدم رعا

  ای  یمتوف هیو پرداخت د ده ید انیباشد و مکلف به جبران خسارت ز یمندرج در قانون کار مسئول م یها جازاتو م یو حقوق یفریک

 .متوجه کارفرما نخواهد بود  یتیگونه مسئول  چیباشند و ه یمصدوم م 

قرار داد لحاظ گردد و   ی الی ر یابیمحاسبه و در ارز  مانکاریتوسط پ   HSEمربوط به امور یها نهیهز هیکل دی در هنگام عقد قرار داد با* 

)ماده   .ند یطور کامل ببه را ب یستیز طیو مح یبهداشت ، یآتش نشان  ،یمنیو امکانات ا زاتیتجه هیکارگاه کل زیموظف است در تجه مانکاریپ 

 قانون کار(  91ماده   - ی مانکاریامور پ  یمنینامه ا نییآ 6

 ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر ت یریو مد HSE PLAN هیدییباشد قبل از ابلاغ قرار داد نسبت به ارائه و اخذ تا یملزم م  مانکاریپ * 

 .د یکارفرما اقدام نما ییو موضوع قرارداد مطابق روش اجرا تیو جنبه ها بر اساس نوع فعال  قیحر
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و...   ی آلات، تکنولوژ نیو ماش زاتیتوسعه، تجه یطرح ها د،ی جد ینصب پروژه ها ا ی د یمربوط به خر یموظف است در قراردادها مانکاریپ * 

و آتش   یمنیا ،یبهداشت ،یطیمح ست یز یمقررات و استانداردها ن،یو...( قوان مانکاریدهنده، پ  هی)سازنده، طراح، ارا الزامات طرف قرارداد

 قیباشد را بطور دق یها بوده و طرح مشمول آنها م عضو آن رانیکه ا  یالملل نیب یها ونیکنوانس نیمبدا و همچن و کشور رانیا ینشان

 لی و به کارفرما تحو د یسازنده را اخذ نما ایطراح  مانکار،یاستاندارد از پ  نیا ت یرعا یبرا یکاف  ینهایموظف است تضم مانکاری. پ دینما  تیرعا

 .دهد

 

 : مانکاری کار پشروع به  (  5.2

  یه یمنطقه گل گهر در جلسه توج ت یریعمران و مد کار در شرکت توسعه،ه موظف است پس از عقد قرار داد و قبل از شروع ب مانکاریپ * 

 .دی نما افتینسخه از آن را در کی آشنا و   HSE یشرکت کرده و با ضوابط و دستورالعمل ها ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

(KICK OF MEETING)  باشد یضوابط و دستورالعمل ها م  هیعدم حضور به منزله ابلاغ کل . 

 

 : ستیز  طی و مح  یمنی ا  سلامت،   یساختار سرپرست(  5.3

معاونت  ،   HSEتیریمد دییمورد تا ستیبا ی م مانکاریپ  یبهره بردار ی ها تیمتناسب با پروژه و فعال مانکاریپ    HSEیساختار سازمان* 

 .منطقه گل گهر باشد تیریشرکت توسعه، عمران و مد  یانسان هیو سرما  تیریتوسعه مد

.  دی نما ی خود را کتبا به کارفرما معرف HSE ندگانینما  / ندهینما مان، یموضوع پ  ییاجرا اتیموظف است قبل از شروع عمل مانکاریپ * 

 یدارا  نیمرتبط و همچن یرشته ها ا یو  ستیز طیو مح ی منیسلامت ، ا نهیدر زم ی، دانش و مهارت تخصصلاتیتحص د یمذکور با نده ینما

و   یمنیسلامت، ا تیریو مد  یانسان هیو سرما  تیریمعاونت توسعه مد  ندهینما  یکتب هیدیی نه باشد و پس از اخذ تایزم نیدر ا ی تجربه کاف

  یدر طول مدت اجرا تیاز دست دادن صلاح ایدر هرزمان  تیصلاح. در صورت عدم احراز ند یکارفرما شروع به کار نما ستیز طیمح

 . باشد یم تیصلاح یافراد دارا ینیگزیبه جا فموظ مانکاریکارفرما، پ  یبا ابلاغ کتب مان،یپ 

 تیفعال  ریافراد در سا  نیتواند از ا ینم  مانکاریبه کار گرفته شود. پ  مانیموضوع پ  HSE صرفا در امور مربوط به یستیبا HSE کارشناس* 

 .دی ها استفاده نما

 :مانکارانیپ  یالزامات بهداشت(  5.4

 : یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا (  5.4.1

اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه  ستیبا ینفر م  25 یبالا یکارگاه ها هیکل رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 93بر اساس ماده * 

 .دهند لیتشک یو بهداشت کار را با حضور مسئول بهداشت حرفه ا یحفاظت فن یها تهینموده و کم یا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریمد دیی مورد تا ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح* 

 .ردیمنطقه گل گهر و مرکز بهداشت و اداره کار قرار گ
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 .باشد ی رشته ها ممنوع م ریدانش آموختگان سا یریارگبک

 

 ی الزامات بهداشت حرفه ا  ری و سا یشغل  ناتیمعا(  5.4.2

 نهیمتناسب با شغل با هز یقانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال بکار و به صورت دوره ا 92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ * 

  یپزشک  ناتی( مورد معا یمانکاریپ  یشرکتها یطب کار ) برا یدوره ا ناتی(بر اساس الزامات مندرج در دستورالعمل انجام معامانکاریخود)پ 

 .قرار دهد

 : را مشخص کند رینکات ز ستیبا یبدو استخدام در درجه اول م شاتیو آزما ناتیمعا * 

 ؛ یروان  یها یماریابتلا به ب

 ؛ به الکل و مواد مخدر ادیاعت

 ؛ یمقاربت یها یماریب

 ؛رداریواگ  یها یماریابتلا به ب

 ؛ قدرت انجام کار مورد نظر

 ناتیهر دوره از معا  انی از کار در پا ی ها و عوارض ناش یماریکارکنان را به همراه آمار ب ی شغل ناتیموظف است گزارش انجام معا  مانکاریپ 

و   یمنیسلامت، ا تیری( به مدیمانکاریپ  یها شرکت یطب کار )برا یدوره ا  ناتیهر سال( مطابق دستورالعمل انجام معا انی )حداکثر در پا

 .ارائه دهندمنطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیط زیمح

 .از کارگر اخذ گردد یستیبوده و نبا مانکاریو ارجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پ   ناتیمعا هیانجام کل نهیهز* 

 تهیرا به کم ماریموظف است فرد ب  مانکاریاز کار شده است، پ  یناش یماریدچار ب ینشان دهد که فرد  یدوره ا ج یکه نتا یدر صورت* 

 .شود یریگ میتصم شانیا ییجابجا  انایاح ای فرد و  یماری ب تیوضع ینموده تا در خصوص برس  یشرکت معرف یها  تیمحدود

 .شود یانجام م انهیبه صورت سال مانکارانیطب کار پ  ناتیمعا یابیارز* 

  ده، یکارفرما رس ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  د ییبه تا ه،یپرسنل ته  تیبر اساس نوع فعال ستی با  یم یلوازم حفاظت فرد هیکل* 

گردند و بر حسن استفاده   لیکاربرد آنها به پرسنل آموزش داده شود، افراد ملزم به استفاده از وسا یچگونگ رد،یافراد قرار گ اریدر اخت

کارفرما  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد دیی شود و به تا تیلوازم مطابق قانون رعا نیا لیزمان دوره تحو نیهمچن و نظارت گردد 

نامه   نآیی 61 ماده  –پرسنل گردد  لیتحو ستیبا یجفت کفش کار م  کیدو دست لباس کار و  انهی رسانده شود. )به عنوان مثال سال

 کار( قانون 91ماده   _کارگاهها  یبهداشت عموم
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  ستیبا یانبوه م  دیاز نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خر دیبا  د ینما یم هیته مانکاریکه پ  یحفاظت فرد لیوسا* 

 .باشد دهیرس ستیز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییاز آن به تا ینمونه ا

 یلازم است علاوه بر اخذ مجوز لازم از واحد بهداشت حرفه ا د، یاستفاده نما  ی گراف وی/ راد یپرتو نگار اتیاز عمل مانکاریکه پ  یدر صورت* 

 .دی نما تیرعا نهیزم نیدر ا یکشور نیرا فراهم و قوان ازیو لوازم مورد ن زاتیکارفرما، تجه ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  مانکارانیپ  ستیز طیو مح یمنیتوسط واحد بهداشت، ا انهیبه صورت ماه ستیبا یم  یمانکاریپ   یشرکت ها زاتی و انبار تجه PPE انبار* 

 .نقطه سفارش باشند یدارا ستیبا  یاقلام  م هیشود و کل د یبازد

عمل آورد تا انبار ه لازم را ب ی منطقه گل گهر هماهنگ تیریشرکت توسعه،عمران و مد یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا مانکاریپ * 

  تیریتوسعه، عمران و مد یماهه توسط کارشناس بهداشت حرفه ا 6به صورت  نیکار و همچنقبل از شروع  یحفاظت فرد زاتیتجه

 .ردیگقرار   دی منطقه گل گهر مورد بازد

ساعت تحت هر عنوان ممنوع   12از  شی باشد و ساعت کار ب یمنطبق بر قانون کار کشور د یکار و نوبت کار با  یکارگران عاد یساعت کار* 

 .باشد یم

و در  هیطور کامل تهه خود را ب یها ت یمورد استفاده در محدوده فعال(SDS) ی یایمیمواد ش  یمنیموظف است برگه اطلاعات ا مانکاریپ * 

کارفرما در   نیبازرس تیها همواره جهت روSDS  نینسخه از ا کی  دی با نیقرار دهد. همچن  دیمحل انبارش و مصرف مواد در معرض د

را با ذکر   یخود، فهرست مواد مصرف تی از آغاز فعال شیخطرناک، پ  ییایم یدر صورت استفاده از مواد ش تموظف اس  مانکاریدسترس باشد. پ 

رسانده تا نسبت به ارائه ضوابط جهت نحوه   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریواحد مربوطه به اطلاع مد  قیمصرف از طر یبیتقر زانیم

اقدام  یاضطرار طیو واکنش در شرا ی لازم در خصوص آمادگ داتی تمه نیمواد و همچن نیا یحمل و نقل و پاکساز ،یمصرف، نگهدار

 .گردد

  ، یکیزیآور ف انیامل زعو هیو کنترل کل صلاحیتوسط مراجع ذ انهیبه صورت سال یریاندازه گ ،یری شگیدر رابطه با پ  دی با مانکاریپ * 

 .ردیلازم بکار گ داتیتمه هیباشدکل ی کننده سلامت پرسنل خود م  دیو... که تهد ی روان ،یکیارگونوم ،ییایمیش

  دی با  مانکاریپ  نیباشد. همچن یممنوع م مانکاریتوسط پرسنل پ  اتیمجاز در محوطه عمل ریغ   یاستعمال مواد مخدر، الکل و داروها* 

مورد آگاه بوده و   نیکارفرما از ا  ای مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها ریسا  ای و  یدر محوطه کار یپرسنل و هیکه کل دیحاصل نما نانیاطم

 .ندینما یآن عمل م  باطور کامل موافق ه ب

 

 :یبهداشت  لاتیتسه(  5.4.3

 اریحمام، رختکن و ...( که در اخت ،یبهداشت  یها س یرا )شامل سرو یبهداشت لاتیمربوط به تسه ،یموظف است ضوابط بهداشت مانکاریپ * 

قرار   شیمشخص مورد پا  ی زمان یدر دوره ها  مانکاریپ   HSE ندهیتوسط نما لاتیتسه  نیو ا د ینما تی قرار دارد به صورت کامل رعا  یو

 .رفع گردد عاًیو هرگونه موارد عدم انطباق ها سر تگرفته و سوابق آن ثب
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 : ییمواد غذا  عیطبخ و توز   ه،یاماکن ته(  5.4.4

مواد  عیطبخ و توز ه،یمراکز ته یبهداشت یمنیمنطبق با مفاد دستورالعمل ا ستیبا یم  ییمواد غذا عی طبخ و توز هیاماکن ته طیشرا* 

 .باشد یی غذا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمجوز از مد  افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در* 

 .باشد ی منطقه گل گهر م

 

 :یدنیبهداشت آب آشام (  5.4.5

شده منطبق با   یو بسته بند یمعدن  یو آب ها ی دنیآب آشام یمنطبق با استانداردها  ستیبا یم  یدن یآب آشام یبهداشت طیشرا* 

 .باشد رانیا یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق یاستانداردها

 

 :مانکارانیپ  ی منیالزامات ا(  5.5

 رامون یپ  ستیز طیمح زیو ن یکار ی ها طیشرکت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و کاف  دی با مانکاریپ * 

 .به عمل آورد یریجلوگ مانکارانیپ   ریسا ا ینسبت به عموم و  یانجام داده و از بروز هرگونه ناراحت

از   زیبا آن را کسب نموده و ن ریدرگ ات یو عمل ندها یفرا ست،یز طیمح ، یمنیا ،یبهداشت شغل نهیلازم را در زم یها یآگاه  دی با مانکاریپ * 

ابلاغ قرارداد   نی، در ح HSE دفع موارد نامنطبق با یآگاه باشد و برا باشد یگذار م  ریتاث یمجاور که بر کار و  یاتیعمل یخطرات واحدها

 .لازم را انجام دهد یو اصلاح رانهیشگیکارفرما دهد و اقدامات پ  لیمربوطه را تحو   یها سکیر یابیارز

متناسب با کار بوده و از لحاظ تجربه   یو روان یجسم ،یکیزیدر انجام کار از نظر ف ریخواهد نمود که همه پرسنل درگ نیتضم مانکاریپ * 

وجود   ی ها مشکل محوله به آن فی لازم جهت انجام وظا یها هیدییو داشتن تا یو تخصص  یعموم یآموزش ی ها شرکت نمودن در کلاس

 .نخواهد داشت

و   یمنیسلامت، ا تیریمد به آموزش داشته باشند، ازی نسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبود و ن مانکاریکه کارکنان پ  یدر صورت* 

 .باشد   یآموزش لازم جهت کارکنان م یها کلاس یموظف به برگزار مانکاریبه عمل آورده و پ  یر یاز ادامه کار جلوگ ستیز طیمح

منطقه گل گهر که از  تیریحاکم در شرکت توسعه، عمران و مد  ستی ز طیو مح یمنیموظفند مقررات سلامت، ا مانکاریکارکنان پ  هیکل* 

 .ندینما  تیشرکت ارائه شده را رعا ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریمد یسو

 .د ینما  تیرا رعا یمنیکار، تمام موارد ا  یفضا  ایکارگاه، انبار و   زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ * 
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نامه   نییآ نیتمام موارد مطرح شده در ا دی استفاده نما یفرع   مانکاریموضوع قرارداد، از پ  اتیاز عمل یجهت انجام برخ مانکاریچنانچه پ * 

و بر    میتفه یفرع مانکارینامه را به پ  نییآ نیمکلف است تعهدات مندرج در ا ی اصل مانکاریخواهد بود، فلذا پ  زین ی فرع  مانکارانیشامل پ 

 .موارد نقض شده خواهد بود یپاسخگو یاصل مانکاریپ   تی. در هر صورت و در نهادیآن نظارت نما یاجرا 

و   یمنیسلامت، ا تیریمد یارائه شده از سو یمنیمجموعه مقررات ا ل، یو وسا زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه مانکاریپ * 

 .به عمل آورد ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریلازم را با مد یهایمراحل هماهنگ ی نموده و در تمام تیرا رعا ستیز طیمح

 .کارکنان را به خطر اندازد ندارد ی منیا توانندیبوده و م  ینقص فن یکه دارا یزاتیو تجه لیعنوان حق ورود  وسا   چیبه ه مانکاریپ * 

 HSE تیرینامه مد نییو آ  نیماب  یفوق الذکر، کارفرما مختار است مطابق با قرارداد ف یاز بندها کیهر  یدر صورت عدم اجرا* 

 .د یبرخورد نما مانکاریبا پ  یمنیضوابط و مقررات ا ریو سا مانکارانیپ 

شناخته شده و استاندارد  یروش ها رانهیشگیو پ  یاقدامات کنترل ین یب ش یها و پ  سکیر یابیخطرات، ارز ییشناسا یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .داشته باشد و گزارش را به صورت مستمر به کارفرما ارائه دهد 

منطقه گل گهر و  تیریشده در شرکت توسعه عمران و مد یسازادهی پ  یاستانداردها یزیجهت انجام مم ی موظف به هماهنگ مانکاریپ * 

 .باشد یمنطقه گل گهر م تیریمران و مدشده در شرکت توسعه ع  فیتعر یمربوطه در حوزه کار نامهیاخذ گواه

و سازمان   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد دادهایموظف است بروز هرگونه حوادث، رو  مانکاریپ * 

 .دی باشد گزارش نما  یکه الزام یی ها

 .اقدام کند هیکار و بازگرداندن آن به حالت اول طیمح یو بهساز  یموظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکساز مانکاریپ * 

و صدور مجوز  یی تا زمان رفع نقص و نارسا د،یبه عمل آ یریجلوگ یمنیموارد ا  تیعدم رعا لیبه دل مانکاریپ  تیچنانچه از ادامه فعال* 

  ، یماد  یخسارت ها هیرا نخواهد داشت و کل یتیگونه فعال چیحق ه مانکاریپ  ست،یز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یمجدد از سو

 . باشدیمانکار میو ... بر عهده پ  یمعنو

راننده و خودرو اقدام و   ی دارند، موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرف هینقل ط یبه وسا ازیخود ن تی انجام فعال یکه برا یمانکارانیپ * 

 .ندیلازم را کسب نما یمجوزها

و   یمنیسلامت، ا تیریمد دیی و مورد تا  ی و حمل و نقل، سالم و بدون نقص فن کیتراف یمنینامه ا نییمطابق آ  یستیبا هینقل  طیوسا هیکل* 

 صورت از نیا ریمناسب باشند. در غ  طیشرا یدارا زین یمنطقه گل گهر بوده و از نظر ظاهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیز طیمح

باشد که  ی سال م 15 نیآلات سنگ نیسال و ماش 5سبک  یسوار   یخواهد شد. )حداکثر سال ساخت خودروها یریها جلوگ تردد آن

 گردد( تیرعا  مانکاریتوسط پ  یستیبا

 .ندینما یرویمنطقه گل گهر پ  یکیتراف نی داخل منطقه گل گهر موظفند از قوان هینقل طیرانندگان وسا هیکل* 

 .آن باشد تیمتناسب با ظرف ستیبا  یحمل نفرات در خودرو م* 
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  یمنطقه گل گهر ممنوع م گرید یها خود بوده و تردد در بخش یدر محدوده کار تیفقط مجاز به فعال  مانکاریکارکنان و کارگران هر پ * 

 . باشدیم مانکاریموضوع بر عهده پ  نیعدول از ا  یبعد یها تیمسئول هیباشد. کل

  هیکل یمرتبط را برا  یو آموزش ها د یرا فراهم نما ازیمنابع و امکانات مورد ن رانه،یشگیو پ  یانجام اقدامات کنترل یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .دی فراهم نما یبه صورت دوره ا یفرع مانکارانیکارکنان خود و پ 

 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ لیاو از وسا یکارکنان تحت سرپرست هیکه کل  دینما یزیربرنامه یموظف است به نحو مانکاریپ * 

 تیریرا به خطر اندازد با نظر مد  گرانی خود و د یمنیننموده و ا تیتبع یمنیاز مقررات ا مانکاریاز کارکنان پ  یافراد ایکه فرد   یدر صورت* 

 .دیاقدام نما شانیپست ا رییموظف است نسبت به اخراج/ تنزل/ تغ مانکاری، پ ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

سازمان  دییرا از شرکت مورد تا  یتست سلامت فن نامه ی ها و...گواه فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ * 

 .دی منطقه گل گهر اخذ نما تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریدارد و مداستان

کنند مشمول قانون  ی حقوق کار م ای مزد   افتیکه به هر عنوان در مقابل در یافراد هیکل  یاجتماع  نیقانون تام  4بر اساس بند الف ماده * 

  یاجتماع نیشده به سازمان تام مهیسهم خود و ب  مهیقانون مسئول پرداخت حق ب نیهم  36هستند و کارفرما طبق ماده   یاجتماع  نیتام

 .باشد یم

 جیسوابق مربوط به نتا نیهمچن شود،یانجام م مانکاریپ  HSE ندهیکه توسط نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدهایبازد یسوابق کل* 

توسط  دیو سوابق حوادث با زاتیتجه ، یمنیعملکرد ا یدوره ا یها مانورها و تست ها،ن یتمر ،یمنیآموزش ا یهادوره یبرگزار  یها  خیو تار

 . گردد و همواره در دسترس باشد ینگهدارثبت و  مانکاریپ 

کارفرما و کشور مجاز به سپردن کار به   HSE الزامات هیکل  تیتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعا مانکاریپ * 

خصوص  نیدر ا شانیباشد و ا ی م یاصل  مانکاریحوادث و ...  بر عهده پ   ی و قانون یحقوق یها تیمسئول هیباشد و کل یدست دوم م  مانکاریپ 

 . باشد یونظارت یقانون اجعمر یپاسخگو د یبا

  یسوابق بازرس ای  زاتیتجه  ندها،یپرسنل، فرآ هیکل یمجاز به بازرس یانجام کار، کارفرما بدون اعلام قبل  ن یدر ح ای در همه مواقع قبل و * 

 نیبا قوان ریمغا اعمال ای طیکارفرما مجاز است در صورت مشاهده شرا نیباشد. همچن  یم ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا نهیدر زم مانکاریپ 

که از هر لحاظ   یزاتیتجه ایدر حال اجرا   ندیهر فرد، فرا  یینسبت به جابجا  اینموده و   یریجلوگ مانکاری، از ادامه کار پ  HSE تو مقررا

اجازه ادامه  اتیعمل حیو تصح منیناا طیتا زمان رفع شرا مانکاریپ  نصورتیا ری. در غ دی باشد اقدام نما یم  HSE و مقررات نیبا قوان ریمغا

 .باشد یم  مانکاری از توقف کار بر عهده پ  یناش تیداشت و مسئول  خواهدکار خود را ن

 .بخش جرائم  اقدام خواهد شد مانکارانیپ  HSE تی رینامه مد نییمطابق با آ  منیدر صورت عدم رفع موارد ناا  :تبصره

 .باشد یم  ی بر عهده و مانکار،یتوسط پ  HSE موارد ت یعدم رعا  لیدر انجام کار به دل ریهرگونه تاخ تیمسئول
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ازصفحه

در  یکشور  نی، قرارداد و قوان HSE هرگونه عدم تعهد به الزامات ا یکارفرما  HSE یاز چارچوب کار مانکاریاست هرگونه قصور پ  یه یبد* 

 .جانبه قرارداد خواهد شد کی فسخ  مانکاریپ  رشیمنجر به عدم پذ  یارفاق چیبدون ه نهیزم نیا

در  ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا نهینصب شده در زم یو هشدار یاطلاع رسان  یعلائم و تابلوها  تیملزم به رعا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .باشند یدر آن رفت و آمد دارد م مانکاریتحت نظارت کارفرما که پ  یها محوطه   ای و  مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها هیمحل کار و کل

 .کار به آنان قرار خواهد گرفت یآنان در مناقصات و واگذار یملاک دعوت آت مانکاریپ  ستیز طیو مح  یمنیسوابق عملکرد سلامت، ا* 

منطقه گل گهر   تیریشرکت توسعه، عمران و مد HSE یعال تهیدر کم مانکاریپ  HSE و سرپرست مانکار یحضور سرپرست کارگاه پ * 

 .باشد یم یالزام

و   یحفاظت فن تهیجلسه کم انهی به صورت ماه ستیبا یم  مانکاریباشد پ  ی نفر م 25از  ش یب مانکاریکه تعداد پرسنل پ  یدر صورت* 

منطقه گل گهر، مرکز بهداشت و اداره    تیریتوسعه، عمران و مد ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیر یو به مد لیبهداشت خود را تشک

 .د یارسال نما تانشهرس یتعاون، کار و رفاه اجتماع 

  داد یرو تیریرا مطابق دستورالعمل مد وستهیبه وقوع پ   یدادهایو اقدامات لازم در ارتباط با رو ها  تی فعال هیموظف است کل مانکاریپ * 

 .دی اعلام نما صلاحیبه مراجع ذ یساعت کار72در کمتر از  ستیبا یث مگزارشات حواد هیکارفرما انجام دهد. لازم به ذکر است کل

 ییخود را مطابق روش اجرا یتهایفعال یو جنبه ها قیحر ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر تیریمد  ندیموظف است فرآ مانکاریپ * 

 .کارفرما انجام دهد

توسعه،   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو مسدود نمودن موقت جاده و... از مد یگراف ویراد ،یحفار  تیموظف به اخذ پرم مانکاریپ * 

مجوز  ییخود را مطابق روش اجرا یها  تیفعال هیکل یمنیمجوز ا ستمیموظف است س  مانکاریپ  نیباشد. همچن ی منطقه م تیریعمران و مد

 .دی مان یکارفرما راه انداز

 .باشد ی کارفرما م ییمطابق با روش اجرا یاضطرار طیموظف به انجام اقدامات مرتبط با واکنش در شرا مانکاریپ * 

 .باشند ژهیو نامهیگواه یو ... دارا فتراکیل، لیجرثق ،ی کیمکان لی رانندگان خودروها مانند لودر، ب* 

  ریسا زیو ن یستیز طیو مح یحوادث بهداشت ای انفجار و  ای یموظف است هر گونه شبه حادثه و حادثه را اعم از آتش سوز مانکاریپ * 

گردد،   یم زاتیتجه ای لاتیبه کار و تسه بیخسارت و آس ان، یضرر و ز زیافراد و ن ریسا ای  مانکاریرا که منجر به جراحت افراد پ  یحوادث

 .دیساعت ثبت و به کارفرما به صورت مکتوب گزارش نما3ظرف مدت  دادیرو تیریمد  ییمطابق روش اجرا

باشد   ی مورد استفاده م مانکاریکه توسط پ  (رهیو غ  قیفشرده، اطفاءحر ی هوا تروژن،ین لن،یاست ژن،ی)اکس گاز تحت فشار یلندرهایهمه س *

لازم باشند و   یی علائم شناسا ی( بوده و دارارهیو غ  حیصح ینصب و نگهدار ،یو کلاهک، عدم وجود خوردگ رها یمناسب )ش طیدر شرا د یبا

 .مشخص از مراکز معتبر اخذ گردد  یدوره ها یط زی ن  لندرهایس شارتست ف نامهیگواه
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 ویراد  یها زوتوپیگاز تحت فشار، منابع ا یلندرهایس ،ییایمیباشند )مواد ش ی که بطور بالقوه خطرناک م یاقلام  ا یکالاها   دی با مانکاریپ * 

جهت کار مورد   یو فقط به تعداد کاف هیمناسب و مصوب ته طی( تنها در شرارهیو غ  ری، مواد قابل انفجار، قابل اشتعال، واکنش پذ ویاکت

 .دی در کارگاه انبار ننما  ازیاز حد ن شی در محل واقع نموده و ب هاستفاد

 .رفت و آمد کنند گرید  یها از محل کار خود، به قسمت ریبه غ  ستندیعنوان مجاز ن  چیبه ه  مانکاریکارکنان پ * 

مجوز بکار گرفته  یدار و دارا تیصلاح  ط،یمجرب، واجد شرا ده،یفقط توسط پرسنل مناسب، آموزش د  دی با مانکاریپ  زاتیتجه هیکل* 

 .شوند

در محل   دی با هیاول یها کمک ی. جعبه هاد یپرسنل خود فراهم نما ی تمام یرا برا هیاول یها کمک زاتیو تجه لاتیتسه دی با مانکاریپ * 

( نصب گردند.  مانکاریتحت نظارت پ  هینقل  لی)اسکان پرسنل و وسا گرید  ازیمورد ن ی و مکانها اتیدر محوطه عمل تیمناسب و قابل رو یها

جهت کامل   مانکاریپ  HSE ندهیتوسط نما دی ها با  مداوم آن  شیخود بوده و پا  نهیجعبه ها به هز نیا زات یتجه نیامموظف به ت  مانکاریپ 

 .ردیها صورت پذ نگه داشتن آن

 .باشد  یمجاز م رگاه یآلات فقط در تعم نیماش یبر رو راتیانجام تعم* 

 .د یرا فراهم نما اده یعبور افراد پ  یلازم برا طیو شرا کیتراف یاقدامات لازم جهت روان ساز ت،یموظف است هنگام فعال  مانکاریپ * 

 

 : یالزامات آتش نشان(  5.6

برخورد  مانکاریبا شرکت پ  یروزمره ممنوع بوده و در صورت مشاهده برابر مقررات داخل یکارها یبرا یاستفاده از شبکه آب آتش نشان * 

 .خواهد شد

وارد  یصدمه ا یآتش نشان  یها ستمیو س زاتیاز تجه کیخود در منطقه به هر  تیانجام فعال نیدرح یمانکاریکه شرکت پ  یدر صورت* 

 .دیجبران خسارت اقدام نما ا یو  رینسبت به تعم ی ستیبا  یکند، م

 .پرسنل خود آموزش دهد هیرا به کل قی اطفاء حر یاستفاده از کپسول ها ینحوه  ستیبا یم مانکارانیپ * 

 یمنطقه گل گهر جهت برگزار  تیری شرکت توسعه، عمران و مد یلازم با واحد آتشنشان  یها  یموظف به انجام هماهنگ مانکارانیپ  هیکل* 

 .باشد   یماهه م 3حداکثر  ی زمان یدر بازه  یاضطرار طیواکنش در شرا یمانورها

و نصب در کارگاه اقدام  دینسبت به خر قیاطفاء حر یکپسول ها ییو جانما یازسنجی ن هیدییموظف اند پس از اخذ تا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندینما

و   هیمناسب را ته قیاطفاء حر یخود، کپسول ها  اتیعمل  ایتحت نظارت  یمحوطه ها هیباشند در کل  یموظف م یپروژه ا مانکارانیپ * 

شخص  ا یو  مانکاریپ  HSE  ندهیمامشخص توسط ن ی زمان ی دوره ها یط  دیکپسول ها با  نیا نیدر دسترس قرار دهند. همچن ی درمکان ها

 .ها ثبت گردد یبازرس نیگرفته و سوابق ا ارقر یدار مورد بازرس تیصلاح
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  زولهیلازم جهت ا یها ی هماهنگ  ستیبا ی شود م قیاعلام حر ستمیباشد که باعث اعلام کاذب س یبه صورت مانکاریکار پ  طیاگر شرا* 

 .انجام شود یبا واحد آتش نشان یساز

 .باشند یخود و ارائه گزارش به کارفرما م یها تیفعال هیکل قیحر سکیر یابیملزم به انجام ارز مانکارانیپ  هیکل* 

لازم با دستگاه نظارت و   یو انجام همکار کیو اتومات  یدست قیحر یاعلام و اطفا  یها ستمیبهره بردار ملزم به حفاظت از س مانکاریپ * 

 .باشد ی مHSE  تیریمد

  ییبرنامه اجرا یآنها دارا یبرا ستیبا  ی خود بوده و م تی( فعالیو بحران یاضطرار طی)شرا یهاERP  ییملزم به شناسا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندی ها اقدام نما آن یصورت مستمر نسبت به بازنگره مناسب باشند و ب

 

 : مانکارانی پ  یطیمح  ستیالزامات ز(  5.7

 نی. همچندی نما تیتبع ل یذ یو مقررات موضوعه کشور در بخش ها نیکارفرما مطابق با قوان یطیمح ستیاز الزامات ز ی ستیبا مانکاریپ * 

 طیمح  ای طیکارفرما، نسبت به جذب کارشناس بهداشت مح ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریموظف است در صورت درخواست مد

 .د یاقدام نما ستیز

  یاست و در صورت یطیمح ستیز نیمطابق با الزامات و قوان شی ها تی که فعال د یحاصل نما نانیاطم یستیقبل از شروع بکار با مانکاریپ * 

در خصوص تذکرات  مانکاریبا پ  نایکارفرما گردد، کارفرما مجاز است ع  یطیمح ستیمنجر به تذکر و جرائم ز مانکاریو اقدامات پ  تیکه فعال

 .دیآن کسر نما تیو از صورت وضع امو جرائم اقد

. دی نما یریشگیهوا و خاک پ   یها نده یشامل فاضلاب، آلا ستیز طیبه مح  نده یگردد از رها کردن هرگونه مواد آلا  یمتعهد م مانکاریپ * 

دود،   ریگردند نظ ستیز طیبه مح انیو زضرر  ،یمواد که ممکن است باعث آلودگ ریرا در خصوص کنترل سا یخاص داتیتمه نیهمچن

 .دیاقدام نما  یجو یها نده یآ ریسا ای و یو اکتیگرد و غبار، محصولات راد

  یاتیخود را از محوطه عمل یها تیموظف است زائدات، پسماندها، مواد خطرناک مصرف نشده و مواد فرسوده متعلق به فعال  مانکاریپ * 

ه خطرناک را ب یموظف است پسماندها مانکاریپ  نی. همچندی دفع نما یط یمح ستیمطابق با مقررات ز یکارفرما خارج نموده و بطور مناسب

در سطح   5Sموظف به انجام الزامات  مانکار یپ  نیو همچن دی و حذف نما یجداساز ،ین خطر جمع آوربدو یهاصورت جداگانه از زباله 

 .باشد یخصوص م نی در ا فیتکل نییاز محوطه کارگاه و تع عاتی کارگاه خود و خروج ضا

 ی که به نوع   ییمحوطه ها ریخود، کارفرما و سا اتیمحوطه عمل دی با مانکاریآن، پ  انی موقت( و پس ازپا ا ی )دائم  یانجام هر کار نیدر ح* 

 زات ی)دفع مطلوب همه تجه یضرور ریاز موانع غ  یعار ینگه داشته و بطور منطق زهیباشد مرتب و پاک ی با کارفرما م  یمرتبط با قرارداد و

از برآورده نمودن الزامات فوق قصور ورزد، کارفرما مجاز است تا نسبت  مانکاریکه پ  ی. در صورتدی مانده( نما یو زائدات باق  موادو  یساختمان

 .کسر گردد  مانکاریمشخص شده از پ  مهیبه همراه جر یپاکساز ات یعمل نهیاقدام نموده و هز یپاکساز  اتیبه انجام عمل
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باشد. در صورت مشاهده   ی کار م  طیحاز هر گونه هدر رفت منابع شامل سوخت، آب، مواد خام و... در م یریشگیموظف به پ  مانکاریپ * 

چاه داشته  قیآب از طر نیبه تام ازی ن مانکاریکه پ  یخواهد شد. در صورت مهیمشمول جر  مانکاریکارفرما، پ   نیشده توسط ناظر ادیموارد 

 .ناظر ارسال گردد یبرا  دی با زیبوده و سابقه آن ن یپروانه بهره بردار  افتیباشد ملزم به در

مصرف و کار   یزننده در محل ها یبو  جادیمجاز انتقال گردند تا از ا یبصورت روزانه به محل ها  د یبا یفاسد شدن  یو پسماندها عات یضا* 

 .شود یریشگیپ 

 ی خود م  یکارفرما جهت کارکنان مستقر در کارگاه ها یواحد بهداشت حرفه ا  دییسالم مورد تا یدن یآب آشام نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .باشد

سوخت از  گاه ی احداث جا یدستورالعمل ها ت یملزم به رعا رد،یسوخت درنظر بگ گاهی خود جا یکار لازم است در محو طه کارگاه مانیپ * 

 .باشد یم  یطیمح ستیز یها یاز آلودگ یریکارفرما جهت جلوگ یسو

و درصورت لزوم سم    یلازم جهت ممانعت از ورود حشرات و جوندگان به محوطه کارگاه یموظف به فراهم نمودن راهکارها مانکاریپ * 

 .باشد ی و ارائه مستندات آن به کارفرما م ی پاش

 .باشد   یدر محوطه کارگاه م  یزباله به تعداد و اندازه کاف یسطل ها نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .د ینما یرینامطلوب جلوگ یطیمح ستیز یامدهایپ  جادیو از ا یخود را به طور مستمر برس یها   تیفعال ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیخود را کنترل نما یعمران تیآلات و فعال نیتردد ما ش  ،یخاک  اتی از عمل یگرد و غبار ناش ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیمازاد نما ی خاک و نخاله ها عات،یمحل از ضا  یبلافاصله اقدام به پاکساز یستی با  مانکاریپ   ت،یبعد از انجام فعال* 

خود را  تیفعال ی در کارگاه و محل ها 5Sالزامات  هیدر نظر گرفته و کل clean day روز در هفته را به عنوان  کی ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دینما  تیرعا

 

 :زائدات  تیریمد(  5.7.1

باشد و   یم یخاکبردار اتیاز عمل ی ناش  یو خاک ها یساختمان  یو دپو مواد زائد، نخاله ها هیتخل یمحل ها  ییموظف به شناسا  مانکاریپ 

 .کارفرما را به عمل آورد ستیز طیو مح طیلازم با واحد بهداشت مح  یهایهماهنگ ت، یقبل از هرگونه فعال  یستیبا

و    یو بهره بردار یراتیتعم ،ی خدمات  یها تیاز ساخت و ساز، فعال یناش  عاتیضا دیکاهش تول یحداکثر تلاش خود را برا دی با مانکاریپ * 

 .دیصرف نما  ی بشکه ها و ظروف خال تیریدفع مواد زائد خطرناک و مد نیو همچن افت یباز

و   یمنیسلامت، ا تیریمد ستیز طیبرنامه دفع زائدات را به اطلاع واحد مح  ی ستیزائدات سر و کار دارند، با ادی که با حجم ز یمانکارانیپ * 

 .کارفرما برسانند ستیز طیمح
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ازصفحه

 : ذیلباشد به شرح  ی ها م آن ت یمکلف به رعا مانکاریکه پ  نهیزم  نیدر ا  یطیمح ستیز یهانامهنیی ها و آدستورالعمل  نیترعمده* 

 ؛ یاسلام یمجلس شورا 20/02/1383پسماندها، مصوب   تیریقانون مد_ 

 ؛زائدات تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ زائد خطرناک تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ دستورالعمل کاهش زائدات_ 

 ؛یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ 5Sدستورالعمل _ 

 

 : نیزم   تیریمد(  5.7.2

محل  نیو همچن یجانور ، یاه یگ ی گونه ها یمناطق دارا  ای مناطق حفاظت شده  ،ی خیبه آثار تار  دیخود نبا تیدر حوزه فعال مانکاریپ * 

 .باشد   یمسئول م مانکاری. در صورت ورود خسارت پ دی وارد نما یبیآس ا یکوچک تعرض  یروستاها ا ی ریاسکان عشا

کشته   ای  یاهل واناتیو جرح به ح ب یبرساند. گزارش کردن هرگونه آس بیآس یاهل واناتیخود به ح تیدر محدوده فعال دی نبا مانکاریپ * 

و تعهدات   ها  ت یمنطقه گل گهر از مسئول تیریشرکت توسعه عمران و مد ستیز طیبه بخش مح ،یها بر اثر تصادفات جاده ا  شدن آن

 .مسئول خواهد بود ربطی ذ  یطیو مح ی مل نیدر مقابل قوان  رانندهاست  ی هیاست. بد مانکاریپ 

 : است لیارتباط به شرح ذ نیدر ا  یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ  نیاز ا یبرخ* 

 ( 24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت بهساز_ 

با اصلاحات   رانیوز اتیه  1354/ 12/ 04مورخه  81804) مصوب شماره ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز یینامه اجرا نییآ_ 

 ( یبعد

 

 :آب تیریمد(  5.7.3

 یریشگیحداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پ  د یبا مانکاریمنطقه شود، پ  ینیرزمیز یسطح یآب ها یباعث آلودگ دی نبا  مانکاریپ   تیفعال* 

 .دی آن اعمال نما یاز آلودگ

  یکارکنان و پساب ها یبهداشت  یو دفع فاضلاب ها یجمع آور یخود، برا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا  تیریدر طرح مد دی با مانکاریپ * 

 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال ی ناش یصنعت
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ازصفحه

از  یرواناب ناش  یباعث آلودگ ی کند که در مواقع بارندگ ینگهدار یخود را به گونه ا  تیتحت فعال تیو سا  یموارد مصرف  دی با مانکاریپ * 

 .نشود یبارندگ 

منطقه گل گهر ممنوع است، مگر  تیریفاضلاب متعلق به شرکت توسعه، عمران و مد  یزائدات در شبکه جمع آور ای هر نوع ماده  هیتخل* 

 .منطقه گل گهر اخذ شده باشد  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریآنکه قبلاً مجوز لازم از مد

 د ی کرده و با صلاحد یرا پاکساز ریمس  دیمتخلف با  مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ  یزائدات در شبکه جمع آور ای نوع ماده  هر هیتخل* 

  نیرو در ا ش یپ  ی مطابق جدول ها مانکاریمنطقه گل گهر پ  تیری شرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

 .شدخواهد  مهیدستورالعمل جر

 : است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یطیمح ستیز یهانامهنییها و آدستورالعمل نیاز عمده تر یبرخ* 

 (رانیوز اتیه 16/03/1373ه مورخ 71/ت18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یریشگینامه پ  نییآ_ 

 

 : هوا  تیفی ک  تیریمد(  5.7.4

 .است مانکاریبر عهده پ   مانکار یپ   تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریکنترل و مد * 

 لیکار، پتانس طیبودن مح  یکه به علت خاک  ییباشد. در مکان ها  یم   یبر عهده و مانکاریپ   تیاز فعال ی کنترل ذرات و گرد و غبار ناش* 

 .ردیمرتب صورت پذ یبرنامه آب پاش   دی گرد و غبار وجود دارد با جادیا

 .ممنوع است  تی) برمور فلورو کربن ها( در سا BCF قیمواد اطفاء حر  ایکلرو اتان  یاوزون همچون تر هیمخرب لااستفاده از مواد * 

  مانکاریمنطقه گل گهر پ   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریو درخواست مد دیدر صورت صلاحد* 

متعدد سازمان   ی ها  شگاهیآزما قیاز طر نیآلات سنگ نیاز اگزوز خودروها و ماش یخروج یها  ندهیو سنجش آلا یریموظف به اندازه گ

 .باشد یکارفرما و ارائه گزارش آن م ستیز طیو مح یمنیا لامت،س تیریمد  د ییو مورد تا ستیز طیمح

 :است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یط یمح ستیز ینامه ها  نییدستورالعمل ها و آ نیتراز عمده یبرخ* 

 (03/02/1374)مصوبه  یاسلام یپاک مجلس شورا ینامه هوا نییآ_ 

 

 :مانکارانیپ  یالزامات آموزش(  5.8

بدو استخدام و متناسب با   HSE یهاتحت آموزش  ستیبا ی پروژه م یاجرا  ت یقبل از اشتغال به کار و ورود به سا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .رندیشغل قرارگ



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 صلاحینموده و از مراجع ذ یرا ط مانکاریپ  یواگذار شده از سو تیفعال یتخصص  یدوره ها ستیبا ی م یو تخصص یاکارگران حرفه هیکل* 

 ،یجوشکار ریبرخورد خواهد شد. نظ مانکاریدستورالعمل با پ  نیصورت مطابق هم نیا ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ  نامهیگواه

 . ... برقکار و فتراک،ی و ل لیجرثقراننده  ،یداربست بند

نسبت به    تیانجام شده و نوع فعال یو جنبه ها  قیحر ،یابهداشت حرفه   ،یمنیا یها سکیر تیریموظفند بر اساس مد مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندیاقدام نما  صلاحیمراجع ذ قیاقدام و از طر ستی ز طیو مح  یمنیسلامت، ا یتخصص یآموزش یدوره ها یازسنجین

و   یبهداشت  ،یمنیا ی متناسب با آموزش ها HSE کارکنان تحت نظر خود را در خصوص موضوعات مرتبط با هیموظف است کل مانکاریپ * 

 هی .کلد ینما یآموزش داده و سوابق آن را ثبت و نزد خود نگهدار یاز شروع به کار و به صورت دوره ا شیپ  ستیز طینحوه حفاظت از مح

کارفرما رسانده   HSE ندهینما دییبه تا  د یبا مانکاریتوسط پ  HSE  نهیآموزش ها در زم یو برگزار می قوت نیتدو  ،یازسنجی ن یندهایفرآ

و  یمنیا نیمتخصص یصنف یکار، انجمن ها  ماتیو تعل قاتیمرکز تحق صلاح،یمراجع ذ قیاز طر دیبا  HSE یآموزش ها هیشود(.کل

 .مرکز انجام گردد نیکار و مشاوران ا ماتیو تعل قاتیمجوز از مرکز تحق یدارا یحقوق یبهداشت، شرکت ها

 

 :مانکارانی نظارت بر عملکرد پ(  5.9

گزارشات   ریرا طبق فرمت کارفرما تا سوم هر ماه و سا یلیگزارش عملکرد و گزارش تفص انهیموظف است به صورت ماه مانکاریپ * 

 .دی ارسال نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریرا به مد یدرخواست

 تیقبل از شروع به فعال ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریاز مد هیدیی و اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دی اقدام نما

 به ارائه  ازیشرکت ن ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد صیبودن به تشخ یو جزئ یسادگ  لیبه دل مانیکه موضوع پ  یدر صورت* 

HSE-PLAN   یمنی سلامت، ا تیریمد  یبه الزامات درخواست شده از سو تواند یصورت شرکت م نینداشته باشد در ا مانکاریمستقل از پ 

 ای نداشته باشد  HSE-PLAN مانکاریکه پ  ی. در صورتدی نما یتلق مانکاریپ  HSE-PLAN عنوان اکتفا نموده و به  ستیز طیو مح

HSE-PLAN   یمنطقه گل گهر و کشور تیریشرکت توسعه، عمران و مد نیالزامات و قوان هیکامل کل ت یملزم به رعا دیخود را ارائه ننما 

 .باشد یم

 : باشد ریشامل موارد ز دی حداقل با HSE-PLAN ساختار* 

 ؛ مقدمه و هدف_ 

 ؛دامنه کاربرد_ 

 ؛و اصطلاحات فیتعار_ 

 ؛ ها/ خدمات تیشرح فعال_ 
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ازصفحه

 ؛(HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد ستمیس حیتشر_ 

 ؛HSE  یسازمان لاتیتشک_ 

 ؛HSE  شده  یزمانبند ی اتیعمل  یبرنامه ها_ 

 ؛ و استانداردها  یالزامات قانون _ 

 ؛HSE یها سکیر تیریمد_ 

 ؛HSE یها ی و آگاه  ها تیآموزش ها، صلاح_ 

 ؛HSE  یها یزیو مم ها ی بازرس_ 

 ؛ HSE  جلسات_ 

 ؛ دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس_ 

 ؛ یاضطرار طیطرح واکنش در برابر شرا_ 

 ؛HSE عملکرد تیریمد_ 

 ؛مجوز کار ستمیس_ 

 : مانکارانیپ  HSE تیریمد_ 

 ؛ HSE اتیکنترل عمل_ 

 ؛رییتغ تیریمد_ 

 ؛ یتیاقدامات امن_ 

 HSE-PLAN یتعهد به اجرا_ 

   HSE مرتبط با ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل  ها، نامهن ییآ ستیل_ 

 

 :الزامات  ی ضمانت اجرا(  5.10

-HSE صفحات هیبوده و کل مانکار یپ  HSE-PLAN قیدق یناظر کارفرما و شرکت مشاور ، ناظر بر اجرا  م،یدستگاه نظارت مق* 

PLAN   قرارداد خواهد بود نفکیجزء لا  مانکاریپ   یپس از امضا. 
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ازصفحه

منطقه گل گهر مجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح ی منیسلامت، ا تیریمد* 

مجدد   تیامکان فعال رهیمد ئتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ ی نما مانیدرخواست فسخ پ  مانکاریپ   یتوجهیتخلف و ب

 .خواهد بود سریم مانکاریپ 

 

 :مانکارانیعملکرد پ یابیارز(  5.11

  یابیمنطقه گل گهر بر اساس فرم ارز  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  ندگانینما  ای  ندهینما* 

سلامت،   تیریخود اقدام و گزارش آن را به مد مانکارانیعملکرد پ  ی ابیشش ماهه نسبت به ارز یدر بازه زمان مانکارانیپ  HSE عملکرد

 .ندینما لارسا ستیز طیو مح یمنیا

  رتیو رفع مغا یریگیجهت پ  مانکاریمربوط به نظارت پ  ستیرا به همراه چک ل یابیارز جینتا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد * 

 .خواهد نمود یعنوان سند به مدت سه سال نگهداربه  HSE تیریمد ی گانینسخه از آن را در با کیارسال و 

تحت نظارت شرکت توسعه، عمران و   مانکارانیدر شرکت ها و پ  HSE موارد  تیبه رعا مانکاریبه منظور کاهش تخلفات و ملزم نمودن پ * 

در   لی سب شده به شرح جدول ذو بر اساس نمره ک مانکاریاقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملکرد پ  ستیمنطقه گل گهر ضرور تیریمد

 .نظر گرفته شود

 : باشد یم ریدر هر سال به شرح ز مانکاریپ  HSE ازینحوه محاسبه امت * 

 ؛ کل ازیاز امت درصد 40 یمنیا_ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 30بهداشت و سلامت _ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 20 ستیز طیمح_ 

 ؛ درصد 10 یآتش نشان_ 
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 HSEجرائم  

 شرح مغایرت  ردیف 
 میزان جریمه

 توضیحات 
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

 کار در ارتفاع  -1

1-1 
حین کار در ارتفاع به ازاء   عدم استفاده از حمایل بند کامل بدن )هارنس(

 ؛هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 

15Dتعلیق موقت   و

 از کار 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

2-1 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام کار در 

ارتفاع در شرایطی که استفاده از حمایل بند کامل بدن به تنهایی کافی 

نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره های خود 

  جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و فرود،تور نجات

 ؛ و...به ازاء هر بار مشاهده و در هر کدام از جبهه های کاری مربوطه

30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر وبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ یا صدور مجوز کار در ارتفاع به ازاء هر بار مشاهده  3-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛ها به ازاء هر بار مشاهده  داربستعدم بازرسی و تگینگ  4-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛استفاده از داربست بدون تگ/ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  5-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت15D ؛مشاهده استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار  6-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم ایجاد سکو یا جایگاه ایمن انجام کار به ازاء هر بار مشاهده  7-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه به ازاء هر مورد مشاهده  8-1

9-1 
ها در سازه ها به ازاء هر مورد   یا برداشتن گریتینگ  Openingایجاد 

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ پرتاب کردن اشیاء، قطعات، ابزار آلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد مشاهده. 10-1

 جوشکاری و برشکاری -2

1-2 
تجهیزات جوشکاری و   COLOR CODING عدم اجرای سیستم

 ؛ برشکاری به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-2 
عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت 

 ؛ مورد مشاهده فشار به ازاء هر 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Flash back arresterعدم نصب  3-2

4-2 
با جرثقیل بدون  -حمل سیلندر تحت فشار بصورت ناایمن)بدون ترولی

 ؛بسکت و...(به ازاء هر مورد مشاهده 
 20Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

5-2 
عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  30D ؛ انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده  6-2

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D  ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام جوشکاری به ازاء هر مورد مشاهده  7-2

8-2 
استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ فرز 

 ؛ به ازاء هر بار مشاهده 
10D  برابر نوبت اول دو 

 سه برابر نوبت دوم 
 

 

 بالابرها و باربرداری -3

1-3 

بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه معتبر و مورد  

ایمنی و محیط زیست توسعه، عمران و مدیریت   تایید مدیریت سلامت،

 ؛ منطقه گل گهر 

60D و توقف دستگاه

تا زمان اخذ  

 گواهینامه سلامت 

 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرداری به ازاء هر مورد 2-3

3-3 

ایمن )عدم محصور سازی ناحیه باربرداری، باربرداری  صورت ناه باربرداری ب

خطوط هوایی برق، استقرار نا ایمن دستگاه، استفاده از تک بلت، و  در حریم 

 ؛به ازاء هر مورد مشاهده  عدم رعایت سایر الزامات باربرداری(

60Dدو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت 
 سه برابر نوبت دوم 

 
 

4-3 
با نوع بار به ازاء Sling استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب/عدم تناسب 

 ؛هر مورد مشاهده 
30Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  
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5-3 
تجهیزات باربرداری به ازاء هر مورد  Color codingعدم اجرای سیستم 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛به ازاء هر مورد مشاهده  Lifting planعدم ارائه  6-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ مشاهده به ازاء هر مورد  Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  7-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  توقف فعالیت و 20D ؛استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده  8-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  30D ؛ نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده  9-3

 برق -4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد مشاهده  1-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت10D ؛ مشاهده عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد  2-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  3-4

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  10D ؛عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ نداشتن ارت به ازاء هر مورد مشاهده  5-4

6-4 
عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ایمن به ازاء هر مورد مشاهده ایجاد انشعاب یا خروجی نا  7-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم نصب  کفپوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده  8-4

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  60D ؛ های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده  ورود افراد متفرقه به مکان 9-4

 ؛استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد مشاهده  10-4
30D تعلیق  -و اخراج

 موقت فرد 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده  11-4

12-4 
استقرار نا ایمن تابلو برق/نا ایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم قفل نمودن درب تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده  13-4

14-4 
راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه کارت قرمز به ایمن کننده به  

 ؛ازاء هر مورد مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حفاری و گود برداری  -5

1-5 
عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام حفاری و گود برداری به ازا هر مورد  

 ؛مشاهده 
 60D سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  فعالیتو توقف  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گود برداری به ازاء هر مورد مشاهده  2-5

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  60D ؛ انجام حفاری و گود برداری به صورت نا ایمن به ازاء هرمورد مشاهده  3-5

 وسایل حفاظت فردی -6

1-6 

عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تایید واحد 

بهداشت حرفه ای توسعه،  عمران و مدیریت منطقه گل گهر.به ازاء هر مورد 

 ؛عدم انطباق
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-6 

وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک  عدم استفاده از هر یک از 

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه کار  

 ؛مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-6 
کارکنان عدم استفاده از کفش و کلاه ایمنی در محیط کار به ازاء هر نفر از 

 ؛و در هر بار مشاهده 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-6 

شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل کامل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز  

فرد، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد  

 ؛ به ازاء هر نفر از آنها،

10D  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  

 حمل و نقل و ترافیک  -7
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1-7 
استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 

 30D  و اخراج

 راننده 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  15D ؛ نداشتن دفترچه کار به ازاء هر مورد مشاهده  2-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف دستگاه 15D ؛استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده  3-7

4-7 
استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  

 ؛مورد مشاهده 

120D  و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تخلیه و بارگیری  نا ایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده  5-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر مشاهده  6-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ مجاز در جاده های منطقه گل گهرسبقت یا سرعت غیر  7-7

8-7 
عدم توجه به تابلوهای هشدار دهنده و راهنمایی رانندگی به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-7 
مورد های غیر مجاز دستگاه به ازاء هر   سوار نمودن افراد در قسمت

 ؛مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تردد ماشین آلات با کمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده  10-7

11-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  کمتر

 30D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

12-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  بیش

 60D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و اخراج اپراتور60D  ؛ ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین آلاتعدم استفاده از کمربند  13-7

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

1-8 
عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به آزاء 

 ؛ هر ماه 
60D  دوم سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول  

2-8 
عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء  

 ؛هر ایتم از تکرار دوم
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-8 
عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر  

 ؛ نفر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-8 
و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته HSE عدم حضور سرپرست 

 ؛ حفاظت فنی و بهداشست کار توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-8 
عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛ سیرجان به ازاء هر ماه 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

6-8 
عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛سیرجان
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 آموزش  -9

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  10D ؛ های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر عدم برگزاری آموزش 1-9

 ؛ سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن کمتر از   2-9
30D   اخراج نفر و

 تذکر کتبی
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

3-9 
استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی تحت پوشش  

 ؛ بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر
30D  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  

4-9 

 

 

چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام کار شوند ولی قبل از شروع کار  

نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر توجیه نشده باشند و  

روز از شروع کار هیچ گونه برنامه  7آموزش ندیده باشند به رغم گذشت 

مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه  ریزی به منظور شرکت افراد 

 ؛ کارکنان پیمانکاری موجود نباشد، به ازاء هر نفر

 
 

15D 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران  -10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  400D ؛ پیمانکاران HSEو پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد  50کسب امتیاز 1-10
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  200D 500D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  59-50کسب امتیاز  2-10

  150D 300D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  69-60کسب امتیاز  3-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  300D ؛عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد  4-10

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  15D ؛ های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق عدم انجام عدم انطباق 5-10

 های ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها  مدیریت ریسک -11

1-11 
عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها به  

 ؛ ازاء هر شغل و...
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 2-11

3-11 
عدم پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء 

 ؛هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  15D ؛ عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و ... به ازاء هر مورد 4-11

 بهداشت حرفه ای  -12

 ؛عدم انجام معاینات شغلی کارکنان )به ازاء هر مورد( 1-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

برابر حداقل دست  100تا30نفر،10برای  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 مزد و.... 

 ؛مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکیبکار گیری افراد در  2-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ؛توصیه ها(-ها عدم پیگیری نتایج معاینات )رعایت محدودیت 3-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛در ارزیابی معاینات طب کار 32کسب امتیاز کمتر یا مساوی با  4-12

  200D 400D تذکر کتبی ؛در ارزیابی معاینات طب کار 33-45کسب امتیاز  5-12

 محیط زیست و بهداشت محیط  -13

1-13 
پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و ریخت و پاش ضایعات و 

 ؛ نخاله های ساختمانی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  100D ؛ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 2-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 3-13

4-13 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و غبار و 

 ؛ به هوا ...(
300D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-13 
های جمع   تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و کانال

 ؛ پسابآوری  
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛استفاده از تانکرهای غیر مجاز جهت حمل مواد بویژه حمل آب آشامیدنی 6-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد، حوله و مواد شوینده  7-13

8-13 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن، غذا 

 ؛خوری و سرویس بهداشتی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-13 
عدم حمل مواد غذایی و پروتئینی با ماشین آلات غیر بهداشتی و فاقد  

 ؛ زیستمجوز از مدیریت سلامت، ایمنی و محیط 
150D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوری 10-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ تامین غذای گرم از رستوران خارج از منطقه گل گهر بدون اخذ مجوز 11-13

 دو برابر نوبت اول  150D ؛ HOUSE KEEPING عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی 12-13
چهار برابر نوبت  

 دوم
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13-13 
عدم جمع آوری ضایعات در محوطه کارگاه وجبهه کار پس از اتمام قرار 

 ؛داد
200D  دو برابر نوبت اول 

چهار برابر نوبت  

 دوم
 

14-13 
آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ما شین آلات به ازاء هر  عدم سنجش 

 ؛خودرو
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  240D ؛ عدم مدیریت فاضلاب انسانی 15-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ عدم ارائه گزارش ماهیانه محیط زیست 16-13

17-13 
عدم جذب نیرو/ بکار گیری نیروی محیط زیست/بهداشت محیط مطابق با  

 ؛ چارت
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛و پیگیری مصوبات آن 5Sعدم تشکیل کمیته  18-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ در هفته/ ماه CLEAN DAYعدم اجرای  19-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم جمع آوری به موقع ضایعات حاصل از پروژه یا عملیات 20-13

  نوبت دوم سه برابر  دو برابر نوبت اول  120D ؛پراکندگی قطعات و تجهیزات ماشین آلات بعد از تعمیرات 21-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ تهیه و توزیع مواد غیر مجاز در رستوران 22-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ مسمومیت غذایی  کارکنان به ازاء هر نفر 23-13

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  120D ؛عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای کارکنان 24-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ عدم تفکیک زباله/ ضایعات در مبدا 25-13

26-13 
عدم استفاده از وسایل دوستدار محیط زیست )استفاده از ظروف پلاستیکی  

 ؛ و ... ممنوع(
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

27-13 
ایجاد تاسیسات و تسهیلات بهداشتی مطابق با دستورالعمل )حمام، عدم 

 ؛ های بهداشتی و...( رستوران، سرویس
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛عدم انجام ارزیابی ریسک و جنبه های محیط زیست 28-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ایده آل محیط زیست مطابق با آیین نامه ارزیابی عملکردعدم اخذ نمره  29-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم خروج زباله ها به خارج از مجتمع 30-13

31-13 
عدم برگزاری آموزشهای محیط زیستی نیاز سنجی شده جهت پرسنل  

 ؛کارکنانمحیط زیست و 
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ عدم پیروی از دستورالعمل کمیته سبز 32-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ریخت و پاش ضایعات و پسماند در محیط 33-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ ها کمپعدم رعایت بهداشت فردی در  34-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛پراکندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیط 35-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ سوزاندن زباله و ضایعات 36-13

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  150D ؛ در محل کار 5Sعدم رعایت  37-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ تخلیه نخاله های ساختمانی در منطقه 38-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛هدر رفتن آب با مصارف غیر ضروری 39-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ درصدی 50طبق پروتکل عدم خروج  ضایعات بلا استفاده از انبار ضایعات  40-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛های غیر اختصاصی شستشوی خودرو در مکان 41-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه و جانمایی سطل زباله پیمانکاران 42-13

 

43-13 

ها متناسب با نفرات در تهیه دستشویی   رعایت ضوابط بهداشتی کارگاه عدم 

 ؛ و توالت
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 موارد عمومی  -14

1-14 
عدم رعایت دستورالعمل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و 

 ؛ شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به ازاء هر بند
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی و  

امور قراردادها جهت لحاظ 

 ؛ شدن در لیست سیاه 

2-14 
مورد تایید  HSE PLANبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردی که در 

 ؛قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی  
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جهت لحاظ شدن در لیست  

 ؛ سیاه 

3-14 
 شرکت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تایید باشد.

 ؛ مورد نیاز )به ازاء هر ماه و تعداد نفر( کارشناس ایمنی و بازرس ایمنی
120D سه برابر نوبت دوم  اول  سه برابر نوبت 

گزارش به بازررسی اداره 

کارمنطقه جهت پیگیری  

وضعیت شرکت پیمانکاری 

 متخلف

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه  4-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛نقص در تکمیل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 5-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  6-14

7-14 
به ازاء هر ماه تاخیر)بعد از   HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل 

 ؛ ماه دوم(
120D ---- ----  

8-14 

 HIGHبه ازاء هر آنومالی )آنومالی( عدم رفع مغایرتهای گزارش شده 

RISK ؛در لحظه تا یک هفته 

 روز  MIDDL RISK 10به ازاء هر آنومالی 

 هفتهدو  LOW RISK به ازاء هر آنومالی

 تذکر کتبی

 
15D 
10D 
5D 

 

  دو برابر نوبت دوم 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 9-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ به ازاء هر مورد عدم اخذ مجوزهای کاری )پرمیت کار، کارت قرمز و ...(  10-14

 در ماه اول120D ؛ عدم اخذ و یا ارائه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 11-14
ماه دوم دو برابر  

 نوبت اول 

ماه سوم سه برابر  

 نوبت دوم 
 

12-14 
انجام کار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به آسیب  

 ؛ همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد مشاهده به نفرات و سایر 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

13-14 
عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها علیرغم  

 ؛یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 ؛ استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
10D  و جمع آوری

 تجهیز
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛)برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد جدا کردن 15-14

 ؛محوله به ازاءهر موردانجام فعالیت غیر مرتبط با شغل   16-14

30D   و ممانعت از

ادامه فعالیت تا اجرای  

 مدیریت تغییر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حوادث  -15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروزه حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 1-15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد بروز حادثه به  2-15

    30D بروز حادثه ترافیکی  به ازاء هر مورد  3-15

    45D به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به کمک های اولیه  4-15

    60D به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  5-15

6-15 
به ازاء هر   (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز 

 مورد
80D    

7-15 
   (LTI)روز از دست رفته کاری از سه روز تا ده روز   بروز حادثه منجر به

 به ازاء هر مورد 
90D    

8-15 
به ازاء   (LTI)بیش از  ده روز  بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری

 هر مورد
120D    

    600D به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر به فوت  9-15

10-15 

چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، میزان جریمه  HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

 تعیین شده دو برابر می شود.
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 ( جرائم آتش نشانی: 5.12

 ؛های اطفاء حریقجایی کپسول بهتخریب، مفقودی و جا •

برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی از تجهیزات آتش نشانی از قبیل:هیدرانت ها، رینگ های آب آتش نشانی و علمک های آب آتش   •

 ؛ نشانی

 ؛ حریق اتوماتیک و رینگ آب آتش نشانی تخریب و آسیب رسانی به سیستمهای اعلام و اطفاء  •

عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری ، نظافت و...در نزدیکی محل وجود   •

 ؛ دتکتورهای اعلام حریق که امکان اعلام کاذب را فراهم کند

 ؛FM200و   CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر  •

 ؛FM200و  CO2نظافت اتاق های سیلندر   عدم •

 ؛تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 ؛منظور از تخلیه عمدی کپسولهای اطفاء حریق عبارت است از •

 ؛تخلیه محتویات کپسول های اطفاء حریق در مواردی غیر از اطفاء حریق •

دقیقه پس از اطفاء حریق به واحد آتش نشانی اعلام   30چنانچه کپسول های اطفاء حریق جهت حریق های جزئی مصرف شود و تا  •

 ؛ نگردد نیز جزء تخلیه عمدی محسوب می شود

 ؛فرمول محاسبه جریمه نقدی تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 

 

 

11-15 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، علاوه بر سه   HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

برابر میزان جریمه، کارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می گردد و  

 مسئولیت بعدی بر عهده پیمانکار می باشد.

    

12-15 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت کارگاه،  

  HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

پیمانکاران شود، با توجه به نظریه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  

کارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا رد صلاحیت پیمانکار، در دستورکار  

 ی گیرد.قرار م

    

 کیلو گرمی(   50، و  25، 12، 6)  کپسول های پودر گاز

 X 10X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+10X   های پودر و گاز  برابر قیمت به روز شارژ کپسول 10 کپسول های پودر و گاز شارژقیمت به روز 

 کیلو گرمی(   30، و  6 ،12)CO2 کپسول های اطفاء حریق  

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+5X کپسول های  قیمت به روز شارژCO2  5 های   برابر قیمت به روز شارژ کپسولCO2 
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 جایی و مفقودی کپسول های اطفا حریق:تخریب، جابه  •

 به معنای آسیب رساندن به جز یا اجزای کپسول های اطفاء حریق می باشد.   تخریب:

 درصدی کپسول محسوب می شود.   50در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق آسیب ندیده باشد، تخریب    درصدی: 50تخریب 

درصدی محسوب    100در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق دچار آسیب دیدگی یا سوراخ شدگی شده باشد، تخریب    درصدی: 100تخریب 

 می شود. 

 به معنای جا به جایی کپسول های اطفاء حریق از محل های کد گذاری شده می باشد.   جا به جایی:

 به عدم قرار گیری و مفقود شدن کپسول های اطفاء حریق در جایگاه های تعیین شده در هنگام بازرسی می باشد.   مفقودی:

 

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 برابر قیمت به روز کپسول های اطفاء حریق  5 های اطفاء حریق  قیمت به روز کپسول X X+5X درصدی  50تخریب 

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق ی اطفاء حر ی به روز کپسول ها  متیبرابر ق 10 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+10X ی درصد 100 ب یتخر

 

 X 2X مه یمحاسبه جرفرمول  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یی جاجابه

 

 X 2X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یمفقود

 

 برداشت غیر مجاز آب از رینگ های آب آتش نشانی: •

هرگونه برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی و امداد از رینگ های آب آتش نشانی که شامل هیدرانت ها، هوزریل ها، فایر  

 باشد. می  10Dباکس ها و علمک های آب آتش نشانی می باشد جز برداشت غیر مجاز محسوب شده و جریمه آن معادل  

 

 تخریب و آسیب رساندن به سیستم های اعلام و اطفاء اتوماتیک و رینگ های آب آتش نشانی: •

 کلیه سیستم های اعلام حریق اتوماتیک با تمام اجزا و متعلقات آن شامل این دسته اند.   سیستم های اعلام حریق اتوماتیک:
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ازصفحه

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 ده ی د ب یآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 10 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+10X ک یاتومات قی حر  اعلام

 

 حریق:سیستم های اطفاء  •

 . شوند یدسته محسوب م   نیا  ء جز  ،CO2 ،FM200  ،یگاز  یها ستمیس  هیکل

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ک یاتومات  قیاطفاءحر 

 

 رینگ های آب آتش نشانی: •

 گیرند. هوزریل ها، فایرباکس ها و علمک های آب آتش نشانی جزو این گروه قرار می تمامی هیدرانت ها،  

 

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ی آب آتش نشان  نگیر

 

... در نزدیکی محل وجود   واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت ودر صورت عدم هماهنگی و دریافت مجوز از   •

 جریمه می شود.   10Dدتکتورهای اعلام حریق، شرکت مورد نظر به میزان  

 

 fm200و CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر   •

شوند جریمه شرکت پیمانکاری که فرد یا افراد   FM200و   CO2اتاق سیلندرچنانچه افراد بدون مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی وارد  

 می باشد.   10Dخاطی در آن شاغل هستند، به میزان  
 

 FM200و  CO2عدم نظافت اتاق سیلندر   •

نظافت اتاق سیلندر باید به صورت ماهیانه توسط شرکت بهره بردار با مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی صورت پذیرد در غیر اینصورت شرکت  

 جریمه خواهد بود. 20D بهره بردار مورد نظر، ملزم به پرداخت  
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