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 بسمه تعالی

                    

 به همراه ارزیابی فنی بازرگانی یامرحله  دو شركت در مناقصه عمومی نامهدعوت 

 موضوع مناقصه:  -1

  .تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان

 : موضوع مناقصهشرح   -2

 .تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان

 محل اجرای كار: -3

 . منطقه معدني و صنعتي گل گهرکرمان، شهرستان سیرجان، استان 

 مبلغ برآورد كار: -4

یكصد و پانزده   ریال )  115,992,858,157با اعمال ضرایب به مبلغ  1403رس بهاء سال ا برآورد عملیات اجرایي براساس فه

 ریال(  میلیارد و نهصد و نود و دو میلیون و هشتصد و پنجاه و هشت هزار و یكصد و پنجاه و هفت

 مدت اجرای كار:  -5

 ماه شمسي 2

 كارفرما:  -6

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 دستگاه نظارت:  -7

 معاونت مهندسي و توسعه  

 : مناقصه گزاردستگاه   -8

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 اعتبار طرح:  -9

 . باشدميعمراني  غیر  هایطرحاعتبار طرح از محل       

 تضمین شركت در مناقصه:  -10

میلیون و شرشرصرد و  هل و هفتصرد و نود و نه )به حروف( پنج میلیارد و   الیر 5.799.642.907شررکت کننده درمناصصره باید مبلغ )به عدد(  

معاملات   یبرا  نینامه تضم نییارجاع کار بصورت ضمانتنامه بانكي براساس آ  ندیریال به عنوان سپرده شرکت در فرا دو هزار و نهصد و هفت

 ضمیمه اسناد مناصصه که توسط یكي از بانك  1و مطابق فرم ضمانتنامه شماره    02/02/94هررر مور    50659/ت  123402به شماره   يدولت

  داشرته اعتبار  گردیده تعیین  مناصصره پیشرنهادات گشرودن برای که  تاریخي از  روز  90 مدت برای  و  شرده  تأیید  و  امضرا و  صرادر  ایراني مجاز  های

   .دنمای تسلیم خود پیشنهاد  همراه¬کل بمدت سه ماه صابل تمدید باشد تهیه و به اداره کتبي درخواست به نیاز  بدون سررسید هر در  و
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.مورد قبول كارفرما نمی باشدو سایر اوراق جز  ضمانت نامه بانکی   توجه: چک و سفته   

)بنام شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر جهت واریز   100220280101112350801001شماره شبا: 

 وجه( در صورت واریز وجه اصل فیش واریز در پاکت الف صرار دهید. 

      3790شماره ثبت 

14004856874شناسه ملي شرکت :        

411478576577شماره اصتصادی شرکت :        

7817817938کد پستي شرکت          

 اسناد مناقصه:  دریافتنشانی محل   -11

)مدیریت  شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر  -هرگل گ  جاده شیراز مجتمع معدني و صنعتي  50سیرجان کیلومتر  

 حقوصي و صراردادها(  

 دریافت اسناد مناقصه:  نامهیمعرف -12

 معتبر با مهر و امضای مجاز تحویل خواهد شد.   نامه يمعرفگر با ارائه اسناد و مدارک مناصصه فقط به نماینده مناصصه

 بررسی موضوع و اسناد مناقصه:   -13

مناصصه گر باید، صبل از تسلیم پیشنهاد مناصصه، اسناد مناصصه را به دصت بررسي کرده و تمام اطلاعات لازم، مانند  -1

دسترسي، بنادر، محل و موصعیت کارگاه و حوالي آن، شرایط محلي، صوانین و مقررات نافذ و    یهاراه، وضع  ونقلحمل 

 استناد به ناآگاهي یا اشتباه خود کند.   تواندنميجاری آن، به دست آورد. مناصصه گر، پس از تسلیم پیشنهاد، 

صورت ه ب تواندميداشته باشد،  يسؤالهر یك از مناصصه گران که در مورد مفهوم صسمتي از اسناد مناصصه، ابهام یا -2

مناصصه گزار را مطلع ساخته و تقاضای دریافت توضیح کتبي بنماید. اگر به نظر مناصصه گر صسمتي از    یا تلفنيکتبي  

مفاد اسناد مناصصه اشتباه یا اشكالي از نظر مشخصات و یا محاسبات و غیره داشته باشد، مناصصه گر باید این اشتباه و 

منعكس کند و در صورت اصتضاء پیشنهاد اصلاحي    یك هفته صبل از موعد تسلیماشكال را صبل از تسلیم پیشنهاد، تا  

هلت مقرر دریافت کند،  اولیه توضیح یا اصلاح اسناد مناصصه، که در م  یهادرخواست خود را ارائه نماید. مناصصه گزار به  

، برای تمام شرکت کنندگان در مناصصه که اسناد  هااشكالکتباً پاسخ خواهد داد. پاسخ مناصصه گزار و شرح پرسش یا 

طور یكسان ارسال خواهد شد. عدم اظهارنظر مناصصه گر، به  ه  ، باند نكردهمناصصه را دریافت نموده و اعلام انصراف  

 منزله بدون اشكال و واضح بودن اسناد مناصصه، از نظر وی تلقي خواهد شد.  

 تجدیدنظر در اسناد مناقصه و صدور الحاقیه: -14

( روز پیش از آخرین روز تعیین شده برای تسلیم پیشنهادها، در پاسخ به توضیحات 7تا هفت )  تواند ميمناصصه گزار،  -1

هایي، در  درخواست شده از سوی شرکت کنندگان در مناصصه، یا به هر دلیل دیگر و یا به صلاحدید خود، با صدور الحاصیه

 .  ندازدیببه عمل آورده و یا موعد تسلیم یا گشایش پیشنهادها را به تعویق  دنظری تجداسناد مناصصه 

ای به شرکت در اسناد مناصصه مستلزم تغییر کارهای موضوع مناصصه باشد، باید مراتب طي الحاصیه  دنظری تجد  هرگاه -2

کنندگان در مناصصه اعلام گردد و فرصت کافي برای اعمال اصلاح و تغییر، به ایشان داده شود. شرکت کنندگان در مناصصه  

مورد توجه   هاآن وصول الحاصیه را اعلام کنند و  نین فرض خواهد شد که اطلاعات درج شده در آن، از سوی    درنگيبباید  

 صرار خواهد گرفت.  

 .  گردند ميها، اجزای جدانشدني اسناد مناصصه محسوب الحاصیه-3
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 آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها:- 15

 باشد.  مي 1403/    12/    25مورخ  13:30ساعت  آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها،  

مي باشد و حضور در سایت ویزیت هیچ گونه حقي برای مناصصه گر   1402/  12/  15مور   ز  هارشنبهتاریخ انجام سایت ویزیت رو

                                                                                                        ایجاد نمي نماید.                   

09132782837  قای مهندس خضری شماره تماس جهت سوالات فنی و انجام سایت ویزیت: آ- 1  

 2  –  شماره تماس جهت سوالات حقوقی  09132457402  آقای شامحمدی 

 نشانی محل تسلیم پیشنهادها:  - 16

  های  ساختمان  گهر   گل   صنعتي  و   معدني  شرکت  شیراز،  _   سیرجان  محور  جاده  50  کیلومتر،  سیرجان استان کرمان، شهرستان  

بلوار ولیعصر  یا شهرستان سیرجان،    (گهر  گل  منطقه  مدیریت  و  عمران  توسعه،  شرکتدبیرخانه  )   5  بلوک  تپه،  بر  مستقر  هلدینگ

دبیرخانه شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل    - درمانگاه سیب، دارالقرآن طبقه اول  روش جنب    )عج( روبروی ورزشگاه گهر 

 ر.گه

زمانی آقای    09140604800شماره تماس جهت هماهنگی تحویل پاكت:    

 تحویل دبیرخانه این شركت گردد.مناقصه گر  حتما باید حضوری و توسط نماینده    ی مناقصه بصورت فیزیکی وپاكت ها

 امضاء اسناد: - 17

دهنده برسد و همراه با پیشنهاد صیمت    باید به مهر و امضای مجاز تعهدآور پیشنهاد  نامهدعوتتمام اسناد مناصصه، از جمله این  

 تسلیم شود.  

 هر گونه اصلاح، تغییر، انصراف پس از تحویل پاكت ها امکان پذیر نمی باشد و منجر به ضبط ضمانت نامه بانکی می شود.

 پاكت های فاقد لاک و مهر تحویل آن ها امکان پذیر نمی باشد.

 

 تاریخ گشایش پیشنهادها:  - 18

 .  متعاصباً اعلام خواهد شدپیشنهادهای واصله در کمیسیون تاریخ گشایش پاکات 

 اختیار در رد یا قبول پیشنهادها:  - 19

دستگاه مناصصه گزار در رد یا صبول هر یك از پیشنهادها مختار است. برندگان اول و دوم مناصصه بر اساس صانون برگزاری مناصصات  

 .  شوندميو دیگر مقررات تعیین  83/ 17/11مور   130890به شماره 

)  یاعمال مندرج دربندها  از  ي كیشرکت مرتكب     نانچه با رشوه در  یریشگیپ   نامهآیین(  1ماده    یي اجرا  هایدستگاه  و مبارزه 

پ   یبعد  یهاه یاصلاحو    22/12/1383هر مور  30374/ت73377شماره  نامهب یتصوموضوع   رد    یشنهادهایآن شود، سازمان در 

 مرتبط مختار است.
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 رتبه مورد نیاز- 20

 باشد. در رسته نیرو )انتقال و توزیع نیرو( جهت شرکت در مناصصه الزامي مي 5داشتن حداصل رتبه 

 نحوه انجام مناقصه: - 21

 .  شودميبا ارزیابي فني بازرگاني برگزار  یامرحله دو صورته مناصصه ب

 ارائه پیشنهادات: - 22

مور     1232579/96که جداول تكمیل شده بخشنامه شماره    رندیگيمارائه شده به شرطي مورد بررسي صرار   کلیه پیشنهادهای

نحوه ارائه پیشنهاد صیمت   با عنوان دستورالعمل  19/8/1387مورخه    76574/100بخشنامه شماره  و جداول پیوست    31/03/1396

تكمیل   ی هاجدول بایستميکلیه پیشنهاددهندگان  ضمناًفهرست بهاء را داشته باشد.   یهافصلاز سوی مناصصه گران به تفكیك 

 شده فوق را به همراه برگ پیشنهاد صیمت در پاکت »ج« مناصصه ارائه نمایند.  

مناصصه و برای سه ماه دیگر به درخواست  آخرین موعد تسلیم پیشنهادها اعتبار داشته باشد  ماه پس از  سه(  )  3تا    پیشنهادها باید

  صابل تمدید باشد.  گزار
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 ظرفیت ارجاع كار: - 23

و هنوز به سازمان   دیانمودهدر صورتي که مبلغ کار مورد مناصصه با در نظر گرفتن کارهایي که اخیراً برنده شده و یا صرارداد منعقد 

. مراتب را کتباً به دستگاه مناصصه گزار و دی نمايمبرنامه و بودجه اعلام نشده، از ظرفیت ارجاع کار و یا تعداد کار مجاز شما تجاوز  

دفتر   تأیید اطلاع دهید. مشارکت شما در این مناصصه موکول به   سازمان برنامه و بودجه کشوران مناصصه گردفتر امور سازندگان و 

. در صورتي که مراتب فوق را رعایت نكرده و به تسلیم پیشنهاد مبادرت نمایید، پیشنهاد شما از درجه اعتبار ساصط  باشدميمزبور  

سازمان برنامه و    هایفهرست است و برای بار اول مشمول اخطار کتبي و برای بار دوم تا شش ماه در صورت تكرار تا یك سال از  

 ارجاع کارها محروم خواهید گردید.  حذف و از  بودجه کشور

 نوع، نحوه و میزان اخذ تضمین:  -24

اساس   بر  کار  انجام  و حسن  پرداخت  پیش  پرداخت  و  تضمین  اخذ  میزان  و  نحوه  شماره  نوع،  مور    ه50659/ت  123402مصوبه 

 .  باشدمي هیأت وزیران 22/09/1394

پرداخت    شیپ زانمی  1403/   11 /  29 مورخكارفرما   كمیسایون معاملات 03/  34 از جلساه  5شاماره  براسااس مصاوبه  

   .گرددی مپیمانکار پرداخت  شرح ذیل به پیمان است كه به مبلغ    (درصد)پنجاه و پنج    %55  معادل

 پس از ابلاغ قرارداد و تحویل كارگاه.  %)هشت درصد(8 

 پس از تجهیز كارگاه.  (درصد%)شش  6 

 درصدی پروژه. 30پس از پیشرفت    (درصد% )شش  6 

 پس از ارائه اسناد مثبته انجام خرید و انعقاد قرارداد با فروشندگان.  (درصد%)بیست 20 

 درصد. 50%)پانزده درصد( پس از ارائه گزارش و تایید دستگاه نظارت مبنی بر پیشرفت بالای  15

 تعدیل آحاد بهاء: - 25

دوره سه ماهه   ك یسازمان برنامه و بودجه کشور و با شاخص مبنای   15/09/82مور     173073/101تعدیل بر اساس بخشنامه شماره  

 . گردد محاسبه و پرداخت مي مانكاریپ  متیص شنهادیصبل از پ 

 : هااتیمالعوارض و - 26

  یهاتیوضعصورت ضوابط مربوطه از    بر اساس. کسور صانوني  باشدميغیر عمراني    هایطرح پروژه تابع ضوابط و مقررات حاکم بر  

 کارکرد کسر خواهد شد. 

 تسهیلات و امکانات ویژه: - 27

 صرار خواهد داد.  گرمناصصهشده در شرایط خصوصي پیمان را در اختیار  ينیبشیپکارفرما فقط امكانات و تسهیلات 

 سایر شرایط: - 28

 .  باشد ميسایر شرایط تابع مقررات دولت جمهوری اسلامي ایران و شرایط مناصصه، عمومي و خصوصي پیمان 

 

 مناقصه گر مهر و امضای مجاز  امضای دستگاه مناقصه گزار

 :     /     / تاریخ                                                                                      :     /     / تاریخ                  

 



 

 

 
  

 مناقصه  شرایط 
 

 شرایط مناقصه- 2- 1

 عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتی   در موردپیشنهاد دهنده    تعهدنامه   - 2- 2

 عمومی مناقصه و پیمان    و مدارکناشی از مقررات و اسناد   یهاتیمسئولاجرا و پذیرش   تعهدنامه  - 2- 3

 برگ پیشنهاد قیمت   - 2- 4

 فرم خود اظهاری )ظرفیت آماده به كار(  - 2- 5
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   .تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجانموضوع مناقصه:  

علاوه بر مراتبي که در مشخصات مناصصه و شرایط عمومي شرکت در این مناصصه ذکر شده است شرایط مشروح زیر نیز مورد عمل صرار 

 خواهد گرفت. 

 در   که  از دستورالعمل  بند  همین  مفاد  با  مطابق  را  مناصصه  در  شرکت  جهت  نیاز  مورد  مستندات  و  مدارک  بایستمي  پیشنهاددهنده -1

 . دهد صرار  گردنديممشخص  " ج" و "ب " ،"الف" حروف  با  که یيهاپاکت  در شد خواهد اشاره آن به ادامه

  اصل  یا   نقدی  سپردهرسید    صبض   اصل  حاوی  باشد مي  مناصصه  در  شرکت  نامهضمانت  به  مربوط   که  پاکت   این:  "الف"  پاکت  -1-1

 .بود  خواهد  دستورالعمل  این  "  مناصصه  در  شرکت  تضمین"   ماده  در  شده  تعیین  مبلغ  و  شرح  به  مناصصه  در  شرکت  نامهضمانت

  بایست مي  شرح ذیل  به  مستندات و  مدارک  و   بوده  "پیشنهاددهنده    ارزیابي فني بازرگاني  " به  مربوط  پاکت  این:   "ب"  پاکت -1-2

نسخه   یك  و   )در زونكن(اصل  کاغذی  نسخه  یك  در  پیشنهاددهنده  تعهدآور  مجاز   اصل  )با خودکار آبي(امضاء  و  مهر  از  پس

 : گردند گزارمناصصه تسلیم و  شده داده صرار مذکور  پاکت در CD روی بر اصل نسخه  شدهاسكن 

 . نقصان و کمبود گونهچیه بدون مناصصه اسناد . 1-2-1

 و گواهینامه صلاحیت ایمني  صلاحیت صادر شده توسط سازمان برنامه و بودجه کشور  تأیید گواهینامه  . 1-2-2

 کد اصتصادی  . 1-2-3

پ در مورد دارندگان امضای    آخرین آگهي تغییرات  و ، آگهي تاسیس  رونوشت مصدق اساسنامه . 1-2-4  شنهادیمجاز 

 . و تعهدآوردهنده برای اسناد مالي 

  پیشنهاددهنده   فني بازرگاني   ارزیابي "  به  مربوط  شده   تكمیل  بندیزمان  برنامه  و   ها پرسشنامه  ها، تعهدنامه  ، هافرم . 1-2-5

 . نیاز مورد م یضماهمراه  به "

 . کارفرما توسط شده صادر هایالحاصیه . 1-2-6

 اصل  امضاء   و   از مهر   پس بایستمي ذیل  شرح  به  مستندات  و   مدارک   و   بوده   مالی   پیشنهاد  به مربوط  پاکت  این:    " ج"  پاکت  -1-3

 : گردند گزارتسلیم مناصصه و شده  داده صرار مذکور پاکت در  پیشنهاددهنده تعهدآور مجاز

 . شده تكمیل صیمت پیشنهاد فرم . 1-3-1

  یهافرممطابق    بایستميتجزیه بها که    یها برگ  همراه   به  شده  تكمیل  هایصیمت  و  مقادیر  فهرست  جداول . 1-3-2

 نحوه ارائه تجزیه بها  تكمیل گردد.  دستورالعمل

تحویل  دیگری شده مهر و لاک  یا پاکت یك لفاف در و جمعاً شده مهر  و لاک جداگانه باید "ج" و  "ب" ، "الف" پاکت سه از یك هر -2

  وضوح   به  مناصصه  موضوع  و  شماره  پیشنهاددهنده،  نشاني  و  نام  هاآن  لفاف  و  مذکور  هایپاکت  از  یك  هر  مناصصه گزار گردند. روی

 . گردند اصل امضاء  و  مهر پیشنهاددهنده توسط بایستمي ها آن لفاف  و  هاپاکت از یك  هر. باشد  شده نوشته

  توسط   موضوع  این  نشدن  صورت رعایت  در.  شود  گذارده  نباید  "   ب"  و  "الف"  یهاپاکت  در  صیمتي  پیشنهاد  گونهچیه  شود  دصت -3

 . شد حذف خواهد مناصصه از پیشنهاددهنده   و بوده  مردود مذکور  پیشنهاد پیشنهاددهنده،

  و   مهر  به  آن  محل   باشد باید  ارصام  و  عبارات  در  تغییر  یا   ي شدگپاک  یا   تراشیدگي  یا   و   يخوردگصلم  پیشنهادها   متن  در  که  صورتي  در -4

 . شد خواهد تلقي و مردود  ناصص پیشنهاد صورت این غیر  در. باشد   رسیده پیشنهاددهنده تعهدآور و اصل امضاء

 صبول  منزله  به  تسلیم پیشنهاد   باشد،   نرسیده  پیشنهاددهنده   امضاء  به   مناصصه  مدارک  و   اسناد   از  صسمت   ند   یا   یك  که   صورتي  در -5

 . شد خواهد تلقي  پیشنهاددهنده طرف از مناصصه مدارک و  اسناد مشخصات و شرایط تمام

  



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 نحوه گشایش پیشنهادها -6

.  شود ميهای بعد آن( گشوده  و الحاصیه  نامهضمانت)  "الف"تاریخ گشایش پیشنهادها ابتدا پاکت    "  24در تاریخ مندرج در بند   -6-1

کامل نباشد پیشنهاد مردود    "تضمین شرکت در مناصصه"شده در بند  به ترتیب تعیین  "الف"در صورتي که محتوای پاکت  

 گر باز گردانده خواهد شد. عیناً به صورت ناگشوده به مناصصه  "ج"و  "ب"تلقي شده و پاکت 

پیشنهاددهنده گشوده و پس از بررسي اولیه مدارک تحویل کمیته   مربوط به ارزیابي فني بازرگاني   "ب"در مرحله بعد پاکت   2- 6

  "ج"شده در اسناد ارزیابي فني بازرگاني تكمیل نگردد پاکتفني بازرگاني خواهد شد. هرگاه محتوای این پاکت به ترتیب تعیین 

. پس از اعلام امتیازات کسب شده مناصصه گران توسط کمیته فني شودميدهنده برگشت داده   بدون که گشوده شود به پیشنهاد

 ترین پیشنهاد تصمیم خواهد گرفت. باز خواهد شد و کمیسیون مناصصه در مورد مناسب "ج"و بازرگاني پاکت 

هر یك از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مناصصه ابهامي داشته باشند باید حداکثر تا سه روز پس از دریافت اسناد   -7

 و مدارک مناصصه، مراتب را کتباً به دستگاه مناصصه گزار اطلاع داده و تقاضای توضیح کتبي نماید. 

، کتباً از سوی دستگاه  ها آنهر گونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناصصه و نحوه تغییر و تسلیم   -8

 مناصصه گزار اعلام و جزو اسناد و مدارک صرارداد منظور خواهد شد. 

  دارديممناصصه گزار حق تغییر، اصلاح یا تغییر نظر در اسناد و مشخصات را صبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادها برای خود محفوظ   -9

و در صورتي که پیشنهادی صبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلیم شده   شودميو اگر  نین موردی پیش آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ  

باشد، پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آن را بنماید. از آنجا که ممكن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات،  

آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام کتبي   تواندميباشد، در این صورت دستگاه مناصصه گزار  هامتیصمستلزم تغییر مقادیر یا 

 فرصت کافي برای اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته باشند.  هاآنبه پیشنهاد دهندگان به تعویق اندازد به نحوی که 

رصم پیشنهاد صیمت باید برای کل کار، مطابق با شرح خدمات مرتبط، به عدد و حروف در برگ پیشنهاد نوشته شود. برای تعیین برنده   -10

 پیشنهادی که صیمت کل به حروف را نداشته باشد، مردود است.  ؛ ومناصصه ارصامي که به حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود

صیمت پیشنهادی خود،   بر اساسبرنده مناصصه باید حداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او، با سپردن تضمین اجرای تعهدات   -11

به انعقاد صرارداد مبادرت نماید. در غیر این صورت تضمین شرکت او در مناصصه، بدون هیچ تشریفات صضایي به نفع کارفرما ضبط  

شده، حاضر به انعقاد صرارداد نشود، نفر دوم    بینيپیشو حق هیچ گونه اعتراضي ندارد. در صورتي که برنده مناصصه در مهلت    شودمي

و  نانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا، حاضر به انعقاد صرارداد نشود، تضمین شرکت او    شودميبه عنوان برنده مناصصه اعلام  

 ه تجدید خواهد شد. مناصص شودميهم به نفع کارفرما ضبط 

 .شودميمناصصه، تضمین شرکت در مناصصه نفرات بعدی، بلافاصله مسترد پس از تعیین نفرات اول و دوم  -12

که به نشاني مذکور ارسال شود ابلاغ شده    یامكاتبهنشاني پیشنهاد دهنده همان است که در پشت پاکت مناصصه ذکر شده و هر گونه   -13

 تلقي خواهد گردید مگر آنكه هر گونه تغییری در نشاني صبلاً و به صورت کتبي به دستگاه مناصصه گزار اطلاع داده شده باشد. 

 سایر اطلاعات و شرایط مناصصه در اسناد مندرج است.  -14

 پیشنهاد دهنده باید در کلیه مكاتبات خود به موضوع مناصصه اشاره نماید.  -15

  

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز                         نام و امضای دستگاه مناقصه گزار               

 و مهر پیشنهاد دهنده تعهدآور                                                                                                                   

 تاریخ:         /        /           :          /      /                                                               تاریخ                            
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 بسمه تعالی 

 دولتی  پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات تعهدنامه

 1337/ 10/ 22مورخ 

  .تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان مناصصه:مربوط به 

ذکور در رررکره مشرمول ممنوعیرت م  نمایرد مي  تأییرد   وسریلهبدیناین پیشنهاد دهنده با امضراء ذیرل ایرن ورصره  

و  نانچرره  باشررد نمي 1337داخله کارمنرردان دولررت در معرراملات دولترري مصرروب دی مرراه رررررع مررررون منررررصان

خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یرا مناصصره گرزار حرق دارد کره پیشرنهاد ارائره شرده بررای مناصصره فروق 

 را مردود و تضمین شرکت در مناصصه را ضبط نماید.

کره هرگراه ایرن پیشرنهاد دهنرده برنرده مناصصره فروق تشرخیص داده شرود و   گررددمي  تأیید ول و  ررهمچنین صب

ترا تحویرل )ارات فروق در خرلال مردت پیمران  رررلاف اظهرررانكار پیمان مربروط را امضراء نمایرد و خررعنوان پیمه  ب

وعیت مرذکور در صرانون فروق هسرتند در ایرن پیمران رررباثبات برسد یا  نانچره افررادی را کره مشرمول ممن  (موصت

محرول کنرد کارفرمرا حرق خواهرد داشرت کره صررارداد را فسرخ   هراآنسهیم و ذینفع نماید و یا صسمتي از کار را بره  

اجرررای کررار را از  تررأخیرانجررام تعهرردات پیمانكررار را ضرربط و خسررارات وارده در اثررر فسررخ پیمرران و  نامهضررمانتو 

. ایررن پیشررنهاد دهنررده متعهررد باشررد ميامرروال او اخررذ نمایررد. تعیررین میررزان خسررارات وارده برره تشررخیص کارفرمررا 

ول صرانون رررابات در دسرتگاه دولرت مشمررریمران بره دلیرل تغییررات و یرا انتص نانچره در حرین اجررای پ  شودمي

مزبرور گرردد و مراترب را بلافاصرله بره اطرلاع کارفرمرا نرسرراند نره تنهرا کارفرمرا حرق دارد پیمران را فسرخ نمرروده و 

در اجررای کرار را نیرز   ترأخیرارات ناشري از فسرخ پیمران و یرا  ررروط را ضربط نمایرد، بلكره خسرمرب  یهانامهضمانت

ده رررراد دهنررررص خررود از امرروال ایررن پیشررنهاد دهنررده وصررول خواهررد نمررود. مضررافاً ایررن پیشنهررررا برره تشخیرررربن

مترتررب بررر متخلفررین از صررانون فرروق آگرراهي کامررل دارد و در صررورت تخلررف  یهررامجازاتکرره بررر  دارديمرراعررلام 

 .باشد ميمربوطه  هایمجازاتمستحق 

 نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . .             تاریخ :     /    /                                      

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . .  نام و نام خانوادگي و امضای مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده : . 
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 بسمه تعالی 

 ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه  و پیمان  هایمسئولیت اجرا و پذیرش  تعهدنامه
 

   . تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان مربوط به مناصصه :

ده رران دهنررنش  ، رین اوراقررده در آخرراد دهنرراز این پیشنهرراء مجررر و امضررکه مه  نماید مي   تأیید   وسیله بدین  - الف

و بطور   هابخشنامه ، هادستورالعمل، هانامهن یآئوبات،  رروانین، مصررررن صررده از مترراد دهنررن پیشنهررل ایرراطلاع کام

 . باشد مي کلي اسناد و مدارک نامبرده شده در بند ج ذیل 

که اسرناد و مدارک موضروع بند »ج« ذیل نیز جزو اسرناد و مدارک این مناصصره   نماید مي  تأیید   وسریلهبدینهمچنین   -ب

در ارتباط با این مناصصره و پیمان، مورد صبول این پیشرنهاد   هاآنو پیمان اسرت و متن و مفاد و ترتیبات مقرر شرده در  

توسررط این پیشررنهاد دهنده تقبل و تعهد   وسرریلهبدین  هاآنلازم و نیز اجرای کامل    یهاتیمسررلولدهنده بوده، تمامي  

 . شودمي

 مطابق جدول پیوست بوده است. فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناصصه و پیمان -ج

 

    نام پیشنهاد دهنده :

 تاریخ:      /     / 

 و مهر پیشنهاد دهنده : تعهدآورنام و نام خانوادگي و امضای مجاز 

 

ناشي از پیمان و مناصصه ،   یهاتیمسلولاط با تكالیف و وظایف و اختیارات و  رررم در ارتبرراتب مشروح در این فرررم

 .و صبول این مناصصه گزار و کارفرما نیز بوده و در این مناصصه و پیمان بدان عمل خواهد شد  تأیید مورد 

 در پیمان(فرما )نام و امضای کار                              در مناصصه(    نام و امضای مناصصه گزار )
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 بسمه تعالی 

 برگ پیشنهاد قیمت  

 
رایط خصوصي مناصصه  رر شرکت در مناصصه، ش  نامهدعوتدرجات  ررامضاء کننده زیر پس از بررسي و آگاهي کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسلولیت در مورد مطالب و من

ومي  ر اجرا و صبول مقررات و اسناد و مدارک عم  تعهدنامه برآوردی کار،    هایصیمتادیر و  ررست مق ررائي، فهر ي اجررکلي و تفصیل  یها نقشهو پیمان، مشخصات فني عمومي  

تکمیل نواقص   عمومي پروژه  عدم شمول صانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتي و بطور کلي تمامي مدارک و اسناد مناصصه  تعهدنامهمناصصه و پیمان،  

و پس از بازدید از محل کار و با اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجود از  شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان  

 که :  مینما يملحاظ انجام کارهای مورد مناصصه پیشنهاد 

 مناصصه و  دارک  راد و مررایط و مشخصات مندرج در اسنرراس ش راس  ر رروق را برراصصه فروع منروضرات مررعملی -1

 پیمان به مبلغ 
 )به حروف( 

 . ریال انجام دهم
 )به عدد( 

 کره :   مینمرايمعنوان برنرده منراصصررره انتخراب شرررود تعهرد  ه  و بر  ردیصرار گاین پیشرررنهراد مورد صبول     نرانچره  -2

راه  رررروده و همرردارک مناصصه امضاء نمرررراد و مرردرج در اسنررررراتب منررم بر اساس ان را رررراد و مدارک پیمررررالف رر اسن  

استثنای روزهای  ه  بناصصه )عنوان برنده مه  خ ابلاغ بررررداکثر ظرف مدت هفت روز از تاریررررام تعهدات حررررمین انجررررتض

 ( تسلیم نمایم .تعطیل

و تجهیزات لازم را در محل کار مستقر ساخته و شروع بكار نمایم و    آلاتماشینب ر ظرف مدت مقرر در پیمان،  

به  را در مدت مندرج در اسناد و مدارک مناصصه    و رفع معارض   تأسیساتاز جمله جابجایي    کلیه کارهای موضوع پیمان 

 برسانم .  اتمام

 .شودمي اسناد و مدارک مناصصه جزو لاینفك این پیشنهاد محسوب  میضماکه کلیه  مینماي م تأیید  -3

 .دندار اطلاع کامل دارم که دستگاه مناصصه گزار الزامي برای واگذاری کار به هر یك از پیشنهادها -4

به منظرراصصرررکت در منرش   ررروان ضمیررت عنرتح  - 5 و  تعهرررره  امضررور  به  مبرر د  و  پیمر ادلرراء  و  رررره  ان 

 . امداشته را به نفع کارفرما در پاکت الف تقدیم  نامهدعوت  10تسلیم تضمین اجرای تعهد، تضمین موضوع بند 

)سه( ماه پس از آخرین موعد تسلیم پیشنهادها اعتبار داشته و برای سه ماه دیگر به درخواست    3پیشنهادها تا    - 6

 باشد. مي  مناصصه گزار صابل تمدید 

 

 /                                                     نام پیشنهاد دهنده :     تاریخ :       /   

 نام و نام خانوادگي و سمت و امضاء مجاز و تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده .

 



 

 مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژهاسناد مناقصه عمومی دو  

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 

 ظرفیت آماده بکار و اجرا دست در فرم خود اظهاری اعلام كارهای  -2پیوست شماره 

تکمیل نواقص   در تاریخ                     برای مشارکت در مناصصه   گرددمي اجرایي، امضاء کننده زیر متعهد  یهاتیظرف ارجاع کار در جهت رعایت  نامهن ییآ  18مطابق ماده    

  اجرایي پایه و یهات یظرفبا آگاهي از  و باشد مي   برنده شده است به  شرح زیر راً یاخیا کارهایي که  در دست اجرا و .شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان

 .باشممي  صرارداد پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا  و عقد ظرفیت آمراده به کار لازم برای شرکت در مناصصه   دسرت اجرا،  در  مجاز  کار تعداد  نظر مبلغ و رشته مربوط از

 ل مبالغ به میلیون ریا

 مانده ظرفیت
ظرفیت پایه در  

 رشته 

مبلغ كاركرد 

 قرارداد 
 قرارداد مبلغ 

نام دستگاه اجرایی طرف  

 داد ارقر
 ردیف  نام پروژه  ر رشته كا

        

        

        

مطابق دسرتورالعمل رسریدگي به    بوده اسرت و  پیمانكار  به عهدهاجرای پروژه    در  تأخیرولیت  لمسر ننمایید،  تأیید   را  ظرفیت آماده بكار مذکور سرازمان برنامه و بودجه کشرور   نانچه

 .گردديمضوابط ارجاع کار با این شرکت رفتار  رعایت از عدمتخلفات ناشي 

 تاریخ 

 تعهدآور  و  امضاء مجاز  

صبل   ب از تكمیل شدن آن توسط پیمانكار پیشنهاد دهنده، در پاکت  و پسباید ضمیمه برگ پیشنهاد صیمت، به پیمانكار تحویل گردد   این برگ جزءلاینفك اسناد مناصصه بوده و

 ارسال گردد برنامه و بودجهن نیاز به سازما اسناد و مدارک مورد به همراه مورد بررسي صرار گرفته و  از افتتاح پیشنهاد



 

 

 
  

 نامه موافقت 
 

 
 

 

 



 

 مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژهاسناد مناقصه عمومی دو  

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 

 نامهموافقت

 

 

 
 عنوان طرح :  

 شماره طرح :   

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجانعنوان پروژه : 

 

 منطقه گل گهر  تیریشركت توسعه عمران و مد عنوان دستگاه اجرایی: 

 نام واحد خدمات مشاوره برای نظارت :  

 نام پیمانکار: 

 سایر منابع                درآمد عمومی                                        نوع اعتبار :

 تاریخ پیمان :                          شماره پیمان: 

 سیرجان شهرستان :                 كرمان استان  محل اجرا : 

 

  



 

 مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژهاسناد مناقصه عمومی دو  

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

صابررل تفكیررك اسررت و پیمرران ر مرردارک الحرراصي آن یررك مجموعرره غیربررره همرررراه شرررایط عمررومي و دیگرر نامررهموافقتایرررن 

محسررن آرش برا نماینردگي آصایران  گهررشررکت توسرعه عمرران و مردیریت منطقره گرلبرین  ...........................، در تراریخ شرودمينامیرده 

و ، از یرك سرو شرودميکره در ایرن پیمران کارفرمرا نامیرده    )رئریس هیلرت مردیره(  عظریم افاضراتي( و  و عضو هیات مردیره  )مدیر عامل

................... و شناسرررره ملرررري  ...................... و کررررد اصتصررررادی ه شررررماره ثبررررت ........................................ بررررشرررررکت .......................

................. برره آدرس ...........................کرره از ایررن پررس کرره در ایررن پیمرران پیمانكررار خوانررده دگي ...........................  بررا نماینرر.........................

 .گرددمي  این پیمان درج شده است، منعقد مدارک  و اسناد درکه  يطیشرا ودیگر طبق مقررات  یسو از،  شودمي

 . موضوع  1ماده

تکمیل نواقص شبکه روشنایی  و   ساخت و تحویل همچنین و تأسیساتجابجایي   رفع معارض،عملیات : از  عبارت استموضوع پیمان، 

منظم به این پیمان که دارای مهر با   هاینقشهبر اساس مدارک، مشخصات فني و    .معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان

، مهر و امضای مهندس مشاور و پیمانكار نیز رسیده است و جزء لاینفك آن تیرؤبه  توسط کارفرما بوده و کلاً "تصویب برای ساخت"نقش 

 . شودميتلقي 

 . اسناد و مدارک                                                          2ماده

 این پیمان، شامل اسناد و مدارک زیر است :

 .نامهموافقتالف( 

 ب( شرایط عمومي.

 ج( شرایط خصوصي.

 1403سال  یبها بر اساس فهارس کار ریبها و مقاد فهرست د(

 

بها فهرست  ی امنطقه بالاسری  سال   

41/1 1403 ابنیه  04/1  

برصي  تأسیسات  1403 41/1  13/1  

 توزیع نیروی برق 
41/1 1403 فصول دستمزدی   13/1  

(27تا    1فصول تأمین تجهیزات )  1403 14/1  1 

 

 (فنيو استانداردهای  هادستورالعملخصوصي،  فني عمومي، مشخصات فني ه( مشخصات فني )مشخصات

 اجرایي. هاینقشهو(  

 ی(مدارک حقوصي پیمانكار

 ز(الزامات ایمني کارفرما  

بیررن طررفین پیررمان مبادلره   یرا  شرودمياجررای پیمران، بره پیمانكرار ابرلاغ    بره منظرور  و  تكمیلي که حرین اجررای کرار  اسرناد

اسررناد و مرردارک پیررمان تهیره شرود. ایرن   رار وب  در. ایرن اسرناد بایرد  آیردمينیز جز اسرناد و مردارک پیمران بره شرمار    گرددمي

 باشد. مجلسصورتاسناد، ممكن است به صورت  مشخصات  فني، نقشه، دستور کار و  



 

 مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژهاسناد مناقصه عمومی دو  

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

پیمان بر دیگر اسرناد و مدارک پیمان اولویت دارد. هرگاه دوگانگي   نامهموافقتدر صرورت وجود دوگانگي بین اسرناد و مدارک پیمان،  

اجرایي و مشرخصرات فني عمومي اسرت و اگر   هاینقشرهمربوط به مشرخصرات فني باشرد، اولویت به ترتیب با مشرخصرات فني خصروصري،  

 برر دیگر اسناد و مردارک پیمان اولویت دارد. بهافهرستدوگرانگي مربروط به بهرای کار باشرد،  

 . مبلغ  3ماده

ریرال اسرررت. مبلغ ..................................................  و   )بره عردد(  ............................  ................................................مبلغ پیمران )بره حروف(    -3-1

   .کندميپیمان، با توجه به اسناد و مدارک پیمان، تغییر 

 ......................برابر است با  برای بخش عملیات اجرایي ضریب پیمان   -3-2

 . تاریخ تنفیذ ، مدت، تاریخ شروع كار  4ماده

 الف( این پیمان از تاریخ مبادله آن ) ابلاغ از سوی کارفرما( نافذ است.

 شرایط عمومي پیمان است.  30است. این مردت، تابع تغیریرات مروضوع مراده  ماه( دوشمسی ) ماه  2 ب( مدت پیمان

است که پس (  شودميشرایط عمومي پیمان تنظیم   28)که طبق ماده  کارگاه    ج( تاریخ شروع کار، تراریخ نخرستین صورتمجلس تحویل

 .  شودمياز مبادله پیمان، تنظیم 

نسبت به تجهیز کارگاه به منظرور شرروع   روز )پانزده روز(  15  پیمانكار مترعهد اسرت از تاریخ تعیین شده برای شروع کار، در مدت  

 عمرلیات موضوع پیمان، اصدام نماید. 

 . دوره تضمین   5ماده

از تاریخ ، شودميشرایط  عمومي تعیین   39حسن انرجام عمرلیات موضوع پیمان، از تاریخ تحویل موصرت یا تاریخ دیگری که طبق ماده 

 .شودميشرایط عمومي عمل    42و طي آن به ترتیب ماده    شودميپیمانكار، تضمین   طرفاز    سال   ك یماه معادل    دوازده تحویل موصرت برای

 .  نظارت بر اجرای كار   6ماده

 طرف کارفرما از است نموده تقبل آن پیوست مدارک و اسناد و صرارداد این مفاد طبق بر پیمانكار که تعهداتي در اجرای نظارت

 گردیده واگذار ،شودمي نامیده نظارت پیمان دستگاه این در که مشاوری شرکت و   منطقه گل گهرنگهداری و زیرساخت    تیریبرعهده مد

 نماینده یا نظارت دستگاه که تعلیماتي و دستورات طبق همچنین بر و فني اصول و صرارداد طبق بر را کارها است موظف پیمانكاراست. 

 .اجراء کند دهديم صرارداد مدارک و اسناد مشخصات حدود در آن

 . كسورات قانونی7ماده

پیمانكار مي باشد که در این راستا از سوی کارفرما اعمال مي گردد. پیمانكار پرداخت کلیه کسور صانوني شامل بیمه، مالیات و غیره بر عهده  

به عنوان سپرده بیمه نزد کارفرما نگهداری مي شود  %5تامین اجتماعي عمل نماید، از هر پرداخت به پیمانكار  38مطابق ماده  ،موظف است

 که پس از اخذ مفاصا حساب صابل پرداخت خواهد بود.

ده در  هرگونه تغییر در صوانین مالیات مشابه مالیات بر ارزش افزوده )متناسبا( به صرارداد اعمال مي گردد )در حال حاضر مالیات بر ارزش افزو

 صورت ارائه مدارک و گواهینامه های معتبر مورد نیاز در این زمینه اضافه مي شود(

 

 



 

 مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژهاسناد مناقصه عمومی دو  

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 تعهدات و سپرده حسن انجام كار انجامتضمین  .  8ماده

معتبر، معادل    يپس از انعقاد صرارداد ضمانت نامه بانك  ،موظف استپیمانكارتعهدات بر طبق مفاد صرارداد،    یاجرا  نیبه منظور تضم  -

دستگاه    د ییو پس از تا  ي حساب مال  هیتسو  تحویل صطعي موضوع صرارداد و   مزبور پس از  نیدهد. تضم  لیمبلغ صرارداد، به کارفرما تحو%  5

 گردد.   ينظارت کارفرما عودت م

  ن یبعنوان تضم پیمانكار  (  از هر پرداخت  %10از حسن انجام کار، ده درصد )  نانیحصول اطم  ی، براپیمان   ي عموم  طیشرا  مطابق با   -

 شود.  يم یحسن انجام کار، کسر و نزد کارفرما نگهدار

 مرجع حل اختلاف  :   9ماده  

به بعد صانون آیین   454 نانچه اختلافي بین کارفرما و پیمانكار پیش آید ابتدا از طریق مذاکره و داوری مرضي الطرفین در این خصوص مواد  

(مجری خواهد بود و در صورت عدم توافق موضوع توسط مراجع  1379دادرسي مدني )باب هفتم صانون آیین دادرسي مدني مصوب سال  

و فصل خواهد شد و مرجع صالح رسیدگي به دعاوی حقوصي ناشي و مرتبط با این صرارداد محاکم صضایي سیرجان   ذیصلاح رسیدگي و حل

 تا خاتمه حل اختلاف تعهداتي را که به موجب صرارداد به عهده دارد اجرا نماید.  ، ملزم است پیمانكارخواهد بود. 

 . نشانی دو طرف   10 ماده

 جاده شیراز، مجتمع معدني و صنعتي گل گهر، شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر 50سیرجان، کیلومتر   نشاني کارفرما :

 ............................................................................................................................................نشاني پیمانكار :  

 نماینده  پیمانکار نماینده كارفرما 

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 امضاء امضاء



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هانامه مهیبو  هانامهضمانتنمونه فرم   
 

 

 
 

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 بسمه تعالی 

 ها، كار هانامهمه یبنمونه فرم 

 گل گهر  منطقهتعمیر و نگهداری روشنایی جاده های موضوع مناصصه :  

عنرروان ه کرره  نانچرره برر نمایررد مي تأییررد  وسرریلهبدینایررن پیشررنهاد دهنررده بررا امضرراء ذیررل ایررن ورصرره 

وضوع صررررارداد رمررر اتیررراز عملوصع عقرررد صررررارداد، آن صسرررمت رده مناصصررره فررروق انتخررراب گرررردد در مرررربرنررر

شرررده  بینررريپیششررررایط عمرررومي پیمررران  21مناصصررره مزبرررور را بطوریكررره در شررررایط مناصصررره و مررراده 

ه مرررورد ربیمررر یهاشررررکتزدیكي از ررررراسرررت در مقابرررل خطررررات احتمرررالي مربررروط بررره اجررررای عملیرررات، ن

 ر بیمه نماید .رزی به شرحول کارفرما رصب

 هزینه بیمه    مبلغ كل مورد بیمه   حوادث موضوع بیمه   عملیات موضوع بیمه 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

برررا اطرررلاع کامرررل از نرررر  بیمررره و فرانشررریز و غیرررره  الرررذکرفوقکررره جررردول  نمایرررد مي تأییرررد  ضرررمناً

 پاکت ب تسلیم شده است . و درتكمیل 

وط تنظررریم و تسرررلیم گرررردد و رررررمرب نامرررهمهیبدر موصرررع مبادلررره صررررارداد  شرررودمي تأییرررد همچنرررین 

تشررریفات بیمرره یررا هررر علررت دیگررر ایررن امررر میسررر نشررود تررا حررداکثر سرره مرراه پررس از  برره علررته ر نانچرر

آنگرراه دسررتگاه اجرائرري  تررأخیرورت ررررمربررروط برروده و در ص نامررهمهیبمبادلرره صرررارداد مكلررف برره تسررلیم 

واهد نمررود و البترره  نانچرره در ردر ایررن مررورد اصرردام خرر رأسرراًشرررایط عمررومي پیمرران  22مطررابق مرراده 

ایرررن  نمایرررد  کررره بررره عملیرررات انجرررام شرررده آسرررریب وارد نمایرررد  ایرررن خرررلال حررروادش سرررویي پیشرررامد 

 . باشد ميمسلول خسارات ناشیه  پریرشنهاد دهرنده

 نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           تاریخ :     /   /        

.تعهدآورنام و نام خانوادگي و سمت و مهر و امضا پیشنهاد دهنده برای اسناد مالي و 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 شرایط عمومی پیمان
 1378/ 3/3مورخ    1088/102- 842/54بر اساس بخشنامه شماره  

 

 

 

 

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه
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 شرایط خصوصی پیمان
 

 

 

 

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه
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  مررروارد در  از تكلیف برخي  که تعیین شرایط عمومي پیمان است تكمیل مواردی از  و حیدر توضشرایط خصررروصي،   این

،  رو نیا  از  .نقض کند تواند مواد شرایط عمومي پیمان را  نمي  گاهچیهو   ، به شرایط خصوصي پیمان موکول شده استهاآن

و تفسریر مواد مختلف این شررایط خصروصري، به تنهایي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در    گیرینتیجههرگونه  

اسرت. شرماره و حروف بكار رفته در مواد این شررایط خصروصري، همان شرماره و حروف    اعتباريبشررایط عمومي پیمان، 

 مربوط به آن در شرایط عمومي پیمان است.

 اگر شرایط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارک پیمان نباشد، شرایط عمومي ابلاغ شده از سوی

 بر این پیمان حاکم است. 3/3/78 مور  1088/102-842/54سازمان برنامه و بودجه به شماره 

با پیمانكار متعهد اسرت که برای اجرای موضروع پیمان، تعداد  . . . . . . . . . نفر/ ماه کارشرناس خارجي الف(   -17  ماده 

 تعیین شده در زیر، به کار گمارد. یهاتخصص

  . ندارد

 پیمان است. روز از تاریخ مبادله 15 اجرای کاربرنامه زماني تفصیلي  ارائهآخرین مهلت پیمانكار، برای ب(  -18  ماده 

 جزئیات روش تهیه برنامه زماني تفصیلي و بهنگام کردن آن، به شرح زیر است.

اجرائی و با توجه به ضوابط و  كاملاًدقیق عملیات قرارداد را به صورت  بندیزمان پیمانکار بایستی برنامه  -

شامل كلیه    بایست می برنامه مدون    ضمناًشرایط قرارداد و با هماهنگی با مهندسین مشاور تهیه نماید.  

  و مصالح   )تعداد، نوع و قدرت ماشین( آلاتنیماشمختلف و    یهامهارتبا    كاركنانلیست    جملهمنمنابع  

 ماهیانه مورد نیاز باشد. 

برنامه   بایست می   بندیزمان برنامه   - همراه  به  دستورالعمل  این  و  بوده  پیشرفت  محاسبه  روش  شامل 

 ارائه گردد. بندیزمان

نموده و یا در صااورت لزوم اصلاحات    تأیید را    بندیزمانمهندسین مشاااور پس از بررسی، برنامه    -

 .رساندمی موجود به اطلاع پیمانکار  هایواقعیتاحتمالی را با توجه به مفاد قرارداد و  

كارفرما    تأییدبا مهر و امضاء مهندسین مشاور و پیمانکار جهت بررسی و    بندیزمان سه نسخه از برنامه    -

 . گرددمی از طریق مهندسین مشاور  ارسال 

كه ملاک كنترل    نمایدمی دو نسخه از آن را به مهندسین مشاور و پیمانکار ابلاغ    تأیید كارفرما در صورت    -

پیشرفت عملیات اجرائی و مقایسه با عملکرد در گزارشات پیمانکار و مهندسین مشاور كه برای كارفرما 

در فواصل زمانی مناسب نیز برنامه به روز شده   بندیزمان خواهد بود. لازم است برنامه    ،نمایدمی ارسال  

برنامه   تأییدپس از    ضمناًصورت دقیق روشن شود.  ه  پروژه در مدت باقیمانده ب  هاینیازمندی تا شتاب و  

 از برنامه اقدام نماید.   Baselineنسبت به تهیه  بایستمی پیمانکار  بندیزمان

به برنامه اضافه  تأخیرستونی با عنوان دلایل  بندیزماندر هنگام بروز رسانی برنامه  بایست می پیمانکار  -

 نماید.

مدون و سیستماتیک تنظیم و   بندیزمان برنامه    MS PROJECT  افزارنرمعلاوه بر این بایستی به كمک   -

 در آن نقاط بحرانی مشخص گردد. 
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 گزارش پیشرفت کار پیمانكار باید دارای جزییات زیر باشد. ها( -18  ماده 

 به همراه نمودارهای مختلف.   MS PROJECT  افزارنرمپیشرفت پروژه با استفاده از    بندیزمان ارائه برنامه   -

 بندیزمان مختلف و مقایسه با برنامه  یهامهارت آمار نیروی انسانی با ذكر  -

 بندیزمانموجود در كارگاه و مقایسه با برنامه  آلاتماشینآمار  -

 درصد پیشرفت فیزیکی و ریالی عملیات فصول مختلف كارها به تفصیل از جمله تجهیز كارگاه -

شرح كارهای انجام شده در ماه و ارائه درصد كل پیشرفت كارها تا پایان ماه نسبت به پیشرفت به ماه   -

 در اجرای كارها و ارائه عکس از مراحل اجرایی تأخیرقبل و ارائه دلایل 

  هاعلتشده قرارداد با ذكر    بینیپیش  بندیزمانخیرات احتمالی در مقایسه با برنامه  أتعیین و گزارش ت -

 و پیشنهادات برای اصلاح روند كار در انطباق با برنامه 

 جدول احجام كل و احجام انجام شده تاكنون در طی ماه  -

 جدول مکاتبات فنی انجام شده در طی دوره گزارش  -

کارفرما امكانات و تسهیلات تجهیز کارگاه، از صبیل ساختمان، راه، آب، برق، مخابرات و سوخت را کررره    الف(  -20  ماده 

 .دهد ميدر زیر تعیین شده است، در اختیار پیمانكار صرار 

 .دهدمی امکانات و تسهیلات در اختیار پیمانکار قرار ن گونههیچكارفرما 

 .کند مي تأمینرا  آلاتماشینکرارفرما، بره شرح زیر، مصالح، تجهیزات و ز(  -20ب و  -20  ماده 

و ... صارفاً در   تجهیزاتو تجهیزات ندارد. كارفرما در خصاو    آلاتماشاینمصاالح و  تأمینكارفرما هیچ تعهدی برای 

 هماهنگی لازم را به عمل خواهد آورد. ربطذی یهاارگانحد معرفی به 

در جهت تساریع در روند اجرای كار و در صاورت صالاحدید متناساب با امکانات خود وجوه پیش    تواندمی كارفرما 

پرداخت    الحساابی عل صاورت ه فاكتورهای ارائه شاده از ساوی پیمانکار را مساتقیماً در وجه فروشاندگان و ساازندگان ب

 نموده و وجوه مربوطه را به حساب بدهی پیمانکار منظور نماید.

 رعایت کند. آلاتماشین تأمینپیمانكار باید مشخصات تعیین شده در زیر را در  ها( – 20  ماده 

كاار و منطبق بر برنااماه   ریمتنااسااب باا احجاام و مقااد  دیاپروژه باا  یاجرا  ازیامورد ن  زاتیآلات  و تجه  نیمااشاا  هیاكل 

آلات لازم در جدول   نیباشاند. حداقل ماشا  منیكاركرد كاملا ساالم و ا  ثیو از ح  دهیگرد نیمصاوب تام یزمانبند

  گر ید  زاتیتجه ایآلات   نیهرگونه ماشا  نیامت  ازیاسات حساب ن  ی هیو بد  دهیذكر گرد مانیپ ی خصاوصا طیشارا مهیضام

  .است مانکاریپ نهیپروژه بر عهده و به هز  ی و زمان  ی فیبه اهداف ك ی ابیدست یبرا

 .باشد  می  پیمانکار  عهده به كارگاه از خارج  و  داخل از اعم آلات ماشین  تعمیرات  و  یدكی  لوازم  تامین – 1  تبصره

در صورت تشخیص دستگاه نظارت مبنی بر تامین و افزایش تعداد ماشین آلات مورد نیاز كارگاه، پیمانکار    -2 تبصره

 .موظف است بدون ادعای خسارت یا هزینه اضافی، نسبت به تامین ماشین آلات در كارگاه اقدام نماید

در محل پروژه برای اجرای عملیات موضاوع پیمان براسااس برنامه   مهضامی  جدول آلات  ماشاین اساتقرار –  3 تبصاره

زمانبندی تفصایلی مصاوب صاورت می پذیرد. بدیهی اسات در صاورتیکه حساب شارایط اجرایی در برخی از مقاطع 
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پیمانکار خروج ماشین آلات از كارگاه  ضایزمانی بخشای از تجهیزات و ماشین آلات در كارگاه مورد نیاز نباشد، با تقا

آلات به كارگاه به محض ضارورت اجرایی و دستور  پس از اخذ تائید دساتگاه نظارت )منوط به تعهد بر بازگشات ماشاین

دساتگاه نظارت پروژه( میسار می باشاد. در هر حال پیمانکار حق ادعای دریافت هرگونه هزینه مازاد بر قرارداد بابت  

 ماشین آلات در پروژه را از خود سلب می نماید. وقفحضور و یا ت

افراد زیر، دفتر    ح(   -  20  ماده  برای کارکنان کارفرما، مهندس مشاور و آزمایشگاه، به شمار  پیمانكار متعهد است که 

   کند: تأمین کارگاهي، مسكن کارگاهي و غذا، به تفكیك و به شرح و مشخصات زیر،  

كارگاه دفتر كارگاهی  به همراه سالن جلسات پیمانکار موظف است برای پرسنل كارفرما، مشاور و آزمایشگاه در   -1

و با كلیه امکانات و لوازم مورد نیاز بر اساس نظر كارفرما و دستگاه نظارت تهیه و تامین نماید. مساحت هر یک از 

دفاتر در سایت  با نظر مدیر پروژه كارفرما یا دستگاه نظارت تعیین خواهد شد. تجهیز كامل  ساختمان های مذكور  

در ، همچن بند  این  های  )پرداخت هزینه  باشد  پیمانکار می  بعهده  آنها  نگهداری  و  برداری  بهره  های  ین هزینه 

 تجهیزكارگاه دیده شده است و متناسب با آماده سازی و تامین آنها پرداخت میشود(.

پیمانکار موظف است در شهر سیرجان علاوه بر كارگاه های اجرایی، طبق لیست زیر برای مشاور دفتر كار و محل  -2

سکونت با كلیه امکانات و لوازم مورد نیاز بر اساس نظر مدیر پروژه كارفرما و دستگاه نظارت تامین و تجهیز نماید. 

ه برداری و نگهداری آنها بعهده پیمانکار می باشد  تجهیز كامل ساختمان های مذكور، همچنین هزینه های بهر

 )پرداخت هزینه های این بند در تجهیز كارگاه دیده شده است و متناسب با تامین، پرداخت می شود(. 

 متر مربع 120-150دفتر كار و مسکونی مشاور در شهر سیرجان با متراژ   -1- 2

نفر برای پرسنل  كارفرما،    10پیمانکار موظف است نسبت به تامین غذای مناسب و با كیفیت به مقدار متوسط روزانه   -3

،بازدید كنندگان و افراد اعلامی كارفرما سه وعده غذا شامل یک وعده صبحانه و دو  دستگاه نظارت و آزمایشگاه  

وعده غذای گرم مورد تایید مدیر پروژه دستگاه نظارت اقدام نماید.) پرداخت هزینه های این بند در تجهیز كارگاه  

 دیده شده است و متناسب با آماده سازی و تامین آنها، پرداخت میشود( 

خط تلفن ثابت با كلیه امکانات و تجهیزات برای دفاتر كارفرما و دستگاه نظارت تهیه و   2پیمانکار موظف است   -4

 000،000،2تامین نماید. هزینه ماهیانه كل خطوط تلفن به عهده پیمانکار می باشد.)تا سقف ماهانه هر خط تلفن  

 ریال( 

پیمانکار موظف است علاوه بر لوازم اداری مورد نیاز در دفاتر كارفرما و مشاور نسبت به تامین و تحویل موارد ذیل  -5

مطابق با مشخصات مورد نظر مدیر پروژه دستگاه نظارت اقدام نماید .لازم به ذكر است هزینه تجهیزات زیر در 

ست و از این بابت هزینه جداگانه ای پرداخت نمی قیمت ردیف های فصل تجهیز و برچیدن كارگاه منظور شده ا

 گردد. 

5-1- 3    ( نیاز  با تمامی متعلقات مورد  دستگاه در اختیار    2دستگاه جهت كارفرما و    1دستگاه كامپیوتر 

 مهندس مشاور جهت استفاده در دفاتر كارگاه ها( 

 123عدد قفل نرم افزار تکسا جامع + 1 -5-2
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 ) در اختیار دستگاه نظارت(    3Aدستگاه پرینتر لیزری حرفه ای  1و     4Aدستگاه پرینتر لیزری   1 -5-3

 با رزولوشن بالا  4Aدستگاه اسکنر   1 -5-4

 با تکثیر بالا  SHARP)در اختیار دستگاه نظارت(  4Aدستگاه فتو كپی  -5-5

 دستگاه فاكس )در اختیار دستگاه نظارت(  1 -5-6

لازم به توضیح است كه انجام تمامی خدمات فنی، تعمیرات، تامین قطعات مصرفی، كاتریج، كاغذ، نوشت افزار 

 بر عهده پیمانکار میباشد. 

صورتی كه پیمانکار به هر دلیلی از فراهم نمودن تجهیزات و لوازم فوق الذكر قصور نماید، كارفرما می تواند  در   -6

(  هزینه بالاسری %15درصد )  15نسبت به تامین و انجام موارد مذكور اقدام و هزینه های تمام شده را به همراه 

 اعتراضی  را نخواهد داشت. از صورت وضعیت پیمانکار كسر نماید و پیمانکار حق هیچگونه

تامین، انتقال و توزیع آب مورد نیاز هركارگاه برای آب شرب، مصارف بهداشتی، ساخت بتن و برای سایر مصارف   -7

 و همچنین ایجاد مخازن ذخیره در كارگاه بعهده پیمانکار می باشد.

با نصب تعداد   -8 نیاز هر كارگاه برای عملیات اجرایی  از طریق شبکه برق سراسری كشوری یا  تامین برق مورد 

با نیازهای كارگاه( بعهده پیمانکار  می باشد ضمنا پیمانکار موظف است برای   مناسب دیزل ژنراتور )متناسب 

 .موارد قطع برق به هزینه خود برق اضطراری كارگاه را تامین نماید

 هزینه آب، برق، تلفن و سوخت مصرفی از هر نوع برای اجرای كار در داخل و خارج كارگاه ها بعهده پیمانکار میباشد. -9

جهت اینترنت ، برای كارفرما و مشاور  در    DISHتهیه و تامین اینترنت پرسرعت بی سیم با كلیه ملزومات و نصب آنتن و   -10

 دفاتر اداری و محل سکونت بر عهده پیمانکار میباشد. 

 متناسب با انجام كار پرداخت میشود()پرداخت هزینه های این بند در تجهیز كارگاه دیده شده است و  

 FULLپیمانکار  موظف است برای مستند سازی پروژه نسبت به بکار گیری یک متخصص به همراه دوربین فیلم برداری  -11

HD    و دوربین  هلی شات به صورت هوایی با كلیه ملزومات لازم جهت فیلمبرداری و عکسبرداری در تمام مدت پروژه از

دقیقه ای از فعالیتهای كارگاه به دستگاه نظارت   45فیلم     DVDكلیه عملیات اقدام نماید و ماهانه نسبت به ارائه یک حلقه

 و كارفرما اقدام نماید.

پیمانکار موظف است حداقل یک نفر نیروی خدماتی مناسب در هر یک از ساختمان های سکونت مشاور و در كارگاه برای  -12

مدت پیمان تامین نماید. كلیه هزینه های این ردیف در هزینه های تجهیزكارگاه  دیده شده و هیچگونه هزینه اضافی  از 

 این بابت به پیمانکار پرداخت نمی شود.

( با 98) حداقل مدل    405پیمانکار موظف است دو دستگاه خودرو پیکاپ دو كابین و دو دستگاه سواری سمند یا پژو   -13

 هماهنگی كارفرما در اختیار نمایندگان مشاور یا آزمایشگاه قرار دهد.

تامین، بهره برداری )آب، برق، تلفن، سرایدار( و نگهداری كلیه وسایل دفاتر كار كارفرما، مشاور و آزمایشگاه كه تامین  -14

 آن به پیمانکار واگذار شده  بعهده پیمانکار می باشد.

 .باشد می پیمانکار ی عهده بر باشد  نیاز كه  تعداد هر به آزمایشگاه نیاز مورد كارگر تامین -15



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

از موضروع پیمان که پیمانكار باید بیمرررره کند و همچنین موارد یا حوادثي که باید مشرمول  یيهاصسرمت ج(  -21  ماده 

 بیمه گردد، به شرح زیر است:

، سارقت و حریق  ی گرفتگآبپیمانکار موظف اسات عملیات موضاوع پیمان را در مقابل عوامل جوی شاامل سایل و 

از روز تحویل زمین و شااروع عملیات اجرایی تا تاریخ تحویل موقت پیمان، با  )انبار مصااالح پای كار متعلق كارفرما( 

را به   هانامهمهیباخذ اساتعلام لازم تحت نظر مشااور نزد موساساه معتبر و مورد قبول كارفرما بیمه تمام خطر نماید و 

پیمانکار   رمجازیغ  تأخیرهزینه آ ن را دریافت نماید آن قساامت از هزینه بیمه كه مربوط به مدت   و  كارفرما تساالیم،

مشاغول در كارگاه به همراه    كاركناناسات  موظف مانکاریپ. همچنین شاودمی باشاد به حسااب بدهی پیمانکار منظور 

را با هزینه خود بیمه مسائولیت مدنی نموده و تصاویر  نامی بنمایندگان كارفرما و عوامل دساتگاه نظارت و ساه نفر  

حق بیماه از   افاتیادرو   نااماهماهیبلازم تاا مرحلاه اخاذ    یهاایریگیپرا تساالیم كاارفرماا نماایاد. انجاام اقاداماات و   نااماهماهیب

 .باشدی مكارفرما بر عهده پیمانکار 

 .باشدمی  پیمانکار بر عهده كارگاه در موجود پیمانکار به متعلق تجهیزات و آلاتماشین بیمه

 انحرافي به پیمانكار، به شرح زیر است: یهاراه گونگي پرداخت هزینه احداش و نگهداری  و( -21  ماده 

منضام به پیمان پرداخت   یبهافهرسات  یهاتمیآمربوطه مطابق   یهانهیهزدر صاورت ضارورت به احداث راه انحرافی 

 .شودمی 

،  رد یگيمپیمانكار صرار    اریدر اختو مررررشخصات فني که بدون دریافت هزینه    هانقشه  یهانسخهشمار  (  الف  -22  ماده 

 به شرح زیر است:

 اجرایی   هاینقشهیک نسخه قرارداد و یک نسخه كامل  

 ون ساخت   هاینقشه، تعمیر، نگهداری و راهبری  یاندازراه  یهادستورالعملو مشخصات    هانسخهشمار   ح(-  22  ماده 

 ، به شرح زیر است:کند ميکه پیمانكار تهیه 

اجرا شاده با   هاینقشاهپیمانکار موظف اسات در ظرف مدت یک هفته از تاریخ اعلام مشااور، یک ساری كامل چاپ از  

فوق یک    هاینقشاه تأییدچون سااخت( تهیه و تسالیم مشااور نماید و نیز پس از بررسای و    هاینقشاهدرج تغییرات )

كارفرما تسالیم خواهد   مورد اشااره به هاینقشاه( حاوی  مركز اساناد كارفرما  تأییدعدد لوح فشارده )با فرمت مورد 

 مشاور در زمان تحویل موقت ملاک اقدامات بعدی خواهد بود.  تأییدچون ساخت مورد  هاینقشهنمود. 

 پیمرانكار مروظف است کره در انتخاب پیمانكاران جزء، موارد زیر را رعایت کند. ب( -24  ماده 

 .باشدمی كتبی كارفرما و به ترتیب زیر  تأییدارجاع كار به پیمانکار جزء منوط به  

 .كارفرما و دستگاه نظارت برسد تأییدی به بایستمی صلاحیت پیمانکاران جزء از نظر فنی، مالی و حسن شهرت   1  -1

 نماینده كارفرما و دستگاه نظارت برسد. تأییدو    تیرؤی به بایستمی  نمونه كار اجرا شده پیمانکاران جزء  2-1

آن توساط كارفرما و دساتگاه نظارت رافع مسائولیت پیمانکار اصالی    تأییددر هر حال انتخاب پیمانکار جزء و   3-1

نساابت به   بایسااتمی كار پیمانکاران جزء توسااط كارفرما و مشاااور پیمانکار    تأییدنخواهد بود و در صااورت عدم  

 جاگزینی آن سریعاً و بدون تحمیل هزینه اضافی به كارفرما اقدام نماید.

 شرایط عمومی پیمان مطابقت كامل داشته باشد.  24انتخاب پیمانکار جزء بایستی با مفاد ماده   4-1



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

  نسبت به رفع معارض موارد زیر را رعایت کند پیمانكار موظف است صبل از شروع عملیات اجرایي -28  ماده 

و معارض آشاکار و   تأسایسااتپیمانکار موظف اسات به منظور انجام عملیات موضاوع پیمان، نسابت به شاناساایی محل  

احتمالی آن به نحوی كه هیچ یک از  تأسایسااتپنهان در مسایر اجرای عملیات اقدام نماید و رفع معارض و جابجایی  

 نگردد را انجام دهد. ریتأخدچار  تأسیساتاجرایی به دلیل رفع معارض و یا نیاز به جابجایی   یهابخش

با تعهد و ) یا پیمانکار اصالی   صالاحیذكه توساط پیمانکار جزء    تأسایسااتجابجایی  یا   هزینه مربوط به رفع معارض و

دساتگاه نظارت و تصاویب    تأییدواقعی اجرای كار كه به   یهانهیهز بر اسااس،  شاودمی مسائولیت پیمانکار اصالی( انجام 

  در وجه پیمانکار قابل پرداخت است. 3/1كارفرما رسیده باشد، پس از انجام و تحویل با اعمال ضریب بالاسری 

 پیمانکار است. بر عهدهپیمانکار  یانگارسهلزیربنایی ناشی از  تأسیساتاحتمالی به   یهابیآسخسارت ناشی از 

 .گیردنمی یب پیمان و تعدیل تعلق  او رفع معارض ضر تأسیساتجابجایی   یهانهیهزلازم به ذكر است به  

 .کند مي تأمینپیمانكار زمین مورد نیاز برای تجهیز کارگاه را به شرح زیر، الف(  -28  ماده 

را در  كارگاه  زیتجهجانماایی تجهیز كارگاه ارائه شااده از طرف پیمانکار محوطه مورد نیاز جهت    تأییادكارفرما پس از 

 .دهدی ماختیار پیمانکار قرار 

 تعدیل نر  پیمان به شرح زیر است: ه( -29  ماده 

 کیسازمان برنامه و بودجه كشور و با شاخص مبنای   15/09/82مورخ   173073/101تعدیل بر اساس بخشنامه شماره  

 .گرددمحاسبه و پرداخت می  مانکاریپ متیق  شنهادیدوره سه ماهه قبل از پ

 :شودمينشده در برآورد منضم به پیمان، به شرح زیر عمل  بینيپیشدر خصوص عملیات اجرایي  ج(-29ماده  

قیمات و مقادار در فهرساات بهااء و مقاادیر    هااآناگر در چهاارچوب پیماان، كاارهاایی باه پیماانکاار ابلاغ گردد كاه برای  

نشاده باشاد، لیکن در فهرسات بهاء واحد پایه كه مبنای انعقاد پیمان اسات موجود باشاد،   بینی پیشمنضام به پیمان 

مذكور، ضاریب پیشانهادی پیمانکار در فصال مربوطه از   یهافیردملاک محاسابه قیمت خواهد بود. ضاریب اعمالی بر 

فصل مربوطه در برآورد منضم به پیمان، ضریب كل   بینی پیشعدم   در صورتو  باشدمی فهرست بهاء منضم به پیمان 

 در محاسبه قیمت، ملاک عمل خواهد بود.

 پیمانكار است: به عهدهزیر،  یهاشیآزماهزینه انجام  ج(- 32  ماده 

و در صاورت عدم    باشادمی كارفرما    بر عهدهالف( هزینه انجام آزمایشاات كنترل كیفی عملیات اجرایی برای نوبت اول  

 .باشدمی پیمانکار   بر عهدهاخذ پاسخ مناسب و نیاز به تکرار آزمایش هزینه 

مصاالح و همچنین طرح اختلاط بتن و آسافالت )به   تأمینب( هزینه انجام آزمایشاات مربوط به كیفیت مصاالح منابع 

 تأییدتوساط یکی از شاعبات آزمایشاگاه فنی و مکانیک خاک یا مشااور ژئوتکنیک مورد    بایساتمی  ( كههر تعداد

 .باشدی مپیمانکار   بر عهدهكارفرما صورت پذیرد  

  ه 50659/ت  123402دریافت وجوه سپرررررده تضمیررررن حسررررن انجام کار پیمان، طبررررق مصوبرره شمرررراره    . 35  ماده 

  هیأت وزیران، است. 22/09/1394مور  



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

  ه 50659/ت  123402میزان، روش پرررررررداخت و نحرررررروه واریز پیش پرداخت پیمان، طبق مصوبه شماره.   . 36  اده م

 :است لیهیأت وزیران ، به شرح ذ 22/09/1394مور  

  پرداخت   شیپ زانمی  1403/   11 /  29 مورخكارفرما   كمیسایون معاملات 03/  34 از جلساه  5شاماره  براسااس مصاوبه  

   .گرددی مپیمانکار پرداخت  شرح ذیل به پیمان است كه به مبلغ    (درصد)پنجاه و پنج    %55  معادل

 پس از ابلاغ قرارداد و تحویل كارگاه.  %)هشت درصد(8 

 پس از تجهیز كارگاه.  (درصد%)شش  6 

 درصدی پروژه. 30پس از پیشرفت    (درصد% )شش  6 

 پس از ارائه اسناد مثبته انجام خرید و انعقاد قرارداد با فروشندگان.  (درصد%)بیست 20 

 درصد. 50پس از ارائه گزارش و تایید دستگاه نظارت مبنی بر پیشرفت بالای   (درصد%)پانزده  15 

 های ارزی به پیمانكار، برای متخصصان خارجي، به شرح زیر است:میزان و ترتیب پرداخت الف( -38  ماده 

 . ندارد 

 .کند مي تأمین کشور از از خارج را مصالح و تجهیزات زیر تأمین یبرا ازیموردنارز  کرارفرما( ب -38  ماده 

 .ندارد 

و ابررررزار خاصري که در زیر نامبرده شرده اسرت را طبق  آلاتماشرینکارفرما ارز مورد نیاز برای خرید  هااا(  -38  ماده 

 .کند مي تأمینشرایط زیر 

 .ندارد 

ریك از رررررای هررر را که بررزی یهاصسمتل کل کار،  ررش از تكمیررت که پیرررررروظف اس ررانكار مررررپرریمب(   -39  ماده 

 به شررح زیر تعیین شده است، تكمیرل کند و به کارفرما تحویل دهد. هاآن

 مطابق شرایط عمومی پیمان.

ورت اجاره در  ررررام کار به صرررراختصاصي این پیمان که در صورت فسخ پیمان باید برای اتم آلاتماشین  د( -47ماده  

 اختیار کارفرما صرار گیرد، به شرح زیراست.

 . ندارد 

 .شودميرداخت رر، پرزان و ترتیب تعیین شده در زیرهزینه بالاسری پیمانكار در دوره تعلیق، به می ب( -49  ماده 

 .گرددمی شرایط عمومی پیمان محاسبه و پرداخت    49بند ب ماده   بر اساسهزینه بالاسری پیمانکار در دوره تعلیق  

کارفرما هزینه تسریع کار را به نحو تعیین شده در زیر، به پیمانكار   ،موعد کاردر صررورت اتمام پیش از الف(    -50  ماده 

 .کند ميپرداخت 

 . ندارد

رتیب زیر، از پیمانكار وصول  ررزان و ترره میررپیمانكار، ب  از کاران )ناشي  ررپیم  رمجازیغ  تأخیرخسارت   (6-ب  -50  ماده 

 .شودمي



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 .مطابق شرایط عمومی پیمان 

 دادرسري آیین صانون هفتم باب خصروص این در و شرد  خواهد  داده ارجاع داوری به احتمالي اختلاف هرگونه  (53ماده  

 ضمناً داوری در نهادهای مربوطه در شهر سیرجان انجام خواهد شد.. .بود خواهد  مجری 1379 سال مصوب مدني

 



 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژه

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 ها(  – 20ماده ضمیمه 
آلاتشرح ماشین  ردیف   حداقل مورد نیاز 

لاستیكيبیل مكانیكي  ر   1  2 

 2 بیل مكانیكي بكهو  2

 1 لودر  3

 2 بابكت  ر  لاستیكي 4

 2 کمپكتور دستي 5

تن  10کامیون  6  2 

تن  10جرثقیل  7  2 

 2 تریلي با کفي  8

مترمكعبي(  6تراک حمل بتن )حداصل   9  2 

 1 پمپ بتن  10

 2 ویبراتور دیزلي یا بنزیني 11

 2 کمپرسور  12

 1 موتور جوش  13

 1 تانكر سوخت سیار  14

 1 تراکتور   15

)نیسان(   خودرو وانت 16  2 

 2 خودرو سواری  17

ی )توتال استیشن، ترازیاب همراه با کلیه متعلقات(بردارنقشهتجهیزات  18  2 

کیلو وات  100دیزل ژنراتور با صدرت مناسب مجموعا  19  1 

 1 وینچ برصي  20

 

 

 نماینده كارفرما
 پیمانکار نماینده 

 نام و نام خانوادگی  نام و نام خانوادگی 

 امضا  امضا 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 هابخشنامه
 . باشدیم جه كشور جزء لاینفک پیمان  دسازمان برنامه و بو  ی هابخشنامهكلیه  

 

 



 

 عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژهاسناد مناقصه  

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 مشخصات فنی و خصوصی
 

 

 

 

 



 

 عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژهاسناد مناقصه  

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

  برقی ساتیمشخصات فنی خصوصی بخش تأس

  : كلیات

ها و تجهیزات الكتریكي موردبحث و بررسي صرار گیرد، مهم تأسیسات الكتریكي ازنظر مشخصات دستگاه  یها در این سند سعي شده سرفصل

عنوان مشخصات فني و اجرایي برای مهندسي اجرا و خرید تجهیزات ملاک عملكرد برای پیمانكار و دستگاه نظارت که این موارد به   طوریه  ب

 . گیردپروژه صرار 

: نکات عمومی  

تأسریسرات الكتریكي  احثمطابق مبتي  نصرب و تسرت و راه اندازی سریسرتم های متفاوت تأسریسرات الكتریكي بایسراجرا تهیه و  -1

سرازمان برنامه و بودجه باشرد مگر اینكه مورد دیگر در   2و 1جلد   110شرریه  ازی و نهرسرمقررات ملي سراختمان وزارت مسركن و شر

 .ذکر شده باشد فنينقشه ها و مشخصات 

تدوین معیارها ( باشررد مگر و    فني سررازمان برنامه و بودجه کشررور ) دفتر امور 110ات فني عمومي اجرایي برابر نشررریه مشررخصرر -2

 باشد.دستگاه نظارت موارد معیني را با دستور کار پذیرفته  

،  دباشرران موجود نرای  در سرراختمان ، باید مورد تأیید اسررتاندارد ایران باشررد ،  نانچه اسررتانداردجهیزات به کار گرفته شررده ت -3

BS,NFPA,VDE,IEC اهند بودده خوبه ترتیب استاندارد پذیرفته ش. 

اسرت به اجرای آن بر اسراس  یزات یا سریسرتم ها به عمل نیامده اسرت پیمانكار موظففني تجهصرات ی که ذکری از مشرخوارددر م -4

داخت خواهد آنها پراز جانب دسرتگاه نظارت مي باشرد و بر اسراس فهرسرت بها پایه صرارداد صیمت   هو دسرتور کارهای صرادر  ها هنقشر

  . درجه یك بازار با تأیید دستگاه نظارت مي باشد ینگونه مواردناس اشد . اج

 نانچه به عللي کارفرما  مي باشرد ،    نقشره ها و مشرخصرات فني رهای در نظر گرفته شرده د ممانكار موظف به اجرای کلیه سریسرتپی -5

حذف یا اضرافه کردن بخشري از سریسرتم یا سریسرتمي را از پیمانكار بخواهد مورد توافق پیمانكار بوده و بر اسراس شررایط عمومي 

 د شد.خواه  پیمان نسبت به تعیین موارد ریالي اصدام

جانب دسرتگاه نظارت مي   فني و دسرتور کارهای صرادره ازخصرات ات و مشرئی ه جزارها طبق نقشره ها و دفتري کرایجاجزئیات  -6

 .باشد

 .آید  ست به عملي و صبل از اجرا تستگاه نظارت بررسجزء از طریق دارت کلیه کارگران پیمانكار  ه مهدرج -7

گویا  ، فني   نانچه مشرخصرات  .  شردجه باان برنامه و بودسرازمسریسرات برصي  ت بهای تأ مصرالح باید برابر فهرسرمشرخصرات فني لوازم و   -8

 . رددارت عمل گنباشد باید با تأیید دستگاه نظامل  یا ک

 . دستگاه نظارت اصدام نماید تأییدوی خرین نسخه معتبر نقشه ها حات آیمانكار بایستي صبل از شروع به اجرا ، نسبت به دریافپ  -9

با مشراور برق هماهنگي  مكانیكي و ...  ژی و تجهیزات از صبیل تكنولو دیگر  ه تداخل مسریر باونپیمانكار موظف اسرت در صرورت هر گ -10

 .لازم به عمل آورد

که هیچگونه    دنماین  ادربندی خطوط روشرنایي مسریرها را به گونه ای اجرت فیحظاا ملاكار موظف اسرت ضرمن رعایت نقشره هپیمان -11

مكتوب به دسرتگاه  افت ولتاژ و نارسرایي در بهره برداری به وجود نیاید و در صرورت مغایرت نقشره ها موارد را به صرورت  ،  اضرافه بار

 . ارسال و جواب دریافت نماید نظارت

سازمان برنامه و بودجه کشور ) دفتر امور   110 هنشریه شمار 2-1و   1-1ای داخل لوله مطابق جداول هعداد مجاز هادی  تر کثحدا -12

 . فني و تدوین معیارها ( خواهد بود

 

 لوله كشی ها و سیم كشی ها  - 1

به شماره های   IECو یا    ISIRI-3450-1, 3450-1, 3450-2-4,  3455های برق باید مطابق با استاندارد   کلیه مشخصات لوله کشي

IEC60614-2-1    اليIEC60614-2-6    وIEC61035-1    اليIEC61063-3    وIEC 61386    باشند . ضمنا این لوله ها باید از



 

 عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی پروژهاسناد مناقصه  

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
 

 

لحاظ نوع جنس ، روش اتصال ویژگي های الكتریكي و مكانیكي و صابلیت های انعطاف و مقاومت در برابر حرارت و آتش و اثرات بیروني طبق 

IEC60614-1  . تولید شده باشند 

 )کندسوز( خواهد بود . از نوع سخت سنگین PVCکلیه لوله کشي های 

لوله کشي برای سامانه روشنایي بصورت کلید به کلید انجام مي شود و انجام لوله کشي  راغ به  راغ در دو مدار جداگانه مورد تایید نمي  

 باشد . 

پیمانكار صبل از انجام لوله کشي مي بایست نقشه های برق را با دیگر نقشه های زیربط مطابقت داده و تداخلات احتمالي را مشخص و به 

 دستگاه نظارت منعكس نماید . 

 انتقال دو مدار و یا دو سیستم استفاده کرد. لوله کشي سیستم های مختلف باید جداگانه اجرا گردد و نمي توان از یك لوله برای 

 ساپورت لوله ها ی برق بایستي از ساپورت مربوط به تاسیسات جدا باشد)ضد زنگ ساپورت ها الزامي مي باشد(. 

 کلیه اتصالات لوله کشي ها باید از نوع خود آن لوله کشي باشد . 

 )کندسوز(به اندازه محدود مجاز مي باشد .  PVCدر برخي شرایط اجرا، بكار بردن لوله های خرطومي 

 کلیه لوله کشي های صبل از پوشانده شدن باید به تایید دستگاه نظارت برسد . 

 باز اجرا گردد. 90جهت لوله کشي سیستم شبكه روشنایي  از خم دستي با زاویه 

 جهت مهار لوله ها بر روی ساپورت از بست اسپیت استفاده شود.

و یا استاندارد   ISER1936,7و    IEC1926و    ISERI607-6الي    ISERI607کلیه سیم و کابل های برق باید بر اساس استاندارد  

IEC60227-1  اليIEC60227-7   وISERI1936,7   و یا استانداردIEC60245-8  وIEC60364-1  .تولید شده باشند 

 وندور لیست  

 نام تولید کنندگان  نام محصول  ردیف

کابل کرمان، کابل ابهر، زرکابل کرمان صنایع   سیم و کابل برق  1  

اس ی  مریپل  گان،نانویگلپا  كا،یپل  زدیستاره سمنان،   لوله برق پي وی سي سخت  2  

 رعد، پارس حفاظ، پارت الكتریك  ترمینال  3

الكترو کاوه، تهران پادنا، پارس حفاظ ، اشنایدر، پارس فانال لوازم فشار ضعیف تابلویي 4  

اتوماتیك کلیدهای   5 تله مكانیك، البرز، الكترو کاوه،اشنایدر   ارس فانالپ   

 ،اشنایدرتله مكانیك    ارس فانالالبرز، الكترو کاوه ،پ  کلید مینیاتوری  6
ان یمس پارس  نینو،  مسبار کاوه  مس شهید باهنر،   شمش مس  7  

 

ها و مشخصات فنی خصوصی مشخص نشده است از  در نقشه  هاآن *پیمانکار موظف است در خصو  اقلامی كه مشخصات یا برند  

 نسبت به تهیه و حمل اقدام نماید.  هیدییتأ)نظارت عالیه مشاور( استعلام نموده و پس از اخذ  دستگاه نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 برآورد 
( و جدول فواصل حمل آنالیز یهابرگهفهرست بهاء به همراه خلاصه مالی + )  

 

 

 















































 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدارک حقوقی پیمانکار



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الزامات ایمنی 
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ازصفحه
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ازصفحه

 : هدف( 1

 :ضوابط و خطوط راهنما جهت نیهدف تدو 

 .گردد تیموضوع قرارداد رعا اتیعمل یدر مورد اجرا مانکارانیتوسط پ  دی که با HSE الزامات نییتع •

 .مانکارانیپ  ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یبرا  یاستراتژ کیو توسعه  نییتع •

 . یمانکاریپ   یها تی در فعال ستیز طیو مح یمنیزمان به موضوعات سلامت ا توجه هم •

به منظور بهبود مستمر عملکرد  ییاجرا یپروژه ها ،یمانکاریپ  یها تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد حیتشر •

 .باشد   یمحوله م یها تیدر تمام فعال ستیز طیو مح یمنیا سلامت

 

 :دامنه کاربرد(  2

 .باشد یمربوطه م مانکارانیمنطقه گل گهر و پ  تیریمد پرسنل شرکت توسعه، عمران و  یتمام ییدستورالعمل اجرا  نیکاربرد ا دامنه

 

 : ها تیمسئول( 3

  یمال تیریمد ،و قراردادها  یحقوق  تیریمد ست،یز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد بر عهده  دستورالعمل نیا یو بازنگر هی ته تیمسئول

 .باشد   یمنطقه گل گهر م تیریشرکت توسعه، عمران و مد

 .باشد  یم  مانکاریپ  یشرکت هابر عهده   دستورالعمل نیا یاجرا تیمسئول

 .باشد ی مقراردادها حقوقی و   تیریمدقراردادها بر عهده  هیبه کل نامهن ییآ نیا وستیپ  تیمسئول

 .باشد یمربوطه مو شرکت مشاور  میناظر کارفرما، دستگاه نظارت مقدستورالعمل بر عهده  نیا ینظارت بر اجرا تیمسئول

ناظر و مشاور مربوطه شرکت  یها تیری مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمدنامه بر عهده  نییآ نیا  ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول

 .باشد ی ممنطقه گل گهر  تیریتوسعه، عمران و مد

 

 :فیتعار(  4

   :یز یمم

الزامات انجام  یاجرا یبرا  مانکاریپ  ت یاز صلاح  نانیبه منظور اطم تی اجرا شده در محل فعال ی و برنامه ها ندهایفرا کیستماتیس یبازنگر

 .شود یم



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 قرارداد:

قرارداد   نیکننده تعهدات و التزام طرف انیکه ب  یفرع مانکاریبا پ  یاصل مانکاریپ  ا ی ی اصل مانکاریکارفرما با پ  نیماب یاست مکتوب ف  یمانیپ 

 .آنان است مانیدر موضوع پ 

 : مانکاریپ

 .ردیگ یرا بر عهده م  مانیپ  اتیعمل یاجرا تیمسئول  مان،یاست که بر اساس اسناد و مدارک پ  یصلاح یذ یحقوق ای یقیشخص حق

  :PPE  

 . باشد یم یحفاظت فرد زاتیتجه یبه معنا  personal protective equipment مخفف جمله

 حداقل الزامات: 

 .است یآن الزام یو استاندارد ها که اجرا نیاز قوان یدسته ا

 انجام کار:   یمنی مجوز ا

 .با الزامات مشخص شده اجرا شود دی کار که با یاست جهت اجرا یمجوز

 کارفرما: 

. منظور از کارفرما در دی نما ی واگذار م مانکاریبه پ  مانیرا بر اساس اسناد و مدارک پ  مانیموضوع پ  اتیعمل یاست که اجرا  یشخص حقوق

 .باشد یمنطقه گل گهر م  تیریدستورالعمل شرکت توسعه، عمران و مد نیا

 .یحداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در جدول جرائم برابر است با 

 

 :ها تیفعال ح یتشر ( 5

در  ایبه صورت روزانه و  ییدهایدستورالعمل، بازد نیا یاز اجرا نانیکارفرما به منظور حصول اطم ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  ی( ثبت ممنیو اعمال نا ا طی)گزارش شرا یشده را به صورت آنومال ییشناسا یها  رتیدهند و مغا ی انجام م SAFETY TOUR قالب

 .گردد یدستورالعمل برخورد م ن یمطابق ا  مانکاریپ   ایشرکت  HSE و الزامات نیاست در صورت نقض قوان یهیو بد ندینما

 نیباشد. بنابرا ی نم مانکاریکامل پ  تی مسئول  یبوده و ناف  یریشگیو به منظور پ  ی کارفرما، کل ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد نظارت

دست دوم خود به نحو کامل نظارت نموده و تحت  مانکارانیبر عملکرد کارکنان و پ   HSE کامل مقررات ت یمتعهد است ضمن رعا مانکاریپ 

 .را ندهد HSE مقررات تیانجام کار بدون رعا هاجاز یطیشرا چیه
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 ر یو سا ییاجرا اتیموضوع قرارداد، عمل زاتیآلات و تجه نیدر رابطه با پرسنل، ماش HSE موارد  تیاز عدم رعا یو عواقب ناش تیمسئول

حادثه(   نیاست و در صورت بروز حوادث منجر به جرح، فوت و خسارت )صرف نظر از علل بروز حادثه و مقصر مانکاریموارد بر عهده پ 

از  یاز بروز حوادث ناش ی انجام شده توسط کارفرما که ناش یها نهیهز  یاست، تمام ی هیباشد. بد ی م مانکاریعهده پ  رآن تماما ب تیمسئول

  ی کارفرما در پرونده ها یاحتمال  یها تیاز محکوم یناش ی و آثار مال یکارشناس نهیبه وکلا، هز یکار باشد )از جمله حق الوکاله پرداخت

 .گردد یمنظور م  مانکاریپ   یحساب بده  هب ی از کار( تمام یحوادث ناش

 

 :مانکارانیو انتخاب پ  ییشناسا (5.1

 :در نظر گرفته شود مانکاریو انتخاب پ   ییجهت شناسا ی ستیکه با  یکل  قواعد

  یدر مناقصه انجام م  مانکارانیپ  ستیز طیبهداشت و مح یمنیا یابیمطابق دستورالعمل ارز مانکارانیو انتخاب پ  یابیارز ، ییشناسا  ندیفرا* 

 طیو مح یمنیدستورالعمل ها، سوابق حسن انجام کار سلامت، ا نیبروزتر  ،یمانکاریپ  یمنیا تیصلاح هیدیی دارا بودن تا زمیکه مکان شود

 ستم یس یها نامهیدارا بودن گواه ، یقبل  یمنطقه گل گهر در دوره ها تیریشرکت توسعه عمران و مد مانکارانیعملکرد پ  یابیارز ست،یز

 یو اثر بخش بودن در اجرا یی و کارا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدارابودن چارت سازمان ست،یز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد یها

 .ست لحاظ شودیز طیو مح یمنیالزامات سلامت، ا

 یدارا د یجهت شرکت در مناقصه با مانکارانیپ  هیکل  یوزرات تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمانکاریامور پ  یمنینامه ا نییمطابق با آ * 

 .ندیآن اقدام نما د ینسبت به تمد نامهیمدت گواه یباشند و در طول قرار داد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح د یتائ نامهیگواه

مقررات،  ن،یقوان هیکل زیو ن یو مقررات موضوعه کشور نیقوان هیکل  تیگردد که خدمات تحت قرار داد را با رعا  یمتعهد م مانکاریپ * 

  ینامه ها نییآ ا یو   یمل نیدر قوان رییکارفرما به انجام رساند و هر گونه تغ  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یو دستورالعملها طیضوابط، شرا

 .باشد ی ها م آن  یملزم به اخذ، مطالعه و اجرا مانکاریقرار داد بوده و پ  نفکیو کارفرما جزء لا ید کشوریجد  یابلاغ 

.  باشد  یم  مانکاریمربوطه شرکت پ  یواحدها نیعامل و مسئول ریو بهداشت کار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیکل یاجرا تیمسئول* 

از نظر  مانکاریعامل و مسئول واحد مربوطه شرکت پ  ریرخ دهد، شخص مد یمقررات و ضوابط مذکور، حادثه ا  تیهر گاه بر اثر عدم رعا

  ای  یمتوف هیو پرداخت د ده ید انیباشد و مکلف به جبران خسارت ز یمندرج در قانون کار مسئول م یها جازاتو م یو حقوق یفریک

 .متوجه کارفرما نخواهد بود  یتیگونه مسئول  چیباشند و ه یمصدوم م 

قرار داد لحاظ گردد و   ی الی ر یابیمحاسبه و در ارز  مانکاریتوسط پ   HSEمربوط به امور یها نهیهز هیکل دی در هنگام عقد قرار داد با* 

)ماده   .ند یطور کامل ببه را ب یستیز طیو مح یبهداشت ، یآتش نشان  ،یمنیو امکانات ا زاتیتجه هیکارگاه کل زیموظف است در تجه مانکاریپ 

 قانون کار(  91ماده   - ی مانکاریامور پ  یمنینامه ا نییآ 6

 ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر ت یریو مد HSE PLAN هیدییباشد قبل از ابلاغ قرار داد نسبت به ارائه و اخذ تا یملزم م  مانکاریپ * 

 .د یکارفرما اقدام نما ییو موضوع قرارداد مطابق روش اجرا تیو جنبه ها بر اساس نوع فعال  قیحر
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و...   ی آلات، تکنولوژ نیو ماش زاتیتوسعه، تجه یطرح ها د،ی جد ینصب پروژه ها ا ی د یمربوط به خر یموظف است در قراردادها مانکاریپ * 

و آتش   یمنیا ،یبهداشت ،یطیمح ست یز یمقررات و استانداردها ن،یو...( قوان مانکاریدهنده، پ  هی)سازنده، طراح، ارا الزامات طرف قرارداد

 قیباشد را بطور دق یها بوده و طرح مشمول آنها م عضو آن رانیکه ا  یالملل نیب یها ونیکنوانس نیمبدا و همچن و کشور رانیا ینشان

 لی و به کارفرما تحو د یسازنده را اخذ نما ایطراح  مانکار،یاستاندارد از پ  نیا ت یرعا یبرا یکاف  ینهایموظف است تضم مانکاری. پ دینما  تیرعا

 .دهد

 

 : مانکاری کار پشروع به  (  5.2

  یه یمنطقه گل گهر در جلسه توج ت یریعمران و مد کار در شرکت توسعه،ه موظف است پس از عقد قرار داد و قبل از شروع ب مانکاریپ * 

 .دی نما افتینسخه از آن را در کی آشنا و   HSE یشرکت کرده و با ضوابط و دستورالعمل ها ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

(KICK OF MEETING)  باشد یضوابط و دستورالعمل ها م  هیعدم حضور به منزله ابلاغ کل . 

 

 : ستیز  طی و مح  یمنی ا  سلامت،   یساختار سرپرست(  5.3

معاونت  ،   HSEتیریمد دییمورد تا ستیبا ی م مانکاریپ  یبهره بردار ی ها تیمتناسب با پروژه و فعال مانکاریپ    HSEیساختار سازمان* 

 .منطقه گل گهر باشد تیریشرکت توسعه، عمران و مد  یانسان هیو سرما  تیریتوسعه مد

.  دی نما ی خود را کتبا به کارفرما معرف HSE ندگانینما  / ندهینما مان، یموضوع پ  ییاجرا اتیموظف است قبل از شروع عمل مانکاریپ * 

 یدارا  نیمرتبط و همچن یرشته ها ا یو  ستیز طیو مح ی منیسلامت ، ا نهیدر زم ی، دانش و مهارت تخصصلاتیتحص د یمذکور با نده ینما

و   یمنیسلامت، ا تیریو مد  یانسان هیو سرما  تیریمعاونت توسعه مد  ندهینما  یکتب هیدیی نه باشد و پس از اخذ تایزم نیدر ا ی تجربه کاف

  یدر طول مدت اجرا تیاز دست دادن صلاح ایدر هرزمان  تیصلاح. در صورت عدم احراز ند یکارفرما شروع به کار نما ستیز طیمح

 . باشد یم تیصلاح یافراد دارا ینیگزیبه جا فموظ مانکاریکارفرما، پ  یبا ابلاغ کتب مان،یپ 

 تیفعال  ریافراد در سا  نیتواند از ا ینم  مانکاریبه کار گرفته شود. پ  مانیموضوع پ  HSE صرفا در امور مربوط به یستیبا HSE کارشناس* 

 .دی ها استفاده نما

 :مانکارانیپ  یالزامات بهداشت(  5.4

 : یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا (  5.4.1

اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه  ستیبا ینفر م  25 یبالا یکارگاه ها هیکل رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 93بر اساس ماده * 

 .دهند لیتشک یو بهداشت کار را با حضور مسئول بهداشت حرفه ا یحفاظت فن یها تهینموده و کم یا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریمد دیی مورد تا ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح* 

 .ردیمنطقه گل گهر و مرکز بهداشت و اداره کار قرار گ
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 .باشد ی رشته ها ممنوع م ریدانش آموختگان سا یریارگبک

 

 ی الزامات بهداشت حرفه ا  ری و سا یشغل  ناتیمعا(  5.4.2

 نهیمتناسب با شغل با هز یقانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال بکار و به صورت دوره ا 92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ * 

  یپزشک  ناتی( مورد معا یمانکاریپ  یشرکتها یطب کار ) برا یدوره ا ناتی(بر اساس الزامات مندرج در دستورالعمل انجام معامانکاریخود)پ 

 .قرار دهد

 : را مشخص کند رینکات ز ستیبا یبدو استخدام در درجه اول م شاتیو آزما ناتیمعا * 

 ؛ یروان  یها یماریابتلا به ب

 ؛ به الکل و مواد مخدر ادیاعت

 ؛ یمقاربت یها یماریب

 ؛رداریواگ  یها یماریابتلا به ب

 ؛ قدرت انجام کار مورد نظر

 ناتیهر دوره از معا  انی از کار در پا ی ها و عوارض ناش یماریکارکنان را به همراه آمار ب ی شغل ناتیموظف است گزارش انجام معا  مانکاریپ 

و   یمنیسلامت، ا تیری( به مدیمانکاریپ  یها شرکت یطب کار )برا یدوره ا  ناتیهر سال( مطابق دستورالعمل انجام معا انی )حداکثر در پا

 .ارائه دهندمنطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیط زیمح

 .از کارگر اخذ گردد یستیبوده و نبا مانکاریو ارجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پ   ناتیمعا هیانجام کل نهیهز* 

 تهیرا به کم ماریموظف است فرد ب  مانکاریاز کار شده است، پ  یناش یماریدچار ب ینشان دهد که فرد  یدوره ا ج یکه نتا یدر صورت* 

 .شود یریگ میتصم شانیا ییجابجا  انایاح ای فرد و  یماری ب تیوضع ینموده تا در خصوص برس  یشرکت معرف یها  تیمحدود

 .شود یانجام م انهیبه صورت سال مانکارانیطب کار پ  ناتیمعا یابیارز* 

  ده، یکارفرما رس ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  د ییبه تا ه،یپرسنل ته  تیبر اساس نوع فعال ستی با  یم یلوازم حفاظت فرد هیکل* 

گردند و بر حسن استفاده   لیکاربرد آنها به پرسنل آموزش داده شود، افراد ملزم به استفاده از وسا یچگونگ رد،یافراد قرار گ اریدر اخت

کارفرما  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد دیی شود و به تا تیلوازم مطابق قانون رعا نیا لیزمان دوره تحو نیهمچن و نظارت گردد 

نامه   نآیی 61 ماده  –پرسنل گردد  لیتحو ستیبا یجفت کفش کار م  کیدو دست لباس کار و  انهی رسانده شود. )به عنوان مثال سال

 کار( قانون 91ماده   _کارگاهها  یبهداشت عموم
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  ستیبا یانبوه م  دیاز نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خر دیبا  د ینما یم هیته مانکاریکه پ  یحفاظت فرد لیوسا* 

 .باشد دهیرس ستیز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییاز آن به تا ینمونه ا

 یلازم است علاوه بر اخذ مجوز لازم از واحد بهداشت حرفه ا د، یاستفاده نما  ی گراف وی/ راد یپرتو نگار اتیاز عمل مانکاریکه پ  یدر صورت* 

 .دی نما تیرعا نهیزم نیدر ا یکشور نیرا فراهم و قوان ازیو لوازم مورد ن زاتیکارفرما، تجه ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  مانکارانیپ  ستیز طیو مح یمنیتوسط واحد بهداشت، ا انهیبه صورت ماه ستیبا یم  یمانکاریپ   یشرکت ها زاتی و انبار تجه PPE انبار* 

 .نقطه سفارش باشند یدارا ستیبا  یاقلام  م هیشود و کل د یبازد

عمل آورد تا انبار ه لازم را ب ی منطقه گل گهر هماهنگ تیریشرکت توسعه،عمران و مد یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا مانکاریپ * 

  تیریتوسعه، عمران و مد یماهه توسط کارشناس بهداشت حرفه ا 6به صورت  نیکار و همچنقبل از شروع  یحفاظت فرد زاتیتجه

 .ردیگقرار   دی منطقه گل گهر مورد بازد

ساعت تحت هر عنوان ممنوع   12از  شی باشد و ساعت کار ب یمنطبق بر قانون کار کشور د یکار و نوبت کار با  یکارگران عاد یساعت کار* 

 .باشد یم

و در  هیطور کامل تهه خود را ب یها ت یمورد استفاده در محدوده فعال(SDS) ی یایمیمواد ش  یمنیموظف است برگه اطلاعات ا مانکاریپ * 

کارفرما در   نیبازرس تیها همواره جهت روSDS  نینسخه از ا کی  دی با نیقرار دهد. همچن  دیمحل انبارش و مصرف مواد در معرض د

را با ذکر   یخود، فهرست مواد مصرف تی از آغاز فعال شیخطرناک، پ  ییایم یدر صورت استفاده از مواد ش تموظف اس  مانکاریدسترس باشد. پ 

رسانده تا نسبت به ارائه ضوابط جهت نحوه   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریواحد مربوطه به اطلاع مد  قیمصرف از طر یبیتقر زانیم

اقدام  یاضطرار طیو واکنش در شرا ی لازم در خصوص آمادگ داتی تمه نیمواد و همچن نیا یحمل و نقل و پاکساز ،یمصرف، نگهدار

 .گردد

  ، یکیزیآور ف انیامل زعو هیو کنترل کل صلاحیتوسط مراجع ذ انهیبه صورت سال یریاندازه گ ،یری شگیدر رابطه با پ  دی با مانکاریپ * 

 .ردیلازم بکار گ داتیتمه هیباشدکل ی کننده سلامت پرسنل خود م  دیو... که تهد ی روان ،یکیارگونوم ،ییایمیش

  دی با  مانکاریپ  نیباشد. همچن یممنوع م مانکاریتوسط پرسنل پ  اتیمجاز در محوطه عمل ریغ   یاستعمال مواد مخدر، الکل و داروها* 

مورد آگاه بوده و   نیکارفرما از ا  ای مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها ریسا  ای و  یدر محوطه کار یپرسنل و هیکه کل دیحاصل نما نانیاطم

 .ندینما یآن عمل م  باطور کامل موافق ه ب

 

 :یبهداشت  لاتیتسه(  5.4.3

 اریحمام، رختکن و ...( که در اخت ،یبهداشت  یها س یرا )شامل سرو یبهداشت لاتیمربوط به تسه ،یموظف است ضوابط بهداشت مانکاریپ * 

قرار   شیمشخص مورد پا  ی زمان یدر دوره ها  مانکاریپ   HSE ندهیتوسط نما لاتیتسه  نیو ا د ینما تی قرار دارد به صورت کامل رعا  یو

 .رفع گردد عاًیو هرگونه موارد عدم انطباق ها سر تگرفته و سوابق آن ثب
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 : ییمواد غذا  عیطبخ و توز   ه،یاماکن ته(  5.4.4

مواد  عیطبخ و توز ه،یمراکز ته یبهداشت یمنیمنطبق با مفاد دستورالعمل ا ستیبا یم  ییمواد غذا عی طبخ و توز هیاماکن ته طیشرا* 

 .باشد یی غذا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمجوز از مد  افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در* 

 .باشد ی منطقه گل گهر م

 

 :یدنیبهداشت آب آشام (  5.4.5

شده منطبق با   یو بسته بند یمعدن  یو آب ها ی دنیآب آشام یمنطبق با استانداردها  ستیبا یم  یدن یآب آشام یبهداشت طیشرا* 

 .باشد رانیا یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق یاستانداردها

 

 :مانکارانیپ  ی منیالزامات ا(  5.5

 رامون یپ  ستیز طیمح زیو ن یکار ی ها طیشرکت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و کاف  دی با مانکاریپ * 

 .به عمل آورد یریجلوگ مانکارانیپ   ریسا ا ینسبت به عموم و  یانجام داده و از بروز هرگونه ناراحت

از   زیبا آن را کسب نموده و ن ریدرگ ات یو عمل ندها یفرا ست،یز طیمح ، یمنیا ،یبهداشت شغل نهیلازم را در زم یها یآگاه  دی با مانکاریپ * 

ابلاغ قرارداد   نی، در ح HSE دفع موارد نامنطبق با یآگاه باشد و برا باشد یگذار م  ریتاث یمجاور که بر کار و  یاتیعمل یخطرات واحدها

 .لازم را انجام دهد یو اصلاح رانهیشگیکارفرما دهد و اقدامات پ  لیمربوطه را تحو   یها سکیر یابیارز

متناسب با کار بوده و از لحاظ تجربه   یو روان یجسم ،یکیزیدر انجام کار از نظر ف ریخواهد نمود که همه پرسنل درگ نیتضم مانکاریپ * 

وجود   ی ها مشکل محوله به آن فی لازم جهت انجام وظا یها هیدییو داشتن تا یو تخصص  یعموم یآموزش ی ها شرکت نمودن در کلاس

 .نخواهد داشت

و   یمنیسلامت، ا تیریمد به آموزش داشته باشند، ازی نسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبود و ن مانکاریکه کارکنان پ  یدر صورت* 

 .باشد   یآموزش لازم جهت کارکنان م یها کلاس یموظف به برگزار مانکاریبه عمل آورده و پ  یر یاز ادامه کار جلوگ ستیز طیمح

منطقه گل گهر که از  تیریحاکم در شرکت توسعه، عمران و مد  ستی ز طیو مح یمنیموظفند مقررات سلامت، ا مانکاریکارکنان پ  هیکل* 

 .ندینما  تیشرکت ارائه شده را رعا ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریمد یسو

 .د ینما  تیرا رعا یمنیکار، تمام موارد ا  یفضا  ایکارگاه، انبار و   زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ * 
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نامه   نییآ نیتمام موارد مطرح شده در ا دی استفاده نما یفرع   مانکاریموضوع قرارداد، از پ  اتیاز عمل یجهت انجام برخ مانکاریچنانچه پ * 

و بر    میتفه یفرع مانکارینامه را به پ  نییآ نیمکلف است تعهدات مندرج در ا ی اصل مانکاریخواهد بود، فلذا پ  زین ی فرع  مانکارانیشامل پ 

 .موارد نقض شده خواهد بود یپاسخگو یاصل مانکاریپ   تی. در هر صورت و در نهادیآن نظارت نما یاجرا 

و   یمنیسلامت، ا تیریمد یارائه شده از سو یمنیمجموعه مقررات ا ل، یو وسا زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه مانکاریپ * 

 .به عمل آورد ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریلازم را با مد یهایمراحل هماهنگ ی نموده و در تمام تیرا رعا ستیز طیمح

 .کارکنان را به خطر اندازد ندارد ی منیا توانندیبوده و م  ینقص فن یکه دارا یزاتیو تجه لیعنوان حق ورود  وسا   چیبه ه مانکاریپ * 

 HSE تیرینامه مد نییو آ  نیماب  یفوق الذکر، کارفرما مختار است مطابق با قرارداد ف یاز بندها کیهر  یدر صورت عدم اجرا* 

 .د یبرخورد نما مانکاریبا پ  یمنیضوابط و مقررات ا ریو سا مانکارانیپ 

شناخته شده و استاندارد  یروش ها رانهیشگیو پ  یاقدامات کنترل ین یب ش یها و پ  سکیر یابیخطرات، ارز ییشناسا یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .داشته باشد و گزارش را به صورت مستمر به کارفرما ارائه دهد 

منطقه گل گهر و  تیریشده در شرکت توسعه عمران و مد یسازادهی پ  یاستانداردها یزیجهت انجام مم ی موظف به هماهنگ مانکاریپ * 

 .باشد یمنطقه گل گهر م تیریمران و مدشده در شرکت توسعه ع  فیتعر یمربوطه در حوزه کار نامهیاخذ گواه

و سازمان   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد دادهایموظف است بروز هرگونه حوادث، رو  مانکاریپ * 

 .دی باشد گزارش نما  یکه الزام یی ها

 .اقدام کند هیکار و بازگرداندن آن به حالت اول طیمح یو بهساز  یموظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکساز مانکاریپ * 

و صدور مجوز  یی تا زمان رفع نقص و نارسا د،یبه عمل آ یریجلوگ یمنیموارد ا  تیعدم رعا لیبه دل مانکاریپ  تیچنانچه از ادامه فعال* 

  ، یماد  یخسارت ها هیرا نخواهد داشت و کل یتیگونه فعال چیحق ه مانکاریپ  ست،یز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یمجدد از سو

 . باشدیمانکار میو ... بر عهده پ  یمعنو

راننده و خودرو اقدام و   ی دارند، موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرف هینقل ط یبه وسا ازیخود ن تی انجام فعال یکه برا یمانکارانیپ * 

 .ندیلازم را کسب نما یمجوزها

و   یمنیسلامت، ا تیریمد دیی و مورد تا  ی و حمل و نقل، سالم و بدون نقص فن کیتراف یمنینامه ا نییمطابق آ  یستیبا هینقل  طیوسا هیکل* 

 صورت از نیا ریمناسب باشند. در غ  طیشرا یدارا زین یمنطقه گل گهر بوده و از نظر ظاهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیز طیمح

باشد که  ی سال م 15 نیآلات سنگ نیسال و ماش 5سبک  یسوار   یخواهد شد. )حداکثر سال ساخت خودروها یریها جلوگ تردد آن

 گردد( تیرعا  مانکاریتوسط پ  یستیبا

 .ندینما یرویمنطقه گل گهر پ  یکیتراف نی داخل منطقه گل گهر موظفند از قوان هینقل طیرانندگان وسا هیکل* 

 .آن باشد تیمتناسب با ظرف ستیبا  یحمل نفرات در خودرو م* 
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  یمنطقه گل گهر ممنوع م گرید یها خود بوده و تردد در بخش یدر محدوده کار تیفقط مجاز به فعال  مانکاریکارکنان و کارگران هر پ * 

 . باشدیم مانکاریموضوع بر عهده پ  نیعدول از ا  یبعد یها تیمسئول هیباشد. کل

  هیکل یمرتبط را برا  یو آموزش ها د یرا فراهم نما ازیمنابع و امکانات مورد ن رانه،یشگیو پ  یانجام اقدامات کنترل یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .دی فراهم نما یبه صورت دوره ا یفرع مانکارانیکارکنان خود و پ 

 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ لیاو از وسا یکارکنان تحت سرپرست هیکه کل  دینما یزیربرنامه یموظف است به نحو مانکاریپ * 

 تیریرا به خطر اندازد با نظر مد  گرانی خود و د یمنیننموده و ا تیتبع یمنیاز مقررات ا مانکاریاز کارکنان پ  یافراد ایکه فرد   یدر صورت* 

 .دیاقدام نما شانیپست ا رییموظف است نسبت به اخراج/ تنزل/ تغ مانکاری، پ ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

سازمان  دییرا از شرکت مورد تا  یتست سلامت فن نامه ی ها و...گواه فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ * 

 .دی منطقه گل گهر اخذ نما تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریدارد و مداستان

کنند مشمول قانون  ی حقوق کار م ای مزد   افتیکه به هر عنوان در مقابل در یافراد هیکل  یاجتماع  نیقانون تام  4بر اساس بند الف ماده * 

  یاجتماع نیشده به سازمان تام مهیسهم خود و ب  مهیقانون مسئول پرداخت حق ب نیهم  36هستند و کارفرما طبق ماده   یاجتماع  نیتام

 .باشد یم

 جیسوابق مربوط به نتا نیهمچن شود،یانجام م مانکاریپ  HSE ندهیکه توسط نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدهایبازد یسوابق کل* 

توسط  دیو سوابق حوادث با زاتیتجه ، یمنیعملکرد ا یدوره ا یها مانورها و تست ها،ن یتمر ،یمنیآموزش ا یهادوره یبرگزار  یها  خیو تار

 . گردد و همواره در دسترس باشد ینگهدارثبت و  مانکاریپ 

کارفرما و کشور مجاز به سپردن کار به   HSE الزامات هیکل  تیتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعا مانکاریپ * 

خصوص  نیدر ا شانیباشد و ا ی م یاصل  مانکاریحوادث و ...  بر عهده پ   ی و قانون یحقوق یها تیمسئول هیباشد و کل یدست دوم م  مانکاریپ 

 . باشد یونظارت یقانون اجعمر یپاسخگو د یبا

  یسوابق بازرس ای  زاتیتجه  ندها،یپرسنل، فرآ هیکل یمجاز به بازرس یانجام کار، کارفرما بدون اعلام قبل  ن یدر ح ای در همه مواقع قبل و * 

 نیبا قوان ریمغا اعمال ای طیکارفرما مجاز است در صورت مشاهده شرا نیباشد. همچن  یم ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا نهیدر زم مانکاریپ 

که از هر لحاظ   یزاتیتجه ایدر حال اجرا   ندیهر فرد، فرا  یینسبت به جابجا  اینموده و   یریجلوگ مانکاری، از ادامه کار پ  HSE تو مقررا

اجازه ادامه  اتیعمل حیو تصح منیناا طیتا زمان رفع شرا مانکاریپ  نصورتیا ری. در غ دی باشد اقدام نما یم  HSE و مقررات نیبا قوان ریمغا

 .باشد یم  مانکاری از توقف کار بر عهده پ  یناش تیداشت و مسئول  خواهدکار خود را ن

 .بخش جرائم  اقدام خواهد شد مانکارانیپ  HSE تی رینامه مد نییمطابق با آ  منیدر صورت عدم رفع موارد ناا  :تبصره

 .باشد یم  ی بر عهده و مانکار،یتوسط پ  HSE موارد ت یعدم رعا  لیدر انجام کار به دل ریهرگونه تاخ تیمسئول
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در  یکشور  نی، قرارداد و قوان HSE هرگونه عدم تعهد به الزامات ا یکارفرما  HSE یاز چارچوب کار مانکاریاست هرگونه قصور پ  یه یبد* 

 .جانبه قرارداد خواهد شد کی فسخ  مانکاریپ  رشیمنجر به عدم پذ  یارفاق چیبدون ه نهیزم نیا

در  ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا نهینصب شده در زم یو هشدار یاطلاع رسان  یعلائم و تابلوها  تیملزم به رعا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .باشند یدر آن رفت و آمد دارد م مانکاریتحت نظارت کارفرما که پ  یها محوطه   ای و  مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها هیمحل کار و کل

 .کار به آنان قرار خواهد گرفت یآنان در مناقصات و واگذار یملاک دعوت آت مانکاریپ  ستیز طیو مح  یمنیسوابق عملکرد سلامت، ا* 

منطقه گل گهر   تیریشرکت توسعه، عمران و مد HSE یعال تهیدر کم مانکاریپ  HSE و سرپرست مانکار یحضور سرپرست کارگاه پ * 

 .باشد یم یالزام

و   یحفاظت فن تهیجلسه کم انهی به صورت ماه ستیبا یم  مانکاریباشد پ  ی نفر م 25از  ش یب مانکاریکه تعداد پرسنل پ  یدر صورت* 

منطقه گل گهر، مرکز بهداشت و اداره    تیریتوسعه، عمران و مد ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیر یو به مد لیبهداشت خود را تشک

 .د یارسال نما تانشهرس یتعاون، کار و رفاه اجتماع 

  داد یرو تیریرا مطابق دستورالعمل مد وستهیبه وقوع پ   یدادهایو اقدامات لازم در ارتباط با رو ها  تی فعال هیموظف است کل مانکاریپ * 

 .دی اعلام نما صلاحیبه مراجع ذ یساعت کار72در کمتر از  ستیبا یث مگزارشات حواد هیکارفرما انجام دهد. لازم به ذکر است کل

 ییخود را مطابق روش اجرا یتهایفعال یو جنبه ها قیحر ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر تیریمد  ندیموظف است فرآ مانکاریپ * 

 .کارفرما انجام دهد

توسعه،   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو مسدود نمودن موقت جاده و... از مد یگراف ویراد ،یحفار  تیموظف به اخذ پرم مانکاریپ * 

مجوز  ییخود را مطابق روش اجرا یها  تیفعال هیکل یمنیمجوز ا ستمیموظف است س  مانکاریپ  نیباشد. همچن ی منطقه م تیریعمران و مد

 .دی مان یکارفرما راه انداز

 .باشد ی کارفرما م ییمطابق با روش اجرا یاضطرار طیموظف به انجام اقدامات مرتبط با واکنش در شرا مانکاریپ * 

 .باشند ژهیو نامهیگواه یو ... دارا فتراکیل، لیجرثق ،ی کیمکان لی رانندگان خودروها مانند لودر، ب* 

  ریسا زیو ن یستیز طیو مح یحوادث بهداشت ای انفجار و  ای یموظف است هر گونه شبه حادثه و حادثه را اعم از آتش سوز مانکاریپ * 

گردد،   یم زاتیتجه ای لاتیبه کار و تسه بیخسارت و آس ان، یضرر و ز زیافراد و ن ریسا ای  مانکاریرا که منجر به جراحت افراد پ  یحوادث

 .دیساعت ثبت و به کارفرما به صورت مکتوب گزارش نما3ظرف مدت  دادیرو تیریمد  ییمطابق روش اجرا

باشد   ی مورد استفاده م مانکاریکه توسط پ  (رهیو غ  قیفشرده، اطفاءحر ی هوا تروژن،ین لن،یاست ژن،ی)اکس گاز تحت فشار یلندرهایهمه س *

لازم باشند و   یی علائم شناسا ی( بوده و دارارهیو غ  حیصح ینصب و نگهدار ،یو کلاهک، عدم وجود خوردگ رها یمناسب )ش طیدر شرا د یبا

 .مشخص از مراکز معتبر اخذ گردد  یدوره ها یط زی ن  لندرهایس شارتست ف نامهیگواه
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 ویراد  یها زوتوپیگاز تحت فشار، منابع ا یلندرهایس ،ییایمیباشند )مواد ش ی که بطور بالقوه خطرناک م یاقلام  ا یکالاها   دی با مانکاریپ * 

جهت کار مورد   یو فقط به تعداد کاف هیمناسب و مصوب ته طی( تنها در شرارهیو غ  ری، مواد قابل انفجار، قابل اشتعال، واکنش پذ ویاکت

 .دی در کارگاه انبار ننما  ازیاز حد ن شی در محل واقع نموده و ب هاستفاد

 .رفت و آمد کنند گرید  یها از محل کار خود، به قسمت ریبه غ  ستندیعنوان مجاز ن  چیبه ه  مانکاریکارکنان پ * 

مجوز بکار گرفته  یدار و دارا تیصلاح  ط،یمجرب، واجد شرا ده،یفقط توسط پرسنل مناسب، آموزش د  دی با مانکاریپ  زاتیتجه هیکل* 

 .شوند

در محل   دی با هیاول یها کمک ی. جعبه هاد یپرسنل خود فراهم نما ی تمام یرا برا هیاول یها کمک زاتیو تجه لاتیتسه دی با مانکاریپ * 

( نصب گردند.  مانکاریتحت نظارت پ  هینقل  لی)اسکان پرسنل و وسا گرید  ازیمورد ن ی و مکانها اتیدر محوطه عمل تیمناسب و قابل رو یها

جهت کامل   مانکاریپ  HSE ندهیتوسط نما دی ها با  مداوم آن  شیخود بوده و پا  نهیجعبه ها به هز نیا زات یتجه نیامموظف به ت  مانکاریپ 

 .ردیها صورت پذ نگه داشتن آن

 .باشد  یمجاز م رگاه یآلات فقط در تعم نیماش یبر رو راتیانجام تعم* 

 .د یرا فراهم نما اده یعبور افراد پ  یلازم برا طیو شرا کیتراف یاقدامات لازم جهت روان ساز ت،یموظف است هنگام فعال  مانکاریپ * 

 

 : یالزامات آتش نشان(  5.6

برخورد  مانکاریبا شرکت پ  یروزمره ممنوع بوده و در صورت مشاهده برابر مقررات داخل یکارها یبرا یاستفاده از شبکه آب آتش نشان * 

 .خواهد شد

وارد  یصدمه ا یآتش نشان  یها ستمیو س زاتیاز تجه کیخود در منطقه به هر  تیانجام فعال نیدرح یمانکاریکه شرکت پ  یدر صورت* 

 .دیجبران خسارت اقدام نما ا یو  رینسبت به تعم ی ستیبا  یکند، م

 .پرسنل خود آموزش دهد هیرا به کل قی اطفاء حر یاستفاده از کپسول ها ینحوه  ستیبا یم مانکارانیپ * 

 یمنطقه گل گهر جهت برگزار  تیری شرکت توسعه، عمران و مد یلازم با واحد آتشنشان  یها  یموظف به انجام هماهنگ مانکارانیپ  هیکل* 

 .باشد   یماهه م 3حداکثر  ی زمان یدر بازه  یاضطرار طیواکنش در شرا یمانورها

و نصب در کارگاه اقدام  دینسبت به خر قیاطفاء حر یکپسول ها ییو جانما یازسنجی ن هیدییموظف اند پس از اخذ تا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندینما

و   هیمناسب را ته قیاطفاء حر یخود، کپسول ها  اتیعمل  ایتحت نظارت  یمحوطه ها هیباشند در کل  یموظف م یپروژه ا مانکارانیپ * 

شخص  ا یو  مانکاریپ  HSE  ندهیمامشخص توسط ن ی زمان ی دوره ها یط  دیکپسول ها با  نیا نیدر دسترس قرار دهند. همچن ی درمکان ها

 .ها ثبت گردد یبازرس نیگرفته و سوابق ا ارقر یدار مورد بازرس تیصلاح
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  زولهیلازم جهت ا یها ی هماهنگ  ستیبا ی شود م قیاعلام حر ستمیباشد که باعث اعلام کاذب س یبه صورت مانکاریکار پ  طیاگر شرا* 

 .انجام شود یبا واحد آتش نشان یساز

 .باشند یخود و ارائه گزارش به کارفرما م یها تیفعال هیکل قیحر سکیر یابیملزم به انجام ارز مانکارانیپ  هیکل* 

لازم با دستگاه نظارت و   یو انجام همکار کیو اتومات  یدست قیحر یاعلام و اطفا  یها ستمیبهره بردار ملزم به حفاظت از س مانکاریپ * 

 .باشد ی مHSE  تیریمد

  ییبرنامه اجرا یآنها دارا یبرا ستیبا  ی خود بوده و م تی( فعالیو بحران یاضطرار طی)شرا یهاERP  ییملزم به شناسا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندی ها اقدام نما آن یصورت مستمر نسبت به بازنگره مناسب باشند و ب

 

 : مانکارانی پ  یطیمح  ستیالزامات ز(  5.7

 نی. همچندی نما تیتبع ل یذ یو مقررات موضوعه کشور در بخش ها نیکارفرما مطابق با قوان یطیمح ستیاز الزامات ز ی ستیبا مانکاریپ * 

 طیمح  ای طیکارفرما، نسبت به جذب کارشناس بهداشت مح ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریموظف است در صورت درخواست مد

 .د یاقدام نما ستیز

  یاست و در صورت یطیمح ستیز نیمطابق با الزامات و قوان شی ها تی که فعال د یحاصل نما نانیاطم یستیقبل از شروع بکار با مانکاریپ * 

در خصوص تذکرات  مانکاریبا پ  نایکارفرما گردد، کارفرما مجاز است ع  یطیمح ستیمنجر به تذکر و جرائم ز مانکاریو اقدامات پ  تیکه فعال

 .دیآن کسر نما تیو از صورت وضع امو جرائم اقد

. دی نما یریشگیهوا و خاک پ   یها نده یشامل فاضلاب، آلا ستیز طیبه مح  نده یگردد از رها کردن هرگونه مواد آلا  یمتعهد م مانکاریپ * 

دود،   ریگردند نظ ستیز طیبه مح انیو زضرر  ،یمواد که ممکن است باعث آلودگ ریرا در خصوص کنترل سا یخاص داتیتمه نیهمچن

 .دیاقدام نما  یجو یها نده یآ ریسا ای و یو اکتیگرد و غبار، محصولات راد

  یاتیخود را از محوطه عمل یها تیموظف است زائدات، پسماندها، مواد خطرناک مصرف نشده و مواد فرسوده متعلق به فعال  مانکاریپ * 

ه خطرناک را ب یموظف است پسماندها مانکاریپ  نی. همچندی دفع نما یط یمح ستیمطابق با مقررات ز یکارفرما خارج نموده و بطور مناسب

در سطح   5Sموظف به انجام الزامات  مانکار یپ  نیو همچن دی و حذف نما یجداساز ،ین خطر جمع آوربدو یهاصورت جداگانه از زباله 

 .باشد یخصوص م نی در ا فیتکل نییاز محوطه کارگاه و تع عاتی کارگاه خود و خروج ضا

 ی که به نوع   ییمحوطه ها ریخود، کارفرما و سا اتیمحوطه عمل دی با مانکاریآن، پ  انی موقت( و پس ازپا ا ی )دائم  یانجام هر کار نیدر ح* 

 زات ی)دفع مطلوب همه تجه یضرور ریاز موانع غ  یعار ینگه داشته و بطور منطق زهیباشد مرتب و پاک ی با کارفرما م  یمرتبط با قرارداد و

از برآورده نمودن الزامات فوق قصور ورزد، کارفرما مجاز است تا نسبت  مانکاریکه پ  ی. در صورتدی مانده( نما یو زائدات باق  موادو  یساختمان

 .کسر گردد  مانکاریمشخص شده از پ  مهیبه همراه جر یپاکساز ات یعمل نهیاقدام نموده و هز یپاکساز  اتیبه انجام عمل



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

باشد. در صورت مشاهده   ی کار م  طیحاز هر گونه هدر رفت منابع شامل سوخت، آب، مواد خام و... در م یریشگیموظف به پ  مانکاریپ * 

چاه داشته  قیآب از طر نیبه تام ازی ن مانکاریکه پ  یخواهد شد. در صورت مهیمشمول جر  مانکاریکارفرما، پ   نیشده توسط ناظر ادیموارد 

 .ناظر ارسال گردد یبرا  دی با زیبوده و سابقه آن ن یپروانه بهره بردار  افتیباشد ملزم به در

مصرف و کار   یزننده در محل ها یبو  جادیمجاز انتقال گردند تا از ا یبصورت روزانه به محل ها  د یبا یفاسد شدن  یو پسماندها عات یضا* 

 .شود یریشگیپ 

 ی خود م  یکارفرما جهت کارکنان مستقر در کارگاه ها یواحد بهداشت حرفه ا  دییسالم مورد تا یدن یآب آشام نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .باشد

سوخت از  گاه ی احداث جا یدستورالعمل ها ت یملزم به رعا رد،یسوخت درنظر بگ گاهی خود جا یکار لازم است در محو طه کارگاه مانیپ * 

 .باشد یم  یطیمح ستیز یها یاز آلودگ یریکارفرما جهت جلوگ یسو

و درصورت لزوم سم    یلازم جهت ممانعت از ورود حشرات و جوندگان به محوطه کارگاه یموظف به فراهم نمودن راهکارها مانکاریپ * 

 .باشد ی و ارائه مستندات آن به کارفرما م ی پاش

 .باشد   یدر محوطه کارگاه م  یزباله به تعداد و اندازه کاف یسطل ها نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .د ینما یرینامطلوب جلوگ یطیمح ستیز یامدهایپ  جادیو از ا یخود را به طور مستمر برس یها   تیفعال ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیخود را کنترل نما یعمران تیآلات و فعال نیتردد ما ش  ،یخاک  اتی از عمل یگرد و غبار ناش ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیمازاد نما ی خاک و نخاله ها عات،یمحل از ضا  یبلافاصله اقدام به پاکساز یستی با  مانکاریپ   ت،یبعد از انجام فعال* 

خود را  تیفعال ی در کارگاه و محل ها 5Sالزامات  هیدر نظر گرفته و کل clean day روز در هفته را به عنوان  کی ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دینما  تیرعا

 

 :زائدات  تیریمد(  5.7.1

باشد و   یم یخاکبردار اتیاز عمل ی ناش  یو خاک ها یساختمان  یو دپو مواد زائد، نخاله ها هیتخل یمحل ها  ییموظف به شناسا  مانکاریپ 

 .کارفرما را به عمل آورد ستیز طیو مح طیلازم با واحد بهداشت مح  یهایهماهنگ ت، یقبل از هرگونه فعال  یستیبا

و    یو بهره بردار یراتیتعم ،ی خدمات  یها تیاز ساخت و ساز، فعال یناش  عاتیضا دیکاهش تول یحداکثر تلاش خود را برا دی با مانکاریپ * 

 .دیصرف نما  ی بشکه ها و ظروف خال تیریدفع مواد زائد خطرناک و مد نیو همچن افت یباز

و   یمنیسلامت، ا تیریمد ستیز طیبرنامه دفع زائدات را به اطلاع واحد مح  ی ستیزائدات سر و کار دارند، با ادی که با حجم ز یمانکارانیپ * 

 .کارفرما برسانند ستیز طیمح
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 : ذیلباشد به شرح  ی ها م آن ت یمکلف به رعا مانکاریکه پ  نهیزم  نیدر ا  یطیمح ستیز یهانامهنیی ها و آدستورالعمل  نیترعمده* 

 ؛ یاسلام یمجلس شورا 20/02/1383پسماندها، مصوب   تیریقانون مد_ 

 ؛زائدات تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ زائد خطرناک تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ دستورالعمل کاهش زائدات_ 

 ؛یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ 5Sدستورالعمل _ 

 

 : نیزم   تیریمد(  5.7.2

محل  نیو همچن یجانور ، یاه یگ ی گونه ها یمناطق دارا  ای مناطق حفاظت شده  ،ی خیبه آثار تار  دیخود نبا تیدر حوزه فعال مانکاریپ * 

 .باشد   یمسئول م مانکاری. در صورت ورود خسارت پ دی وارد نما یبیآس ا یکوچک تعرض  یروستاها ا ی ریاسکان عشا

کشته   ای  یاهل واناتیو جرح به ح ب یبرساند. گزارش کردن هرگونه آس بیآس یاهل واناتیخود به ح تیدر محدوده فعال دی نبا مانکاریپ * 

و تعهدات   ها  ت یمنطقه گل گهر از مسئول تیریشرکت توسعه عمران و مد ستیز طیبه بخش مح ،یها بر اثر تصادفات جاده ا  شدن آن

 .مسئول خواهد بود ربطی ذ  یطیو مح ی مل نیدر مقابل قوان  رانندهاست  ی هیاست. بد مانکاریپ 

 : است لیارتباط به شرح ذ نیدر ا  یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ  نیاز ا یبرخ* 

 ( 24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت بهساز_ 

با اصلاحات   رانیوز اتیه  1354/ 12/ 04مورخه  81804) مصوب شماره ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز یینامه اجرا نییآ_ 

 ( یبعد

 

 :آب تیریمد(  5.7.3

 یریشگیحداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پ  د یبا مانکاریمنطقه شود، پ  ینیرزمیز یسطح یآب ها یباعث آلودگ دی نبا  مانکاریپ   تیفعال* 

 .دی آن اعمال نما یاز آلودگ

  یکارکنان و پساب ها یبهداشت  یو دفع فاضلاب ها یجمع آور یخود، برا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا  تیریدر طرح مد دی با مانکاریپ * 

 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال ی ناش یصنعت
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از  یرواناب ناش  یباعث آلودگ ی کند که در مواقع بارندگ ینگهدار یخود را به گونه ا  تیتحت فعال تیو سا  یموارد مصرف  دی با مانکاریپ * 

 .نشود یبارندگ 

منطقه گل گهر ممنوع است، مگر  تیریفاضلاب متعلق به شرکت توسعه، عمران و مد  یزائدات در شبکه جمع آور ای هر نوع ماده  هیتخل* 

 .منطقه گل گهر اخذ شده باشد  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریآنکه قبلاً مجوز لازم از مد

 د ی کرده و با صلاحد یرا پاکساز ریمس  دیمتخلف با  مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ  یزائدات در شبکه جمع آور ای نوع ماده  هر هیتخل* 

  نیرو در ا ش یپ  ی مطابق جدول ها مانکاریمنطقه گل گهر پ  تیری شرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

 .شدخواهد  مهیدستورالعمل جر

 : است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یطیمح ستیز یهانامهنییها و آدستورالعمل نیاز عمده تر یبرخ* 

 (رانیوز اتیه 16/03/1373ه مورخ 71/ت18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یریشگینامه پ  نییآ_ 

 

 : هوا  تیفی ک  تیریمد(  5.7.4

 .است مانکاریبر عهده پ   مانکار یپ   تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریکنترل و مد * 

 لیکار، پتانس طیبودن مح  یکه به علت خاک  ییباشد. در مکان ها  یم   یبر عهده و مانکاریپ   تیاز فعال ی کنترل ذرات و گرد و غبار ناش* 

 .ردیمرتب صورت پذ یبرنامه آب پاش   دی گرد و غبار وجود دارد با جادیا

 .ممنوع است  تی) برمور فلورو کربن ها( در سا BCF قیمواد اطفاء حر  ایکلرو اتان  یاوزون همچون تر هیمخرب لااستفاده از مواد * 

  مانکاریمنطقه گل گهر پ   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریو درخواست مد دیدر صورت صلاحد* 

متعدد سازمان   ی ها  شگاهیآزما قیاز طر نیآلات سنگ نیاز اگزوز خودروها و ماش یخروج یها  ندهیو سنجش آلا یریموظف به اندازه گ

 .باشد یکارفرما و ارائه گزارش آن م ستیز طیو مح یمنیا لامت،س تیریمد  د ییو مورد تا ستیز طیمح

 :است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یط یمح ستیز ینامه ها  نییدستورالعمل ها و آ نیتراز عمده یبرخ* 

 (03/02/1374)مصوبه  یاسلام یپاک مجلس شورا ینامه هوا نییآ_ 

 

 :مانکارانیپ  یالزامات آموزش(  5.8

بدو استخدام و متناسب با   HSE یهاتحت آموزش  ستیبا ی پروژه م یاجرا  ت یقبل از اشتغال به کار و ورود به سا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .رندیشغل قرارگ
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 صلاحینموده و از مراجع ذ یرا ط مانکاریپ  یواگذار شده از سو تیفعال یتخصص  یدوره ها ستیبا ی م یو تخصص یاکارگران حرفه هیکل* 

 ،یجوشکار ریبرخورد خواهد شد. نظ مانکاریدستورالعمل با پ  نیصورت مطابق هم نیا ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ  نامهیگواه

 . ... برقکار و فتراک،ی و ل لیجرثقراننده  ،یداربست بند

نسبت به    تیانجام شده و نوع فعال یو جنبه ها  قیحر ،یابهداشت حرفه   ،یمنیا یها سکیر تیریموظفند بر اساس مد مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندیاقدام نما  صلاحیمراجع ذ قیاقدام و از طر ستی ز طیو مح  یمنیسلامت، ا یتخصص یآموزش یدوره ها یازسنجین

و   یبهداشت  ،یمنیا ی متناسب با آموزش ها HSE کارکنان تحت نظر خود را در خصوص موضوعات مرتبط با هیموظف است کل مانکاریپ * 

 هی .کلد ینما یآموزش داده و سوابق آن را ثبت و نزد خود نگهدار یاز شروع به کار و به صورت دوره ا شیپ  ستیز طینحوه حفاظت از مح

کارفرما رسانده   HSE ندهینما دییبه تا  د یبا مانکاریتوسط پ  HSE  نهیآموزش ها در زم یو برگزار می قوت نیتدو  ،یازسنجی ن یندهایفرآ

و  یمنیا نیمتخصص یصنف یکار، انجمن ها  ماتیو تعل قاتیمرکز تحق صلاح،یمراجع ذ قیاز طر دیبا  HSE یآموزش ها هیشود(.کل

 .مرکز انجام گردد نیکار و مشاوران ا ماتیو تعل قاتیمجوز از مرکز تحق یدارا یحقوق یبهداشت، شرکت ها

 

 :مانکارانی نظارت بر عملکرد پ(  5.9

گزارشات   ریرا طبق فرمت کارفرما تا سوم هر ماه و سا یلیگزارش عملکرد و گزارش تفص انهیموظف است به صورت ماه مانکاریپ * 

 .دی ارسال نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریرا به مد یدرخواست

 تیقبل از شروع به فعال ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریاز مد هیدیی و اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دی اقدام نما

 به ارائه  ازیشرکت ن ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد صیبودن به تشخ یو جزئ یسادگ  لیبه دل مانیکه موضوع پ  یدر صورت* 

HSE-PLAN   یمنی سلامت، ا تیریمد  یبه الزامات درخواست شده از سو تواند یصورت شرکت م نینداشته باشد در ا مانکاریمستقل از پ 

 ای نداشته باشد  HSE-PLAN مانکاریکه پ  ی. در صورتدی نما یتلق مانکاریپ  HSE-PLAN عنوان اکتفا نموده و به  ستیز طیو مح

HSE-PLAN   یمنطقه گل گهر و کشور تیریشرکت توسعه، عمران و مد نیالزامات و قوان هیکامل کل ت یملزم به رعا دیخود را ارائه ننما 

 .باشد یم

 : باشد ریشامل موارد ز دی حداقل با HSE-PLAN ساختار* 

 ؛ مقدمه و هدف_ 

 ؛دامنه کاربرد_ 

 ؛و اصطلاحات فیتعار_ 

 ؛ ها/ خدمات تیشرح فعال_ 
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 ؛(HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد ستمیس حیتشر_ 

 ؛HSE  یسازمان لاتیتشک_ 

 ؛HSE  شده  یزمانبند ی اتیعمل  یبرنامه ها_ 

 ؛ و استانداردها  یالزامات قانون _ 

 ؛HSE یها سکیر تیریمد_ 

 ؛HSE یها ی و آگاه  ها تیآموزش ها، صلاح_ 

 ؛HSE  یها یزیو مم ها ی بازرس_ 

 ؛ HSE  جلسات_ 

 ؛ دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس_ 

 ؛ یاضطرار طیطرح واکنش در برابر شرا_ 

 ؛HSE عملکرد تیریمد_ 

 ؛مجوز کار ستمیس_ 

 : مانکارانیپ  HSE تیریمد_ 

 ؛ HSE اتیکنترل عمل_ 

 ؛رییتغ تیریمد_ 

 ؛ یتیاقدامات امن_ 

 HSE-PLAN یتعهد به اجرا_ 

   HSE مرتبط با ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل  ها، نامهن ییآ ستیل_ 

 

 :الزامات  ی ضمانت اجرا(  5.10

-HSE صفحات هیبوده و کل مانکار یپ  HSE-PLAN قیدق یناظر کارفرما و شرکت مشاور ، ناظر بر اجرا  م،یدستگاه نظارت مق* 

PLAN   قرارداد خواهد بود نفکیجزء لا  مانکاریپ   یپس از امضا. 
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منطقه گل گهر مجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح ی منیسلامت، ا تیریمد* 

مجدد   تیامکان فعال رهیمد ئتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ ی نما مانیدرخواست فسخ پ  مانکاریپ   یتوجهیتخلف و ب

 .خواهد بود سریم مانکاریپ 

 

 :مانکارانیعملکرد پ یابیارز(  5.11

  یابیمنطقه گل گهر بر اساس فرم ارز  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  ندگانینما  ای  ندهینما* 

سلامت،   تیریخود اقدام و گزارش آن را به مد مانکارانیعملکرد پ  ی ابیشش ماهه نسبت به ارز یدر بازه زمان مانکارانیپ  HSE عملکرد

 .ندینما لارسا ستیز طیو مح یمنیا

  رتیو رفع مغا یریگیجهت پ  مانکاریمربوط به نظارت پ  ستیرا به همراه چک ل یابیارز جینتا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد * 

 .خواهد نمود یعنوان سند به مدت سه سال نگهداربه  HSE تیریمد ی گانینسخه از آن را در با کیارسال و 

تحت نظارت شرکت توسعه، عمران و   مانکارانیدر شرکت ها و پ  HSE موارد  تیبه رعا مانکاریبه منظور کاهش تخلفات و ملزم نمودن پ * 

در   لی سب شده به شرح جدول ذو بر اساس نمره ک مانکاریاقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملکرد پ  ستیمنطقه گل گهر ضرور تیریمد

 .نظر گرفته شود

 : باشد یم ریدر هر سال به شرح ز مانکاریپ  HSE ازینحوه محاسبه امت * 

 ؛ کل ازیاز امت درصد 40 یمنیا_ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 30بهداشت و سلامت _ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 20 ستیز طیمح_ 

 ؛ درصد 10 یآتش نشان_ 
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 HSEجرائم  

 شرح مغایرت  ردیف 
 میزان جریمه

 توضیحات 
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

 کار در ارتفاع  -1

1-1 
حین کار در ارتفاع به ازاء   عدم استفاده از حمایل بند کامل بدن )هارنس(

 ؛هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 

15Dتعلیق موقت   و

 از کار 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

2-1 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام کار در 

ارتفاع در شرایطی که استفاده از حمایل بند کامل بدن به تنهایی کافی 

نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره های خود 

  جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و فرود،تور نجات

 ؛ و...به ازاء هر بار مشاهده و در هر کدام از جبهه های کاری مربوطه

30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر وبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ یا صدور مجوز کار در ارتفاع به ازاء هر بار مشاهده  3-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛ها به ازاء هر بار مشاهده  داربستعدم بازرسی و تگینگ  4-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛استفاده از داربست بدون تگ/ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  5-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت15D ؛مشاهده استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار  6-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم ایجاد سکو یا جایگاه ایمن انجام کار به ازاء هر بار مشاهده  7-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه به ازاء هر مورد مشاهده  8-1

9-1 
ها در سازه ها به ازاء هر مورد   یا برداشتن گریتینگ  Openingایجاد 

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ پرتاب کردن اشیاء، قطعات، ابزار آلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد مشاهده. 10-1

 جوشکاری و برشکاری -2

1-2 
تجهیزات جوشکاری و   COLOR CODING عدم اجرای سیستم

 ؛ برشکاری به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-2 
عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت 

 ؛ مورد مشاهده فشار به ازاء هر 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Flash back arresterعدم نصب  3-2

4-2 
با جرثقیل بدون  -حمل سیلندر تحت فشار بصورت ناایمن)بدون ترولی

 ؛بسکت و...(به ازاء هر مورد مشاهده 
 20Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

5-2 
عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  30D ؛ انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده  6-2

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D  ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام جوشکاری به ازاء هر مورد مشاهده  7-2

8-2 
استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ فرز 

 ؛ به ازاء هر بار مشاهده 
10D  برابر نوبت اول دو 

 سه برابر نوبت دوم 
 

 

 بالابرها و باربرداری -3

1-3 

بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه معتبر و مورد  

ایمنی و محیط زیست توسعه، عمران و مدیریت   تایید مدیریت سلامت،

 ؛ منطقه گل گهر 

60D و توقف دستگاه

تا زمان اخذ  

 گواهینامه سلامت 

 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرداری به ازاء هر مورد 2-3

3-3 

ایمن )عدم محصور سازی ناحیه باربرداری، باربرداری  صورت ناه باربرداری ب

خطوط هوایی برق، استقرار نا ایمن دستگاه، استفاده از تک بلت، و  در حریم 

 ؛به ازاء هر مورد مشاهده  عدم رعایت سایر الزامات باربرداری(

60Dدو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت 
 سه برابر نوبت دوم 

 
 

4-3 
با نوع بار به ازاء Sling استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب/عدم تناسب 

 ؛هر مورد مشاهده 
30Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  
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5-3 
تجهیزات باربرداری به ازاء هر مورد  Color codingعدم اجرای سیستم 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛به ازاء هر مورد مشاهده  Lifting planعدم ارائه  6-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ مشاهده به ازاء هر مورد  Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  7-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  توقف فعالیت و 20D ؛استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده  8-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  30D ؛ نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده  9-3

 برق -4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد مشاهده  1-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت10D ؛ مشاهده عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد  2-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  3-4

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  10D ؛عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ نداشتن ارت به ازاء هر مورد مشاهده  5-4

6-4 
عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ایمن به ازاء هر مورد مشاهده ایجاد انشعاب یا خروجی نا  7-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم نصب  کفپوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده  8-4

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  60D ؛ های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده  ورود افراد متفرقه به مکان 9-4

 ؛استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد مشاهده  10-4
30D تعلیق  -و اخراج

 موقت فرد 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده  11-4

12-4 
استقرار نا ایمن تابلو برق/نا ایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم قفل نمودن درب تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده  13-4

14-4 
راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه کارت قرمز به ایمن کننده به  

 ؛ازاء هر مورد مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حفاری و گود برداری  -5

1-5 
عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام حفاری و گود برداری به ازا هر مورد  

 ؛مشاهده 
 60D سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  فعالیتو توقف  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گود برداری به ازاء هر مورد مشاهده  2-5

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  60D ؛ انجام حفاری و گود برداری به صورت نا ایمن به ازاء هرمورد مشاهده  3-5

 وسایل حفاظت فردی -6

1-6 

عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تایید واحد 

بهداشت حرفه ای توسعه،  عمران و مدیریت منطقه گل گهر.به ازاء هر مورد 

 ؛عدم انطباق
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-6 

وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک  عدم استفاده از هر یک از 

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه کار  

 ؛مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-6 
کارکنان عدم استفاده از کفش و کلاه ایمنی در محیط کار به ازاء هر نفر از 

 ؛و در هر بار مشاهده 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-6 

شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل کامل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز  

فرد، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد  

 ؛ به ازاء هر نفر از آنها،

10D  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  

 حمل و نقل و ترافیک  -7
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1-7 
استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 

 30D  و اخراج

 راننده 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  15D ؛ نداشتن دفترچه کار به ازاء هر مورد مشاهده  2-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف دستگاه 15D ؛استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده  3-7

4-7 
استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  

 ؛مورد مشاهده 

120D  و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تخلیه و بارگیری  نا ایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده  5-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر مشاهده  6-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ مجاز در جاده های منطقه گل گهرسبقت یا سرعت غیر  7-7

8-7 
عدم توجه به تابلوهای هشدار دهنده و راهنمایی رانندگی به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-7 
مورد های غیر مجاز دستگاه به ازاء هر   سوار نمودن افراد در قسمت

 ؛مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تردد ماشین آلات با کمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده  10-7

11-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  کمتر

 30D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

12-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  بیش

 60D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و اخراج اپراتور60D  ؛ ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین آلاتعدم استفاده از کمربند  13-7

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

1-8 
عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به آزاء 

 ؛ هر ماه 
60D  دوم سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول  

2-8 
عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء  

 ؛هر ایتم از تکرار دوم
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-8 
عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر  

 ؛ نفر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-8 
و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته HSE عدم حضور سرپرست 

 ؛ حفاظت فنی و بهداشست کار توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-8 
عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛ سیرجان به ازاء هر ماه 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

6-8 
عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛سیرجان
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 آموزش  -9

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  10D ؛ های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر عدم برگزاری آموزش 1-9

 ؛ سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن کمتر از   2-9
30D   اخراج نفر و

 تذکر کتبی
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

3-9 
استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی تحت پوشش  

 ؛ بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر
30D  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  

4-9 

 

 

چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام کار شوند ولی قبل از شروع کار  

نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر توجیه نشده باشند و  

روز از شروع کار هیچ گونه برنامه  7آموزش ندیده باشند به رغم گذشت 

مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه  ریزی به منظور شرکت افراد 

 ؛ کارکنان پیمانکاری موجود نباشد، به ازاء هر نفر

 
 

15D 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران  -10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  400D ؛ پیمانکاران HSEو پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد  50کسب امتیاز 1-10
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  200D 500D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  59-50کسب امتیاز  2-10

  150D 300D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  69-60کسب امتیاز  3-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  300D ؛عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد  4-10

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  15D ؛ های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق عدم انجام عدم انطباق 5-10

 های ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها  مدیریت ریسک -11

1-11 
عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها به  

 ؛ ازاء هر شغل و...
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 2-11

3-11 
عدم پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء 

 ؛هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  15D ؛ عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و ... به ازاء هر مورد 4-11

 بهداشت حرفه ای  -12

 ؛عدم انجام معاینات شغلی کارکنان )به ازاء هر مورد( 1-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

برابر حداقل دست  100تا30نفر،10برای  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 مزد و.... 

 ؛مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکیبکار گیری افراد در  2-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ؛توصیه ها(-ها عدم پیگیری نتایج معاینات )رعایت محدودیت 3-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛در ارزیابی معاینات طب کار 32کسب امتیاز کمتر یا مساوی با  4-12

  200D 400D تذکر کتبی ؛در ارزیابی معاینات طب کار 33-45کسب امتیاز  5-12

 محیط زیست و بهداشت محیط  -13

1-13 
پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و ریخت و پاش ضایعات و 

 ؛ نخاله های ساختمانی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  100D ؛ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 2-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 3-13

4-13 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و غبار و 

 ؛ به هوا ...(
300D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-13 
های جمع   تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و کانال

 ؛ پسابآوری  
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛استفاده از تانکرهای غیر مجاز جهت حمل مواد بویژه حمل آب آشامیدنی 6-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد، حوله و مواد شوینده  7-13

8-13 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن، غذا 

 ؛خوری و سرویس بهداشتی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-13 
عدم حمل مواد غذایی و پروتئینی با ماشین آلات غیر بهداشتی و فاقد  

 ؛ زیستمجوز از مدیریت سلامت، ایمنی و محیط 
150D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوری 10-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ تامین غذای گرم از رستوران خارج از منطقه گل گهر بدون اخذ مجوز 11-13

 دو برابر نوبت اول  150D ؛ HOUSE KEEPING عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی 12-13
چهار برابر نوبت  

 دوم
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13-13 
عدم جمع آوری ضایعات در محوطه کارگاه وجبهه کار پس از اتمام قرار 

 ؛داد
200D  دو برابر نوبت اول 

چهار برابر نوبت  

 دوم
 

14-13 
آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ما شین آلات به ازاء هر  عدم سنجش 

 ؛خودرو
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  240D ؛ عدم مدیریت فاضلاب انسانی 15-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ عدم ارائه گزارش ماهیانه محیط زیست 16-13

17-13 
عدم جذب نیرو/ بکار گیری نیروی محیط زیست/بهداشت محیط مطابق با  

 ؛ چارت
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛و پیگیری مصوبات آن 5Sعدم تشکیل کمیته  18-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ در هفته/ ماه CLEAN DAYعدم اجرای  19-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم جمع آوری به موقع ضایعات حاصل از پروژه یا عملیات 20-13

  نوبت دوم سه برابر  دو برابر نوبت اول  120D ؛پراکندگی قطعات و تجهیزات ماشین آلات بعد از تعمیرات 21-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ تهیه و توزیع مواد غیر مجاز در رستوران 22-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ مسمومیت غذایی  کارکنان به ازاء هر نفر 23-13

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  120D ؛عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای کارکنان 24-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ عدم تفکیک زباله/ ضایعات در مبدا 25-13

26-13 
عدم استفاده از وسایل دوستدار محیط زیست )استفاده از ظروف پلاستیکی  

 ؛ و ... ممنوع(
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

27-13 
ایجاد تاسیسات و تسهیلات بهداشتی مطابق با دستورالعمل )حمام، عدم 

 ؛ های بهداشتی و...( رستوران، سرویس
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛عدم انجام ارزیابی ریسک و جنبه های محیط زیست 28-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ایده آل محیط زیست مطابق با آیین نامه ارزیابی عملکردعدم اخذ نمره  29-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم خروج زباله ها به خارج از مجتمع 30-13

31-13 
عدم برگزاری آموزشهای محیط زیستی نیاز سنجی شده جهت پرسنل  

 ؛کارکنانمحیط زیست و 
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ عدم پیروی از دستورالعمل کمیته سبز 32-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ریخت و پاش ضایعات و پسماند در محیط 33-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ ها کمپعدم رعایت بهداشت فردی در  34-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛پراکندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیط 35-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ سوزاندن زباله و ضایعات 36-13

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  150D ؛ در محل کار 5Sعدم رعایت  37-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ تخلیه نخاله های ساختمانی در منطقه 38-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛هدر رفتن آب با مصارف غیر ضروری 39-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ درصدی 50طبق پروتکل عدم خروج  ضایعات بلا استفاده از انبار ضایعات  40-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛های غیر اختصاصی شستشوی خودرو در مکان 41-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه و جانمایی سطل زباله پیمانکاران 42-13

 

43-13 

ها متناسب با نفرات در تهیه دستشویی   رعایت ضوابط بهداشتی کارگاه عدم 

 ؛ و توالت
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 موارد عمومی  -14

1-14 
عدم رعایت دستورالعمل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و 

 ؛ شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به ازاء هر بند
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی و  

امور قراردادها جهت لحاظ 

 ؛ شدن در لیست سیاه 

2-14 
مورد تایید  HSE PLANبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردی که در 

 ؛قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی  
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جهت لحاظ شدن در لیست  

 ؛ سیاه 

3-14 
 شرکت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تایید باشد.

 ؛ مورد نیاز )به ازاء هر ماه و تعداد نفر( کارشناس ایمنی و بازرس ایمنی
120D سه برابر نوبت دوم  اول  سه برابر نوبت 

گزارش به بازررسی اداره 

کارمنطقه جهت پیگیری  

وضعیت شرکت پیمانکاری 

 متخلف

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه  4-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛نقص در تکمیل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 5-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  6-14

7-14 
به ازاء هر ماه تاخیر)بعد از   HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل 

 ؛ ماه دوم(
120D ---- ----  

8-14 

 HIGHبه ازاء هر آنومالی )آنومالی( عدم رفع مغایرتهای گزارش شده 

RISK ؛در لحظه تا یک هفته 

 روز  MIDDL RISK 10به ازاء هر آنومالی 

 هفتهدو  LOW RISK به ازاء هر آنومالی

 تذکر کتبی

 
15D 
10D 
5D 

 

  دو برابر نوبت دوم 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 9-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ به ازاء هر مورد عدم اخذ مجوزهای کاری )پرمیت کار، کارت قرمز و ...(  10-14

 در ماه اول120D ؛ عدم اخذ و یا ارائه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 11-14
ماه دوم دو برابر  

 نوبت اول 

ماه سوم سه برابر  

 نوبت دوم 
 

12-14 
انجام کار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به آسیب  

 ؛ همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد مشاهده به نفرات و سایر 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

13-14 
عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها علیرغم  

 ؛یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 ؛ استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
10D  و جمع آوری

 تجهیز
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛)برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد جدا کردن 15-14

 ؛محوله به ازاءهر موردانجام فعالیت غیر مرتبط با شغل   16-14

30D   و ممانعت از

ادامه فعالیت تا اجرای  

 مدیریت تغییر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حوادث  -15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروزه حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 1-15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد بروز حادثه به  2-15

    30D بروز حادثه ترافیکی  به ازاء هر مورد  3-15

    45D به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به کمک های اولیه  4-15

    60D به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  5-15

6-15 
به ازاء هر   (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز 

 مورد
80D    

7-15 
   (LTI)روز از دست رفته کاری از سه روز تا ده روز   بروز حادثه منجر به

 به ازاء هر مورد 
90D    

8-15 
به ازاء   (LTI)بیش از  ده روز  بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری

 هر مورد
120D    

    600D به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر به فوت  9-15

10-15 

چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، میزان جریمه  HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

 تعیین شده دو برابر می شود.
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 ( جرائم آتش نشانی: 5.12

 ؛های اطفاء حریقجایی کپسول بهتخریب، مفقودی و جا •

برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی از تجهیزات آتش نشانی از قبیل:هیدرانت ها، رینگ های آب آتش نشانی و علمک های آب آتش   •

 ؛ نشانی

 ؛ حریق اتوماتیک و رینگ آب آتش نشانی تخریب و آسیب رسانی به سیستمهای اعلام و اطفاء  •

عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری ، نظافت و...در نزدیکی محل وجود   •

 ؛ دتکتورهای اعلام حریق که امکان اعلام کاذب را فراهم کند

 ؛FM200و   CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر  •

 ؛FM200و  CO2نظافت اتاق های سیلندر   عدم •

 ؛تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 ؛منظور از تخلیه عمدی کپسولهای اطفاء حریق عبارت است از •

 ؛تخلیه محتویات کپسول های اطفاء حریق در مواردی غیر از اطفاء حریق •

دقیقه پس از اطفاء حریق به واحد آتش نشانی اعلام   30چنانچه کپسول های اطفاء حریق جهت حریق های جزئی مصرف شود و تا  •

 ؛ نگردد نیز جزء تخلیه عمدی محسوب می شود

 ؛فرمول محاسبه جریمه نقدی تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 

 

 

11-15 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، علاوه بر سه   HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

برابر میزان جریمه، کارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می گردد و  

 مسئولیت بعدی بر عهده پیمانکار می باشد.

    

12-15 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت کارگاه،  

  HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

پیمانکاران شود، با توجه به نظریه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  

کارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا رد صلاحیت پیمانکار، در دستورکار  

 ی گیرد.قرار م

    

 کیلو گرمی(   50، و  25، 12، 6)  کپسول های پودر گاز

 X 10X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+10X   های پودر و گاز  برابر قیمت به روز شارژ کپسول 10 کپسول های پودر و گاز شارژقیمت به روز 

 کیلو گرمی(   30، و  6 ،12)CO2 کپسول های اطفاء حریق  

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+5X کپسول های  قیمت به روز شارژCO2  5 های   برابر قیمت به روز شارژ کپسولCO2 
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 جایی و مفقودی کپسول های اطفا حریق:تخریب، جابه  •

 به معنای آسیب رساندن به جز یا اجزای کپسول های اطفاء حریق می باشد.   تخریب:

 درصدی کپسول محسوب می شود.   50در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق آسیب ندیده باشد، تخریب    درصدی: 50تخریب 

درصدی محسوب    100در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق دچار آسیب دیدگی یا سوراخ شدگی شده باشد، تخریب    درصدی: 100تخریب 

 می شود. 

 به معنای جا به جایی کپسول های اطفاء حریق از محل های کد گذاری شده می باشد.   جا به جایی:

 به عدم قرار گیری و مفقود شدن کپسول های اطفاء حریق در جایگاه های تعیین شده در هنگام بازرسی می باشد.   مفقودی:

 

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 برابر قیمت به روز کپسول های اطفاء حریق  5 های اطفاء حریق  قیمت به روز کپسول X X+5X درصدی  50تخریب 

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق ی اطفاء حر ی به روز کپسول ها  متیبرابر ق 10 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+10X ی درصد 100 ب یتخر

 

 X 2X مه یمحاسبه جرفرمول  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یی جاجابه

 

 X 2X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یمفقود

 

 برداشت غیر مجاز آب از رینگ های آب آتش نشانی: •

هرگونه برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی و امداد از رینگ های آب آتش نشانی که شامل هیدرانت ها، هوزریل ها، فایر  

 باشد. می  10Dباکس ها و علمک های آب آتش نشانی می باشد جز برداشت غیر مجاز محسوب شده و جریمه آن معادل  

 

 تخریب و آسیب رساندن به سیستم های اعلام و اطفاء اتوماتیک و رینگ های آب آتش نشانی: •

 کلیه سیستم های اعلام حریق اتوماتیک با تمام اجزا و متعلقات آن شامل این دسته اند.   سیستم های اعلام حریق اتوماتیک:

 
 
 

 

 



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 ده ی د ب یآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 10 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+10X ک یاتومات قی حر  اعلام

 

 حریق:سیستم های اطفاء  •

 . شوند یدسته محسوب م   نیا  ء جز  ،CO2 ،FM200  ،یگاز  یها ستمیس  هیکل

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ک یاتومات  قیاطفاءحر 

 

 رینگ های آب آتش نشانی: •

 گیرند. هوزریل ها، فایرباکس ها و علمک های آب آتش نشانی جزو این گروه قرار می تمامی هیدرانت ها،  

 

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ی آب آتش نشان  نگیر

 

... در نزدیکی محل وجود   واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت ودر صورت عدم هماهنگی و دریافت مجوز از   •

 جریمه می شود.   10Dدتکتورهای اعلام حریق، شرکت مورد نظر به میزان  

 

 fm200و CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر   •

شوند جریمه شرکت پیمانکاری که فرد یا افراد   FM200و   CO2اتاق سیلندرچنانچه افراد بدون مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی وارد  

 می باشد.   10Dخاطی در آن شاغل هستند، به میزان  
 

 FM200و  CO2عدم نظافت اتاق سیلندر   •

نظافت اتاق سیلندر باید به صورت ماهیانه توسط شرکت بهره بردار با مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی صورت پذیرد در غیر اینصورت شرکت  

 جریمه خواهد بود. 20D بهره بردار مورد نظر، ملزم به پرداخت  

 

 ( پیوست: 6

 

 ( منابع و مراجع: 7

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كلاسه  ارسال و خوانا و دقيق  بصورت گرانمناقصه ارزيابي هايفرم در شده خواسته اطلاعات كليه تكميل :توجه

  نسخه اسكن ومهر  به ممهور و مجاز امضاء صاحباناصل  امضاء با برابر با اصل مربوطه مستندات و مدارك بندي

 . باشدمي لزاميلوح فشرده ا بر روي يک عدد  PDFشده كليه مدارك بصورت فايل الكترونيكي با فرمت 

 فني و بازرگاني ارزيابي استعلام اسناد

 گرانمناقصه



 مناقصه   فني و بازرگاني ارزيابي 

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 
  

 

 2  گر               مهر و امضای مناقصه
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 نام مدیرعامل:
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 رتبه:

 تماس:تلفن مستقیم 

 تلفن همراه مدیرعامل:

 شماره دورنویس:

 نام و شعبه بانك تهیه ضمانتنامه:

 آدرس:

 مهر و امضاء پيمانكار )اشخاص مجاز مطابق اساسنامه(: 

 مهر شركت: 

 

 

 

 امضاء:

 

 توضیحات:
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 اطلاعات و مشخصات شركت مناقصه گر 

 مشخصات حقوقی شركت 

 نام ونشانی پیمانکار :                                                                         كد پستی:     

 ......................................................................... دورنگار: ...................................................................................                        تلفن تماس : 

 ................................................... (web-site.سایت الکترونیك)......................................................(e-mailپست الکترونیك: )

 سرمایه پرداخت شده سرمایه ثبت شده تاریخ ثبت  شماره ثبت شركت

رئیس هیئت مدیره شركت  

 بموجب آخرین تغییرات 

 تجربیات وسابقه كاري  نام خانوادگی  نام 

   

مدیر عامل شركت بموجب  

 آخرین تغییرات 

 تجربیات و سابقه كاري  نام خانوادگی  نام 

   

دارندگان حق امضاء بموجب  

 آخرین تغییرات 

 سمت در شركت  نام خانوادگی  نام  ردیف 

1    

2    

رشته و رتبه تعیین صلاحیت شده در سازمان مدیریت و  

 برنامه ریزي كشور 

 رشته               رتبه   -1

 رشته               رتبه   -2

 نوع شركت :

 سهامی عام                        سهامی خاص   

 نوع مالکیت :

 دولتی                               خصوصی   

 همکاري با شركتهاي پیمانکاري دیگر 

 سهامداران اصلی و درصد سهام آنها 

 درصد سهام  نام  ردیف 

   

   

 موجب آخرین تغییرات و مهر شركت را درج نمائید. در كادر زیر نمونه امضاء فرد یا افراد مجاز به امضاء اوراق تعهد آور به 

 مهر شركت     نام و نام خانوادگی

     سمت در شركت 

 

 

 

 

 

 نمونه امضاء 
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 .نمایند بندي كلاسه صفحه شماره درج با و ذیل ترتیب به را خود مدارک باید گرانمناقصه

،  اقتصادي كد ،ملي شناسه ،رسمي روزنامه در تغييرات آخرين آگهي ،تأسيس آگهي  ،رسمي روزنامه ،اظهارنامه  ،اساسنامه ❖

 گواهينامه صلاحيت ايمني

 گر، در يكي از دفاتر ثبت اسناد رسميگواهي امضاي صاحبان امضاي مجاز مناقصه ❖

 رساني مناقصاتكدثبت نام در پايگاه اطلاع ❖

 ريزي كشور  برنامهذيصلاح مانند سازمان مديريت و  مراجع از هاگواهينامه ❖

 فرم خود اظهاري ظرفيت آزاد كاري ❖

 شده قبلي اجراء قراردادهاي سوابق به مربوط مستندات ❖

 به سوابق كارمربوط انجام حسن صدور گواهي و قبلي كارفرمايان نامه رضايت و سوابق حسن به مربوط مستندات ❖

 مستندات مربوط به توان مالي ❖

 يتجهيزاتمستندات مربوط به توان  ❖

 سال اخير كه فقط آخرين آن بايد به صورت كاغذي ارائه گردد.   5شده مربوط به  حسابرسي مالي هايصورت ❖

 درخواست گردد.  يكه بصورت مورد  يارهامع يگرمدارک مربوطه به د ❖

ل  معتبر  كليه مدارک و مستتندات ارائه شتده، در زمان ارزيابي بايد   ❖ باشتند بديهي استت مداركي كه برابر اصت   و برابر اصـ

 نشده اند فاقد اعتبار مي باشند.  

 اعتبار داراي و قبول قاب  آنها با مرتبط مستتند و نظر مورد مدارک ارائه با تنها ارزيابي هايفرم در شتده ارائه اظهارات  ❖

 .بود خواهد اعتبار فاقد اين صورت غير در و باشدمي

 ارستالي مدارک بررستي عدم مستووليت اين صتورت غير در بوده مثبته استناد به بايد متكي رزومه و استناد و مدارک ارستال ❖

   .باشدمي گرمناقصه برعهده گزارتوسط مناقصه

 گردند تحوي  گزار،به مناقصته مقرر تاريخ از بعد تكميلي،كه مدارک يا رزومه عنوان تحت ستندي و مدرک نوع هر به ❖

 بود.  نخواهد پذيرش مربوطه قاب  اعتراضات و شد نخواهد داده اثري ترتيب

 استناد، تحوي  مهلت اتمام از قب  تا بايد آنها، تكمي  يا استناد در ابهام هرگونه رفع جهت نياز صتورت در گرانمناقصته  ❖

 .نمايند ارائه را تكميلي مدارک و مكاتبه گزارمناقصه با كتبي بصورت

 هايفرم با مرتبط غير مدارک و استناد گونه هر ارستال از ارزيابي هايمفر با مرتبط استناد ارستال اهميت به توجه با ❖

  نماييد. خودداري جداً ناخوانا و ناقص ،معتبر غير ارزيابي،

 غير در باشتد،مي ممنوع هاشتركت ستاير استناد از استتااده و بوده گرمناقصته شتركت نام به بايد مدارک و استناد تمامي ❖

 باشد.مي اعتبار فاقد مدارک و اسناد اينصورت

 گردد.اص    امضاء و مهر مجاز امضاء بانصاح توسط بايد اسناد تحويلي صاحات تمام ❖

 دستتتگاه براي مناقصتته در شتتركت خصتتوص در تعهدي گونههيچ مربوطه مدارک و ارزيابي هايفرم ارائه و تكمي   ❖

  .كرد نخواهد ايجاد گزارمناقصه

خود   ارستالي مدارک و استناد كليه وضتعيت گر بايدمناقصته گران،مناقصته توستط استناد ارستال از اطمينان حصتول منظور به ❖

 نمايد. مشخص ارائه شده در اسناد استعلام ليست چك  در را

گزار  مناقصته مشتخص شتود كه اطلاعات غير واقع، غير موثق  و يا ادعاي نادرستتي به مناقصتهكه در هر مرحله از  در صتورتي ❖

 گر بوده و طبق مقررات برخورد خواهد شد.هاي ناشي از عواقب آن به عهده مناقصهارائه شده مسووليت

 باشد.  پذير نميهايي كه حتي يك عضو هيوت مديره مشترک دارند، در يك مناقصه امكانحضور همزمان شركت ❖
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 و...(  سازمان برنامه و بودجه: گواهينامه صلاحيت مرتبط با موضوع مناقصه از مراجع ذيصلاح )1جدول شماره 

 توضیحات  تاریخ اعتبار  مرجع صدور  پایه عنوان رشته ردیف

سازمان      1 از  صلاحیت  نامه  گواهی  رونوشت  ارائه 

-ریزي كشور الزامی بوده و مناقصهمدیریت و برنامه

معتبر صلاحیت  گواهینامه  كه  براساس گرانی   (

از سایت ساجار( فرآیند   استعلام  در  ننمایند  ارائه 

 ارزیابی شركت داده نخواهند شد.

2     

3     

4     

 ليست مشخصات هيأت مديره :2جدول شماره
 

 تاریخ اخذ مدرک  رشته / مقطع تحصیلی  سمت در هیأت مدیره با شرکت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
 سابقه مفید )سال( 

 شماره همراه
 در این شرکت  کل 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        



 مناقصه   فني و بازرگاني ارزيابي 

 تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 

   
 

 6  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 داران : ليست مشخصات سهام3جدول شماره 

 ملاحظات  مدرک تحصیلی درصد سهام  سمت شرکت  نام و نام خانوادگی  ردیف

1    
 

 

2    
 

 

3      

4    
 

 

5    
 

 

6    
 

 

7    
 

 

8      

9    
 

 

10      

11    
 

 

12    
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 هاي در دست اجرا و ظرفيت آزاد كاري فرم خوداظهاري پروژه :  4جدول شماره 

 

هاي در  گردد كه پروژهتاريخ ...................... متعهد مي  ( بهSajar. mporg.irامضاء كنندگان ذي ، ضمن ضميمه نمودن آخرين چاپ خروجي از اطلاعات منتشره در پايگاه ملي مناقصات )

داراي ظرفيت آزاد كاري  تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان  دست اجراء اين شركت به شرح جدول ذي  بوده و جهت عقد قرارداد و اجراي پروژه 

تاييد نگردد و يا در صورت هر گونه موارد تناقض و خلاف واقع، تبعات قانوني آن مطابق ضوابط    سازمان برنامه و بودجهباشد. چنانچه ظرفيت آزاد كاري توسط  )از نظر تعداد و مبلغ قرارداد( مي

 و قانون برگزاري مناقصات متوجه آن شركت خواهد بود. سازمان برنامه و بودجه

 

 نام پروژه  ردیف 
رشته  

 كار
 نام دستگاه اجرایی 

 قرارداد ریالی  مبلغ  

 

میزان 

 پیشرفت

ظرفیت پایه 

 در رشته 

ظرفیت  

باقیمانده 

 )تعداد(

ظرفیت باقیمانده 

 )مبلغ(

1 
        

2 
        

3 
        

4 
        

  كل باقیمانده         

  مبلغ پروژه         

 

 گران را بررسی و كنترل خواهد نمود. همچنین سامانه ساجار، ظرفیت آزاد مناقصهگزار براساس فرم خوداظهاري ظرفیت آزاد و مناقصه : 1تذكر 

 .شد  خواهند داده شركت  مربوطه مناقصه در آزاد،  كاري  ظرفیت شرط داشتن به  سازمان و برنامه و بودجه از مناسب پایه و رشته با پیمانکاري  صلاحیت گواهینامه داراي پیمانکارانی كه  : 2تذكر 
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 گـران مناقصه  بازرگاني-فني ارزيابـي هاي فرم 

 ها گران و درصدهای وزنی آنمناقصه  بازرگانی-فنیجدول معیارهای ارزیابی   : 5 شماره جدول

     
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

ف     
دی

ر
 

 بازرگانی -فنیعنوان معیارهای ارزیابی  

امتیاز خام  

 تخصیصی 
A 

(100 ~ 0 ) 

 درصد وزنی معیار  

(B  )امتیاز کسب شده  بر حسب درصد 
A× B /100 

 جداول ذیل درج گردد. اطلاعات مورد نظر در 

 Cپیمانکاری  

 1فرم شماره   20  دانش  )سوابق اجرایی(  تجربه و  1

 2فرم شماره  15  حسن سابقه در كارهاي قبلی  2

 3فرم شماره   20  توان مالی 3

 4فرم شماره   35  توان تجهیزاتی  4

 5فرم شماره   10  توان فنی و برنامه ریزي  5

 (                             0 ~  100پيمانكار ) بازرگاني-فني امتياز كل ارزيابي          

هر يک از  بازرگاني-فني تأييد صلاحيت 

امتياز   60پيمانكاران منوط به كسب حداقل 

 مي باشد. 

  

 شود كه تمام مدارک لازم را ارائه نماید.گران از هر لحاظ صحیح بوده و متعهد میمناقصه بازرگانی-فنیهاي استعلام ارزیابی نماید كه اظهارات و اطلاعات مندرج در فرم گر اعلام میمناقصه :1تذكر 

 ایجاد نخواهدكرد.  گزار ها و مدارک مربوطه هیچگونه حق یا تعهدي در خصوص شركت در مناقصه براي دستگاه مناقصهنماید كه تکمیل و ارائه این فرمگر اعلام می: مناقصه2تذكر 

 .باشد می بازرگانی- فنیدر ارزیابی   امتیاز 60حداقل هر یك از پیمانکاران منوط به كسب  بازرگانی-فنیتأیید صلاحیت  :3تذكر 
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 قبلی( )سوابق تجربه  ارزیابی  :1شماره   فرم

 : مهم تذكرات و توضیحات 

  ه پیش از بازه زمانی یاد شده به هیچ هاي انجام شدمورد نظر باشد و پیمان  سال قبل از انتشار آگهی مناقصه  5گردد باید صرفاً در خصوص  هایی كه در جداول ذیل منعکس میاطلاعات پیمان  (1

 اكیداً خودداري گردد. عنوان ملاک امتیاز دهی نخواهند بود و تأثیري در ارزیابی نخواهند داشت. بنابراین از ارسال قراردادهاي غیر معتبر و خارج از این مدت 

 صرف اظهارات ذكر شده فاقد اعتبار بوده و امتیازي داده نخواهد شد. ها باید ضمیمه فرم گردند در غیر این صورت مدارک و مستندات مثبته و مرتبط با پیمان (2

 منحصراً قراردادهایی را كه در فرم ارزیابی تجربه به آنها اشاره شده ارسال و پیوست گردد.  (3

هایی را كه داراي بالاترین مبلغ می باشند در جداول درج گردد  می باشد به منظور كسب امتیازات بالاتر، اطلاعات پیمان  مشابهكه موضوع پیمانها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما،  در صورتی (4

 داراي بالاترین مبلغ در جداول درج گردد.  سه پیمان باشد، به منظور كسب امتیاز بالاتر، فقط اطلاعات مربوط به   غیر مشابه ها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما،  كه موضوع پیمانو در صورتی

تناسب كاهش می  گردد كه چهار كار مشابه با حجم معادل یا بیشتر از موضوع مناقصه توسط پیمانکار اجرا شده باشد و براي مقادیر كمتر، امتیاز تجربه به  حداكثر امتیاز در صورتی احراز می (5

 یابد. 

 به وضوح در پیمان مشخص باشد.  موضوع پیمان، شماره پیمان، مشخصات طرفین، مدت، مبلغ پیمان هاي ارسالی باید بصورت خوانا و داراي مهر و امضاء طرفین باشند بطوریکه  كلیه پیمان (6

است و قید عنوان و موضوع كلی پیمان به تنهایی مورد قبول  نیز الزامی  شرح كار پیمان با توجه به لزوم مطابقت شرح كار قراردادهاي ارائه شده با شرح خدمات موضوع مناقصه، ارسال بخش   (7

 باشد. نمی 

 اقضی بین آنها وجود نداشته باشد. تمامی اطلاعات مندرج در فرم ارزیابی تجربه باید با اطلاعات مندرج در قراردادهاي ارسالی یا مفاصا حساب آنها مطابقت داشته باشد و تن (8

 گران )شركتهاي متقاضی( باید تمام ردیفهاي فرم ارزیابی تجربه ودانش )سوابق اجرائی( را به صورت كامل و دقیق تکمیل نمایند. مناقصه  (9
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 ( 5 شماره جدول از 1 ردیف  به مربوط)  منعقده قرارداد اساس بر  گر مناقصه اجرائی( )سوابق تجربه ودانش   ارزیابی : 1 شماره فرم

ف 
دي

ر
 

 قرارداد / شماره قرارداد موضوع 

ع
نو

 
اد 

رد
را

ق
ي  

ار
 ك

ته
رش

 

را
اج

ل 
مح

 

ن
تلف

 
ما 

فر
ار

ك
 

  

ام
ن

 و 
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در
آ

 
ما 

فر
ار

ك
 

 قرارداد  مبلغ

 )ميليون ريال( 

مبلغ  كل  

قرارداد  

 )ميليون ريال( 

 ماهيت كار 

 ( 1( مشابه)1

 ( 0.7مشابه)" (تقريبا2

 ( 0.3(غير مشابه)3

 امتياز 

هر كار  

 25 حداكثر

  مجموع 

(100-0 ) 

1 
 

 

         

2 
 

 

         

3 
 

 

         

4 
 

 

         

  5مجموع امتياز جهت درج در جدول شماره                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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 11  گر               مهر و امضای مناقصه

 

ویر ارائه : 1 تذكر  ورتمجلس یا )  قرارداد خاتمه هاي گواهینامه ، منعقده قراردادهاي تصـ ا و(  قراردادها موقت تحویل صـ اب مفاصـ روري مربوطه هايحسـ د می ضـ اب،  باشـ ا حسـ ورت عدم وجود مفاصـ برگه مالی تایید ، در صـ

 صورت وضعیت قطعی )تاییدیه كارفرما( و در صورت جاري بودن كار ارائه برگه مالی آخرین صورت وضعیت تایید شده كارفرما الزامی می باشد.

اء به مربوط صـفحه و قرارداد مدت و قرارداد مبلغ ، قرارداد موضـوع ، قرارداد طرفین :قسـمت چهار كننده مشـخص كه قرارداد از صـفحاتی ارائه :2 تذكر  الی قراردادهاي اسـت بدیهی.  اسـت كافی باشـد،  قرارداد امضـ  ارسـ

 .باشند مناقصه متناسب موضوع با باید

 :نحوه محاسبه امتيازات

 

 شود. یلحاظ م (یازامت  25) یازحداكثر امت ، مبلغ برآورد باشدبرابر یا بیشتر از (  یلنرخ تعد با یقبل هايیمانپ یمتق یپس از اعمال  تورم جهت بروز رسانگر)مناقصه یكه مبلغ بروز شده كار مشابه قبل  یدر صورت (1

ورت (2 ابه قبل  یدر صـ ده كار مشـ ه یكه مبلغ بروز شـ انپس از اعمال   گر )مناقصـ دیلنرخ تعد  با یقبل  هايیمانپ  یمتق  یتورم جهت بروز رسـ له) یازامت .(كمتر از مبلغ برآورد باشـ د  (biحاصـ  یازامت  25از   ي)كه درصـ

د(یم ت م  bi=(P/Pest)×25از فرمول  باشـ ه یقبل  رداد( مبلغ قراP.كه )یدآ یبدسـ ده مناقصـ تبروز شـ ان) گران  اسـ ( مبلغ Pestو) (یواقع یلنرخ تعد با یقبل هايیمانپ یمتق یبا اعمال  تورم جهت بروز رسـ

 باشددر هر پیمان حداكثر برابر یك می P/Pestنسبت  .باشدیبرآورد كارفرما در خصوص مناقصه مورد نظر م

 تعداد شـــــــــــرح رديف

 پیمان 4 حداكثر امتیاز( 25 پیمان هر حداكثر) مناقصه موضوع برآورد ازمبلغ بیشتر یا معادل با مشابه رشته در پیمان 1

 پیمان 4و حداكثر  1حداقل  مشابه( رشته در پیمان امتیاز درصد  70 پیمان هر ازاي به) مناقصه موضوع برآورد ازمبلغ بیشتر یا معادل با مشابه تقریباً رشته در پیمان 2

 پیمان 3 حداكثر مشابه( رشته در پیمان امتیاز درصد  30 پیمان هر ازاي به) مناقصه موضوع برآورد ازمبلغ بیشتر یا معادل با مشابه غیر رشته در پیمان 3

  پیمان با مبلغ كمتر از مبلغ برآوردي با رعایت شرایط فوق به نسبت مبلغ پیمان قبلی به مبلغ برآوردي موضوع مناقصه اعمال ضریب می شود. 4

 ................. ( 100 تا 0 بین )امتیاز مدارک و اسناد بررسی از پس گرمناقصه  شده كسب امتیاز
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 12  گر               مهر و امضای مناقصه

 

/ 101كشور به شماره    سازمان برنامه و بودجه)بخشنامه    آن   یاصلاح  يهاو بخشنامه  یرانوز  تیأه(11/12/1381ه مورخ    23251/ ت  48013)شماره    یمانکارانپ  یص و تشخ   يبندنامه طبقه  یینبر اساس آ  رشته كار (3

بندي نامه طبقه  یینشده در آ  یینگروه تع  یازدهاز    یکیدر  26/4/1389مورخ    31395/100و بخشنامه شماره  8/2/1386مورخ100/ 15300  شمارهكشور به     سازمان برنامه و بودجهبخشنامه     ، 12/09/1384مورخ158657

 مندرج در آن محاسبه خواهد شد. یحاتطبق جدول و توض یمانکاريپ یتصلاح یصو تشخ

ابهكاریتماه (4 رح كار آن )آ يكار::كار مشـ ه وشـ ابه در عنوان مناقصـ ت و با تشـ ته مورد درخواسـ خییندر رشـ لاح  یصنامه  طبقه بندى و تشـ د كه امت ی( میمانکارانپ  یتصـ بت  یاو25آن حداكثر یازباشـ از آن  بر  ینسـ

اس فرمول  به م  bi=(P/Pest)×25اسـ ابه  یباًشـود/ كار  تقر یمحاسـ تهدر ر يكار:مشـ ت  )آ شـ لاح  یصبندى و تشـخنامه  طبقهیینمورد درخواسـ بت یاو5/17آن حداكثر یازباشـد كه امتی( میمانکارانپ  یتصـ از   ینسـ

  و 5/7آن حداكثر یازباشد كه امتمی( یمانکارانپ یتصلاح یصبندى و تشخنامه  طبقهییندرخواسـت  )آ یرمورددر رشـته غ يكار:مشـابه یرشـود/ كار  غیمحاسـبه م   bi=0/7× (P/Pest)×25آن بر اسـاس فرمول 

 .شودیمحاسبه م   bi=0/3× (P/Pest)×25از آن بر اساس فرمول  ینسبت یا

 .خواهد بود( 100تا  0امتیاز بین  )گر پس از بررسی اسناد و مدارک كسب شده مناقصه امتیاز (5

 (1 ن شماره)سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما  تجربه ارزيابي :1 شماره فرم

  اول پیمان  موضوع  -1

  نپیما شماره -2

  پیمان انعقاد تاریخ -3

  كارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاكس:...................................  كارفرما فاكس/ تلفن -5

  آدرس كارفرما -6

  محل اجراي پیمان  -7

 از تاریخ................................  لغایت .....................................              ..................... سال                          مدت پیمان   -8

 ........................................................................... ریال به عدد................................................. ریال                    به حروف:..................................... مبلغ پیمان )ریال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام یافته     وضعیت پیمان -10

 گردد.تکمیل می مناقصه گزاراین قسمت توسط  گزار امتیاز محاسبه شده مناقصه 

 ( 2ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما تجربه ارزيابي :1 شماره فرم

  دوم  پیمان موضوع  -1

  نپیما شماره -2
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 13  گر               مهر و امضای مناقصه

 

  پیمان انعقاد تاریخ -3

  كارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاكس:...................................  كارفرما فاكس/ تلفن -5

  آدرس كارفرما -6

  محل اجراي پیمان  -7

 ....................... ..................... سال                                      از تاریخ................................  لغایت ..............  مدت پیمان   -8

 ........................................................................... ریال به عدد................................................. ریال                    به حروف:..................................... مبلغ پیمان )ریال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام یافته     وضعیت پیمان -10

 گردد.تکمیل می مناقصه گزاراین قسمت توسط  گزار امتیاز محاسبه شده مناقصه 

 (3ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما  تجربه ارزيابي :1 شماره فرم

  پیمان سوم  موضوع  -1

  نپیما شماره -2

  پیمان انعقاد تاریخ -3

  كارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاكس:...................................  كارفرما فاكس/ تلفن -5

  آدرس كارفرما -6

  محل اجراي پیمان  -7

 از تاریخ................................  لغایت .....................................              ..................... سال                          مدت پیمان   -8

 حروف:................................................................................................................ ریال به عدد................................................. ریال                    به  مبلغ پیمان )ریال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام یافته     وضعیت پیمان -10

 گردد.تکمیل می مناقصه گزاراین قسمت توسط  گزار محاسبه شده مناقصه امتیاز 

 ( 4ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما تجربه ارزيابي :1 شماره فرم

  چهارم  پیمان موضوع  -1

  نپیما شماره -2
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 14  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 )قبلي كارهاي )سوابق حسن سابقه : 2شماره فرم 

 : مهم تذكرات و  توضيحات

 را تکمیل و به همراه سایر مدارک مثبته ارائه نمایند.  2گران باید فرم شماره مناقصه  (1

 پیمان باشد. 4حسن سابقه كار باید مربوط به كارهاي مندرج در فرم شماره یك )تجربه كاري وسوابق اجرائی( حداكثر  (2

 هاي انجام شده قبلی ملاک امتیازدهی نخواهند بود.مورد نظر باشد و پیمان سال قبل از انتشار آگهی مناقصه  5هاي جداول صرفاً باید در خصوص اطلاعات مربوط به پیمان (3

هاي شفاهی و یا كتبی از كارفرمایان قبلی در  گر، مورد بررسی كمیته فنی بازرگانی قرار گرفته و پس از استعلاماطلاعات مربوطه به هر یکی از سوابق پیمانی پس از تکمیل دقیق توسط مناقصه (4

 هاي ذكر شده، امتیاز مربوطه محاسبه و ثبت خواهد شد. خصوص پیمان

)مطابق نمونه پیوست    فرم گواهی صدور حسن سابقهكار انجام شده، كفایت كادر فنی / غیر فنی و زمان بندي پروژه ضروري است، لذا    كیفیتارائه گواهی حسن سابقه از كارفرمایان قبلی شامل   (5

 شماره یك( مربوط به هر سابقه پیمانی باید تکمیل و به همراه پیمان مذكور ارسال گردد. 

 الذكر منعکس و به مهر و امضاء كارفرماي قبلی رسانده شود. اجراي كار و كفایت كادر فنی / غیر فنی و زمانبندي پروژه باید در گواهی مربوطه در بند فوق كیفیتنحوه  (6

هاي حسن سابقه باید بطور دقیق و با ذكر اطلاعات صحیح و قابل پیگیري تکمیل گردد. مسئولیت عدم محاسبه و كسب امتیاز، در صورت عدم  گر در فرمكلیه اطلاعات مندرج توسط مناقصه (7

 باشد. گر میگزار در اخذ استعلام از كارفرمایان قبلی، بر عهد مناقصه درج و عدم ارائه صحیح اطلاعات و نتیجتاً عدم دسترسی مناقصه 

 

  پیمان انعقاد تاریخ -3

  كارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاكس:...................................  كارفرما فاكس/ تلفن -5

  آدرس كارفرما -6

  محل اجراي پیمان  -7

 از تاریخ................................  لغایت .....................................              ..................... سال                          مدت پیمان   -8

 ........................................................................... ریال به عدد................................................. ریال                    به حروف:..................................... مبلغ پیمان )ریال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام یافته     وضعیت پیمان -10

 گردد.تکمیل می مناقصه گزاراین قسمت توسط  گزار امتیاز محاسبه شده مناقصه 
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 15  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 (5  شماره  جدول از  2  ردیف  به   مربوط)   گذشته  سال پنج  در  قبلی   کارفرمایان امتیاز براساس قبلی   کارهای  در  گر  مناقصه سابقه حسن ارزیابی: 2 شماره  فرم

ف 
دي

ر
 

 معيار  عنوان

  امتيازات ميانگين قبلی  قراردادهاي كارفرمایان ارزیابی

  ارزيابي كارفرمايان 

  گذشته سال 5در    قبلي

(100 ~  0 ) 
A 

 ماهيت كار 

 ( 1( مشابه)1

 ( 9/0مشابه) " (تقريبا2

 ( 7/0(غير مشابه)3

 شده  كسب  امتياز
 كفایت كاركنان كلیدي  يزمانبند یترعا كار  كیفیت

1 

  ارزيابي امتيازات

 قبلي   كارفرمايان

       اول  كار

       دوم  كار 2

       سوم  كار 3

       چهارم   كار 4

                                                                 .(- 100) پيمانكار امتياز  جمع

 

 . گیردمی  صورت( سابقه  و تجربه امتیاز محاسبه جدول در شده ارزیابی كارهاي خصوص در)  گذشته سال 5 در قبلی كارفرمایان ارزیابی  امتیازات میانگین اساس بر، پیمانکار سابقه حسن ارزیابی: 1 تذكر

 .شد خواهد تعیین گزارمناقصه تشخیص با و قبلی كارفرمایان  از شده اخذ نظرات به توجه با فوق هايردیف براي امتیاز :2 تذكر

 .است الزامی( كلیدي و رعایت زمانبندي  كاركنان كفایت،  شده انجام كار كیفیت لحاظ با) قبلی كارفرمایان(  قرارداد خاتمه و كار حین) ارزیابی و كار پایان گواهینامه، هارضایتنامه تصویر ارائه: 3 تذكر

 براي آن كار لحاظ می گردد. درصد امتیاز  70درصورت ارائه رضایت نامه، تشویق نامه و غیره ،  :4 تذكر

 .شودمی محاسبه 7/0  مشابه غیر كار9/0 مشابه تقریباً كار 1 ضریب با مشابه كار: 5 تذكر
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 16  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 

 

 حسن سابقه در كارهاي قبلي 

 .......................................................: . از شركت

 گهر  گل  منطقه مدیریت  و عمران توسعه شركت :به

 با سلام 

......... به ............................. . با شماره ... ................................................................. شركت قرارداد )موضوع(........................ با این .  ................................................................................. در سال.  احتراما شركت 

........................  ........................................................... . به حروف  ،...................................................... ریال.  عدده ................................... ب.  .................. با مبلغ كل. ........... لغایت...... از تاریخ.........مدت........

 . داشته و قرارداد مذكور را به اتمام رسانده است / می رساند

 ارزیابی گردیده است.                   □عالی                □ خوب            □متوسط           □ در حد ضعیف                                      كیفیت كارشركت از نظر  •

 ارزیابی گردیده است.                    □عالی                □خوب             □ متوسط            □در حد ضعیف                     ت از نظر كفایت كاركنان كلیديشرك •

 ارزیابی گردیده است.                   □عالی                □ خوب            □متوسط           □ در حد ضعیف   شركت از نظر رعایت زمانبندي پروژه                 •
 

 ......................................................... ریال مربوط به قرارداد فوق به این شركت ارائه گردیده است. . ................. به مبلغ. ............................................. مورخ . ضمناً اصل مفاصاحساب شماره

 نام نام خانوادگی  

 مهر و امضاءكارفرما  

 تاریخ  

 تکمیل به مدارک ارائه نماید. سال گذشته( تکمیل این  فرم را از كارفرماي مربوطه درخواست نموده و پس از    5متقاضی شركت در ارزیابی می بایست براي هر قر ارداد خاتمه یافته و یا جاري )طی  :  1تذكر  
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 17  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 براي عالی در نظر گرفته می شود و متوسط امتیاز هر سه مورد به عنوان امتیاز پروژه در نظر گرفته می شود.  100براي خوب و  80براي متوسط،  50براي ضعیف،  30امتیاز   :  2تذكر 

 مشابه فرم بالا قابل قبول می باشد.   تصویر برابر اصل: 3تذكر

 گرانمناقصه: ارزیابی توان مالی 3شماره  فرم

 

 توضيحات و تذكرات مهم:  
 

 را بصورت كامل و خوانا و دقیق تکمیل نموده و به همراه مستندات مربوطه ارسال نمایند.  3گران باید فرم شماره مناقصه  (1

 هاي قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود. گذشته باشد و سال سال  5 اطلاعات ارائه شده صرفاً باید مربوط به (2

 است.  ( ارائه مستندات مرتبط )گواهی مالیات پرداختی در پنج سال اخیر( ضروري 1خصوص ردیف )در  (3

 باشد. سال گذشته ضروري می 5( ارائه مفاصاحساب تأمین اجتماعی یا گواهی تأمین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده در 3در خصوص ردیف ) (4

 باشد. سال گذشته ضروري می 5ها یا كپی دفاتر قانونی در ( ارائه اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارایی 4در خصوص ردیف ) (5

 باشد. هاي قطعی و ممهور به مهر سازمان مالیاتی میدرآمد مستند به صورت وضعیت "درآمد ناخالص سالانه "منظور از  (6

هاي ثبت  هاست. همچنین اصل گواهی كارشناس رسمی دادگستري مبنی بر میزان دارائیمالیاتی یا گواهی بیمه دارائیاست كه مستند به اظهارنامه هاي  هايدارائی "هاي ثابتدارایی"منظور از   (7

 گر نیز قابل قبول خواهد بود. شده در دفاتر قانونی مناقصه 

الزامی است و حداكثر امتیاز در صورتی احراز خواهد  ارائه حداقل یکی از مدارک فوق و یا تأیید اعتبار بانك یا موسسات مالی و اعتباري تا سقف مبلغ موضوع مناقصه، جهت ارزیابی توان مالی  (8

یابد. شایان ذكر است ارزیابی توان مالی بر اساس  صورت امتیاز توان مالی به تناسب كاهش میاین   شد كه مبالغ ارائه شده به شرح فوق معادل یا بیشتر از مبلغ برآوردي مناقصه باشد، در غیر

 شود. اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته تعیین می

 باشد: روش محاسبه امتیاز به شرح ذیل می •

Pest =    مبلغ برآورد مناقصه مورد نظر 

P =   بالاترین مبلغ محاسبه شده جدول فوق 

  IF Pest ≤ P( در نظر گرفته می شود               100حداكثر امتیاز توان مالی مناقصه )

                                                                      

                                                                                                           100  ×  Pest/ P  =امتياز                IF P < Pest    
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 ( 5 شماره  ازجدول 3 ردیف به مربوط ) اعتباری  و مالی توان  ارزیابی  : 3 شماره  فرم

 

 (امتیاز حداكثر) / مناقصه برآورد مبلغ Pest فوق/ جدول در شده محاسبه مبلغ بالاترین  P:  مالی توان شاخص بالاترین

𝒊𝒇 𝑷 < 𝑷𝒆𝒔𝒕 ⟹ امتياز =  
𝑷

𝑷𝒆𝒔𝒕
× 𝟏𝟎𝟎     𝒊𝒇 𝑷 > 𝑷𝒆𝒔𝒕  ⟹ امتياز = 𝟏𝟎𝟎 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 : باشد زیر مقادیر از یکی از كمتر یا و معادل  مناقصه اولیه برآوردي مبلغ كه شودمی احراز صورتی در اعتباري و مالی توان حداكثر :1تذكر 

ف
دی

ر
 

 عنوان معیار

 سال گذشته   5متوسط  مناقصه است(  ی سال برگزار  nسال )

 های پروژه( )کل پرداخت 
 عدد ملاک مقایسه 

n-5 n-4 n-3 n-2 n-1 

 = a = 50 × a      مالیات سالانه بر اساس تأیید اداره مالیاتی 1

2 
الحساب پرداخت شده به سازمان  مبلغ حق بیمه تأمین اجتماعی قطعی یا علی

 تأمین اجتماعی بر اساس تأیید سازمان تأمین اجتماعی 
     b = 70 × b = 

3 
هاي قطعی و موقت مورد تأیید درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت

 كارفرماي مربوطه
     c = 3 × c= 

4 
ها یا دفاتر  هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی  بیمه دارائیدرائی

 قانونی سال قبل 
     d = 5× d = 

5 
ها یا موسسات مالی و اعتباري معتبر براي مبلغ اعتبار صادر شده از طرف بانك

 پیمانکار )ریال(  
     e = 1× e= 

 = A (A) 5الي  1هاي در رديف "عدد ملاك مقايسه "بيشترين عدد مربوط به ستون    

 = C مبلغ برآورد اوليه كارهاي موضوع مناقصه     

     [100 × (A/C)] =  مالي و اعتباري پيمانكار  امتياز توان  (0-100)   
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 پیمانکار گذشته سال 5 مالیات میانگین برابر پنجاه - الف             

 پیمانکار  گذشته سال 5 در شده پرداخت اجتماعی تأمین بیمه  حق میانگین برابر  هفتاد - ب             

 پیمانکار  گذشته سال 5 ناخالص  درآمد میانگین برابر سه -ج             

 پیمانکار  براي معتبر اعتباري و مالی موسسات یا و بانك سوي از صادره اعتبار تأیید مبلغ برابر یك - ه             

 .باشدمی الزامی جدول این در درخواستی مدارک شده مصدق رونوشت ارائه :2 تذكر   

 .دارد را( امتیاز  بیشترین و) مقدار بیشترین كه شد خواهد انجام  ردیفی اساس بر امتیازدهی و است الزامی اعتباري و مالی  توان ارزیابی جهت جدول این 4 الی 1 هايردیف به مربوط مدارک ارائه  :3 تذكر   

 : ارزیابی توان تجهیزاتی 4 شماره فرم

 

 توضیحات مهم: 

مربوطه را با توجه به وسایل و تجهیزات مورد نظر كارفرما كه در بخش شرح تجهیزات قید گردیده گران باید اطلاعات فرم  به منظور ارزیابی توان تجهیزاتی مناقصه حاضر، مناقصه (1

 بر حسب توان موجود خود تکمیل نمایند. 

 گزار ضروري تشخیص دهد زمینه بازدید از تجهیزات و ماشین آلات مذكور را فراهم آورند.گران موظفند هر زمان كه مناقصهمناقصه (2

 تکمیل گردد.  كارفرما  یازن  مورد آلات عمده  ینو ماش  یزاتتجهگران و با توجه به حداقل  ( جدول فوق باید توسط مناقصه5( و )4هاي ) صرفاً اطلاعات مربوط به ستون  (3

 گر ضروري است. آلات( از سوي مناقصهارائه كلیه مستندات مربوط به مالکیت یا اجاره تجهیزات و ماشین آلات )كپی سند مالکیت یا اجاره نامه یا فاكتور خرید ماشین   (4

 خواهدگرفت تعلق مربوطه امتیاز درصد 50 معتبر نامه موافقت اصل ارائه با استیجاري آلات ماشین به (5

 مربوطه لحاظ خواهد شد.گزار به استفاده از ماشین آلات خاص و یا تجهیزات ویژه در موضوع مناقصه  ذكر نام آن با امتیاز ویژه  در صورت لزوم وتشخیص مناقصه (6
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 : ارزیابی توان تجهیزاتی 4فرم شماره 

ف 
دی

ر
 

(1) 

 شرح حداقل تجهیزات و ماشین آلات عمده

 مورد نیاز كارفرما

(2 ) 

تعداد  

مورد  

 نیاز
(N) 

(3 ) 

درصد  

وزنی 

 آیتم

% 

(4 ) 

تعداد  

 موجود 
(M) 

(5) 

نوع مالکیت تجهیزات و ماشین 

 آلات

(6 ) 

𝑴

𝑵
× 𝟏𝟎𝟎 × (𝟎. 𝟓~𝟏) 

 خواهد بود.(  100)حداكثر امتياز هر رديف  برابر 

(7) 

حاصل ضرب درصد وزنی 

 ( در  امتیاز 3ستون )

 اجاره اي  (6) ستون 
قطعی )در مالکیت  

 گر(مناقصه

      5 1 تجهيزات نقشه برداري  1

      5 1 وينچ برقي  2

      3 1 كمپكتور دستي  3

      8 1 معمولي جرثقي   4

      8 1 تراک ميكسر  5

      4 1 تن 100سيلوي سيمان با ظرفيت  6

      10 1 لودر  7

      20 1 كاميون كمپرسي 8

      15 1 بي  مكانيكي  9

      5 1 تراكتور  10

      4 2 ويبراتور  11
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      3 1 پيكور  12

ف 
دی

ر
 

(1) 

 عمدهشرح حداقل تجهیزات و ماشین آلات 

 مورد نیاز كارفرما

(2 ) 

تعداد  

مورد  

 نیاز
(N) 

(3 ) 

درصد  

وزنی 

 آیتم

% 

(4 ) 

تعداد  

 موجود 
(M) 

(5) 

نوع مالکیت تجهیزات و ماشین 

 آلات

(6 ) 

𝑴

𝑵
× 𝟏𝟎𝟎 × (𝟎. 𝟓~𝟏) 

 خواهد بود.(  100)حداكثر امتياز هر رديف  برابر 

(7) 

حاصل ضرب درصد وزنی 

 ( در  امتیاز 3ستون )

 اجاره اي  (6) ستون 
قطعی )در مالکیت  

 گر(مناقصه

      6 2 وسيله نقليه  13

      4 2 كامپيوتر 14

 
مجموع امتياز ردياهاي ستون     

(7 )  

کارفرما اقدام خواهد نمود هیچگونه امتیازی به وی تعلق  گر صرفاً اظهارنظر نماید که در صورت برنده شدن در مناقصه، نسبت به خرید یا اجاره ماشین آلات مورد نظر  توجه: در صورتی که مناقصه

 نخواهد گرفت. 
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   : توان فنی و برنامه ریزی5شماره  فرم

 (5 شماره  ازجدول 5 رديف به )مربوط گرمناقصه ريزيبرنامه و فني توان  ارزيابي  :5 شماره فرم

 معيار  عنوان  رديف

 تخصيصي خام امتياز

(0 ~ 100) 

A 

 معيار  وزني درصد

(%) 

B 

 شده  كسب  امتياز

100  /A X B 
 گردد درج ذيل جداول در نظر مورد اطلاعات

 فعلی سازمان  در شاغل كلیدي كاركنان كفایت 1

 گر مناقصه 
 1-5فرم شماره   40 

 2- 5فرم شماره   25  پروژه  كنترل و ریزيبرنامه  توان 2

 3-5فرم شماره   10  نوآوري  و خلاقیت 3

 4- 5فرم شماره   10  مناسب  مدیریتی سیستم و كارآمد مدیریت 4

 5-5فرم شماره   15  گر مناقصهبومی بودن  5

 5  شماره جدول 5 رديف در درج  (100 ~ 0)  پيمانكار ريزي برنامه و فني توان  امتياز جمع

 .گیردنمی تعلق مربوطه ردیف به امتیازی هیچ اینصورت  غیر در ؛ است الزامی گرمناقصه سوی از ،جدول این هایردیف از یک هر به مربوط مستندات  تصویر ارائه: 1 تذکر
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 ( 5 شماره فرم از 1 رديف به )مربوط دارند فعاليت  شركت  آن  فعلي سازمان  در  كه گرمناقصه كليدي كادر فردي مشخصات :1-5شماره فرم

ف 
دي

ر
 

 مدرك  اخذ تاريخ و محل تحصيلي  رشته و مدرك آخرين خانوادگي  نام و نام
 با همكاري شروع تاريخ

 شركت  آن
 تخصصي  آموزشي دورهاي مشابه  كار تجربه شركت  در سمت

1 
       

2 
       

3 
       

4 
       

5 
       

6 
       

7 
       

8 
       

9 
       

10 
       

11 
       

12 
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 : معيار ارزيابي

ف 
دي

ر
 

 معيار  عنوان
 تعداد 

 )نفر( 

 معيار  واحد امتياز

 ( نفر  هر  امتياز)

 امتياز حداكثر 

 رديف 

 خام امتياز

 Aتخصيصي 

(0 ~ 100) 

 وزني درصد

 Bمعيار 

(%) 

 كسب امتياز

 شده

A X B 

/100 

  25  امتیاز  100 حداكثر امتیاز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  15حداقل  -برقكارشناس ارشد  –مدیر پروژه   1

  20  امتیاز  100 حداكثر امتیاز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -برقكارشناس  –سرپرست كارگاه 2

  15  امتیاز  100 حداكثر امتیاز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -برقكارشناس  –سرپرست دفتر فنی 3

  10  امتیاز  100 حداكثر امتیاز 50 نفر  هر 2 سال سابقه كار 10حداقل  -كارشناس عمران یا نقشه برداري –نقشه بردار  4

  10  امتیاز  100 حداكثر امتیاز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -برقكارشناس عمران یا  –كارشناس كنترل كیفیت 5

  10  امتیاز  100 حداكثر امتیاز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -كارشناس مکانیك-كارشناس ماشین آلات 6

  10  امتیاز  100 حداكثر امتیاز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -كارشناس عمران یا صنایع –كارشناس كنترل پروژه 7

  5 شماره فرم 1رديف در درج (100 ~ 0)گزارمناقصه تشخيص به  پيمانكار كليدي كاركنان  كفايت امتياز جمع

 

 .گردد ضمیمه باید به همراه لیست بیمه كاركنان  كلیدي افراد تجارب و سوابق  و شركت سازمانی نمودار : 1تذكر

 .گردد ضمیمه باید مدارک تحصیلی به  مربوط هايگواهی رونوشت: 2تذكر

13 
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 / نفرات  لیست / كفایت كاركنان دهی امتیاز و ارزیابی جهت كار انجام  براي  پرسنل هايمسئولیت و تشکیلاتی ساختار و  شركت سازمانی چارت) :شامل مربوطه مستندات كلیه  همراهه ب فوق تکمیل جدول به نسبت باید گرانمناقصه  :3تذكر

 . نمایند اقدام  ( تایید شده سازمان تامین اجتماعی لیست بیمه / كاري سوابق  /تحصیلی مدارک

 

 

 (5 شماره فرم از 2 رديف به )مربوط پروژه كنترل و ريزيبرنامه توان  ارزيابي  :2-5شماره فرم

ف 
دي

ر
 

 گذشته سال5 در بدون تأخير  قراردادهاي عنوان

 مبلغ 

 قرارداد 

A 
 ريال

ت
مد

 
اد

رد
را

ق
)

اه
م

(
 

خ
ري

تا
 

ع 
رو

ش
 

 

خ
ري

تا
 

مه
خات

 
ق

طب
 

مه 
رنا

ب
 

خ
ري

تا
 

مه
خات

 
ي 

قع
وا

 

ل
وي

تح
(

 
ت

وق
م

از  ( 
مج

ير
أخ

ت ت
مد

 

 و  كارفرما نام

 مطلع مقام

 كارفرمائي 

 تلفن

 كارفرما 

 

 خام امتياز

 تخصيصي 

(A/C) * 50 
(0 ~ 50) 

 

1 
 

 
         

2 
 

 
         

3 
 

 
         

4 
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  5 شماره فرم  2 رديف در درج (100-0) يو ساختمان يفن يگر در مناقصات مربوط به كارها و كنترل پروژه مناقصه يزي توان برنامه ر  يازامت

 ) موقت تحویل مجلسصورت یا )  راك پایان اصل گواهینامه برابر تصویر نیز و(  قرارداد طرفین امضاي به مربوط صفحه و قرارداد خاتمه و شروع  تاریخ ،قرارداد مبلغ ،قرارداد موضوع  به مربوط صـفحات )  قرارداد اصـلی صـفحات  تصـویر ارائه: 1تذكر

 .گیردنمی تعلق مربوطه ردیف به امتیازي هیچ اینصورت غیر در است؛ ن الزامی گرامناقصه سوي از الذكر فوق هاي جدولردیف بر نداشتن تأخیر غیرمجازنامه تاییدیه كارفرما مبنی  نیز و

 .باشدمی امتیاز 100 جدول این كل امتیاز حداكثر .یابدمی كاهش تناسب به آن امتیاز ،كمتر مبلغ با تأخیر بدون قراردادهاي براي و باشد می امتیاز 50 حداكثر گذشته سال 5 در مجاز غیر تأخیر بدون مشابه قرارداد هر امتیاز: 2تذكر

 .باشد داشته وجود)تا تحویل موقت(  مجاز غیر تأخیر بدون معادل و مشابه پروژه 2 حداقل پیمانکار گذشته سال 5  سوابق در كه گیردمی تعلق پیمانکار به وقتی پیمانکار پروژه كنترل و ریزيبرنامه توان امتیاز حداكثر: 3تذكر

 باشد. مبلغ برآورد اولیه كارهاي موضوع مناقصه می C: 4تذكر 

 

 ( 5 شماره فرم از 3 رديف به )مربوط خلاقيت و نوآوري ارزيابي   :3-5شماره فرم

ف 
دی

ر
 

 معیار  عنوان
 Aتخصیصی  خام امتیاز

(0 ~ 100) 

 Bوزنی  درصد

(%) 

 شده  كسب امتیاز

A X B /100 
 توضیحات 

1 

 (0-50) مورد(   2)اعمال مهندسی ارزش 

20  
 ستازي پياده  بر دال مدارک ارائه

 و شتتركت در ارزش مهندستتي

 پروژهها
1-1-  

1-2-  

 ( 0-100) داشتن واحد تحقیق و توسعه  2
10  

 معرفي و ستتازماني چارت ارائه

 اقدامات و واحد پرستن  و افراد

 مربوطته واحتد كته تحقيقتاتي و

 است داده  انجام
 2-1-  

 ( 0-100) المللی  بین مناقصات  در حضور 3
10  

 مناقصات در حضتور مدارک ارائه

 المللي بين
 3-1-  

  20 (0-50) مورد(   2) و سمینارها مجلات  در  مقالات  ارائه  4
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 4-1-  
 ستتمينارها متن و مقالات ارائه

 مجلات در
 4-2-  

 (0-50) مورد(  2)توسط دستگاه اجرایی شده تائید آوریهاي نو 5

  -1-5  نوآوريها مدارک ارائه  40

 5-2 -  

 5 شماره فرم 3 رديف در درج خلاقیت و نو آوري  امتیاز جمع
  

 ( 5 شماره فرم از 4 رديف به )مربوطمناسب  مديريتي سيستم و كارآمد مديريت  ارزيابي  :4-5شماره فرم

ف 
دی

ر
 

 معیار  عنوان
 Aتخصیصی  خام امتیاز

(0 ~ 100) 

 Bوزنی  درصد

(%) 

 شده  كسب امتیاز

A X B /100 
 توضیحات 

1 

 ( 0-100) 9001:2015یا  9001:2008ایزو  استاندارد بر اساس بازرگانی- فنی مدیریت سیستم استقرار 

40  
 9001 ايزو گواهينامه ارائه

دهنده   گواهي موستستات از

  -1-1 بين المللي

 (0-50) تخصصی  آموزشی هاي دوره 2

20  
 گواهينتامته و متدارک ارائته

 آموزشي هاي دوره  هاي
 2-1-  

 2-2 -  

  20 ( 0-100) ختار تشکیلاتی سا 3
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 3-1-  
 و ستتتازمتاني چتارت ارائته

 پستتتتهاي وظايف شتتترح

 سازماني
 (0-50) عضویت در انجمن هاي تخصصی  4

  -1-4  عضويت مدارک ارائه  20

 4-2-  

 مناسب  مدیریتی سیستم و كارآمد مدیریت امتیاز جمع
 5 شماره فرم 4 رديف در درج

  

 

 ( 5 شماره فرم از 5 رديف به )مربوطبومي بودن  ارزيابي  :5-5شماره فرم

 شرح  رديف 
امتياز خام تخصيصي  

(0~100) 
A 

درصد وزني  

 )%(  معيار 
B 

امتياز كسب  

 شده

A*B/100 

 50  ( 100يا   0ثبت شركت در استان كرمان با ارائه تصوير برابر اص  اساسنامه، آگهي تاسيس و تغييرات شركت ) 1
 

 25  امتياز(  100حداكثر -امتياز  20رسمي )هر سال  اجاره قرارداد و ملكي سند اص  برابر تصوير ارائه با گذشته سال 5 در سيرجان شهرستان در دائم كار دفتر داشتن 2
 

3 

 (20~0) امتياز(  100حداكثر  -امتياز 20قرارداد )هر قرارداد  اصلي صاحات و كار پايان گواهينامه اص  برابر تصوير ارائه با گذشته سال 5  در كرمان استان در قرارداد اجراي

 25 

 

و  
ها 

اد
رد

را
ت ق

صا
خ

ش
م

طه
بو

مر
ي 

ما
فر

ار
ك

 

3-1 -  

3-2 -  
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3-3 -  

3-4 -  

3-5 -  

  5 شماره فرم 5 رديف در درج جمع امتياز بومي بودن 

 

 .گیرد نمی تعلق مربوطه ردیف به امتیازي هیچ اینصورت غیر در ؛ است الزامی گر مناقصه سوي از ، جدول این ردیفهاي از یك هر به مربوط مستندات اصل برابر تصویر ارائهتذكر : 
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 گهر گل منطقه مدیریت و عمران  توسعهشركت 
 

 باسلام

تکمیل نواقص شـبکه روشـنایی معابر منطقه معدنی و صـنعتی   موضتوعبا  ……………………… احتراما بدينوستيله اين شتركت آمادگي خود را نستبت به شتركت در مناقصته شتماره

یرجان  گران اقدام نموده و كليه مدارک و استناد خواستته شتده را به ترتيب و مناقصته  بازرگاني-فنيمطالعه و تكمي  دقيق استناد ارزيابي  نمايد كه نستبت به  مي  اعلامگل گهر سـ

امضا عيناً اسكن شده و به صورت فرمت خواستته شتده مطابق چك ليستت ارائه شتده به صتورت كلاسته بندي شتده و منظم و در.............. صاحه تحوي  و كليه مدارک پس از مهر و  

PDF    ضتمناً اين شتركت اطلاعات مندرد در عدد لوح فشترده كه روي آنها مهر و امضتا شتده، ارائه گرديده استت.   يكمطابق فرمت خواستته شتده در انتهاي اين دستتورالعم ، در

گزار را از آن و همچنين مستووليت عدم ارزيابي و محاستبه امتيازات توستط مناقصته  يناشت  ياين ستند و مدارک پيوستت آن را تأييد و مستووليت اظهارات خلاف واقع و عواقب قانون

 .نمايد به دلايلي نظير عدم ارسال يا ارسال ناقص اسناد و مدارک لازم را تقب  مي 

 

 ........................................................ گر: شركت مناقصه

 ........................................................ مهر و امضاء مجاز: .
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  ارزیابی مدارک و اسناد چك لیست

 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه گر چك ليست مناقصه 

 كنترل اسناد وضعيت  وضعيت كنترل اسناد 

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
رد
 گ
ائه
ار

يد  
رد
نگ
ه 
رائ
ا

ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ت 
اس
  
مي
تك

 

ت 
اس
ص 

ناق
ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ئه 
ارا
م 
عد

 

 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 ردیــــــــف  - 

صه
ناق

ی م
یاب

رز
ی ا

وم
عم

ک 
دار

و م
د 

نا
اس

ن 
را

گ
 

         است يك عدد لوح فشرده اسكن اسناد ارزيابي كه مطابق دستورالعم  صاحه آخر تهيه شده 1

         گر جهت شركت در مناقصه نامه درخواست شركت متقاضي / مناقصه  2

         شركت  اساسنامه 3

         شركت  تأسيس آگهي رسمي روزنامه 4

         شركت  تغييرات آخرين آگهي رسمي روزنامه 5

         شركت  مديره هيأت اعضاء آخرين ملي كارت و شناسنامه تصوير 6

         گرمناقصه شركت رساني مناقصاتاقتصادي و كد ثبت نام در پايگاه اطلاع كد تصوير 7

         وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي صلاحيت ايمني از نامهتصوير گواهي 8

         ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه بنديرتبه و صلاحيت تشخيص تصويرگواهي 9

         فرم خوداظهاري ظرفيت آزاد كاري  10

         شركت  ملي شناسه تصوير 11

         گر مناقصه سهامدارانو  يره ت مد أمشخصات هي يستل 12
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 .گرددمی تکمیل گزارمناقصه توسط 8 الی 4 هايردیف و گردیده گر تکمیلمناقصه توسط لیست چك 3 و2 و1 هايردیف است ضروري :مهم توضیح

 

 

 

 گر چك ليست مناقصه

 )متقاضي( 
 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه

 وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد 

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
رد
 گ
ائه
ار

يد  
رد
نگ
ه 
رائ
ا

ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ت
اس
  
مي
تك

 

ت 
اس
ص 
ناق

ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ائه
 ار
دم
ع

 

 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رديتتتتتتتتف 

ق 
واب

 س
به

جر
ی ت

یاب
رز

م ا
فر

ی 
رای

اج
 

1 
    مشابه پيمان نسخ

 حاضر(  مناقصه آگهي از انتشار قب  سال 5 اعتبار با)
        

2 
 مشابه(  كار 4 وجود عدم صورت در ( مشابه غير پيمان نسخ

 حاضر(  مناقصه آگهي از انتشار قب  سال 5 اعتبار با)
        

ی
بل

ق ق
واب

 س
ن

س
 ح

ی
یاب

رز
م ا

فر
 

3 

 وجود عدم صورت )در مشابه غير و مشابه معتبر شده انجام كار سابقه حسن گواهي

 ( يك شماره پيوست نمونه )مطابق .قبلي كارفرمايان از(مشابه  كار 4

 )حاضر مناقصه موضوع مشخص حجم و كار شرح ،مبلغ با موضوعاتي جهت(

        

4 
 (  مشابه كار 4 وجود عدم صورت مشابه)در غير و مشابه پيمان تصويرنسخ

 ) مناقصه آگهي از قب  سال 5 اعتبار با (
        

         الذكر  فوق هايپيمان كارفرمايان آدرس و فكس ،تلان شماره 5
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ن  
وا

ی ت
یاب

رز
م ا

فر

ی
زات

هی
ج

ت
 

         گرموجود مناقصه يزات آلات و تجه ينماش 6

 .گرددمی تکمیل گزارمناقصه توسط 8 الی 4 هايردیف و گردیده گر تکمیلمناقصه توسط لیست چك 3 و2 و1 هايردیف است ضروري :مهم توضیح

 

 

 

 گر چك ليست مناقصه

 )متقاضي( 
 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه

 كنترل اسناد وضعيت  وضعيت كنترل اسناد 

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
رد
 گ
ائه
ار

يد  
رد
نگ
ه 
رائ
ا

ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ت
اس
  
مي
تك

 

ت 
اس
ص 
ناق

ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ائه
 ار
دم
ع

 

 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رديتتتتتتتتف 

ی
مال

ن 
وا

م ت
فر

 

         قب  سال 5 به مربوط پرداختي ماليات مبلغ به مربوط مستندات 7

8 
 5 به مربوط شده پرداخت الحسابيا علي قطعي اجتماعي تامين بيمه ( حساب مستندات )مااصا

 .قب  سال
        

         ثابت  هايدارايي ارزش تعيين جهت قانوني دفاتر كپي يا ها دارايي بيمه گواهي يا مالياتي اظهارنامه 9

10 
به   مناقصه موضوع مبلغ سقف تا معتبر اعتباري و مالي موسسات يا بانك سوي از اعتبار تأييد اص 

 ) دو شماره پيوست نمونه گزار )مطابقمناقصه
        

         قب   سال 5 به مربوط شده حسابرسي مالي هايصورت 11
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ي 
یز

ه ر
ام

رن
و ب

ی 
فن

ن 
وا

م ت
فر

 

12 
مناقصه( به   موضوع كار انجام براي هامسووليت و تشكيلات ساختار كليدي )ارائه كاركنان كاايت

 ليست بيمه تاييد شده تامين اجتماعي و غيره و سوابق ،مدارک تحصيلي ،مشخصات همراه
        

         گر مناقصه سازمانو كنترل پروژه در  يزير  توان برنامه  13

         نوآوري مستندات خلاقيت و   14

         مستندات ارزيابي مديريت و سيستم مديريتي مناسب  15

         مستندات بومي بودن  16

 .گرددمی تکمیل گزارمناقصه توسط 8 الی 4 هايردیف و گردیده گر تکمیلمناقصه توسط لیست چك 3 و2 و1 هايردیف است ضروري :مهم توضیح

 .........................  :نامه شماره  

 نامه: .........................  تاریخ
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 بانكي اعتبار تأييد اعلاميه - 1 پيوست

 

 …………………شماره:  تکمیل نواقص شبکه روشنایی معابر منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان   مناقصه: موضوع

 )سهامی خاص(  گهر  گل منطقه مدیریت و عمران توسعهشركت 

 سلام  با

 اعلام اطلاع جهت بانك، اين نزد شركت آن....................................  :شماره مناقصه در حضور متقاضي گرمناقصه    ...........................................شركت اعتبار و بانكي هايحساب اطلاعات ذي  در           

 .گرددمي

 بانكي  اعتبار تأييد نامه صدور  تاريخ از قب  سال يك زماني دوره براي  ...............................شركت   هايحساب گردش اطلاعات 

 میانگین حساب )ریال( بستانکار )ریال(  بدهکار )ریال( شماره حساب  نوع حساب 

     

     

     

 فعال...................................................................... ريال ميزان ضمانت نامه هاي  

تأييد    ......................................................... ريال نزد اين بانك بوده و اعتبار مالي مذكور تا سقف اعلام شده موردالذكر داراي اعتبار مالي تا سقف )به عدد( .......................................................... ريال )به حروف( ...........شركت فوق

 باشد.   مي

 

 مالي اعتباري: ...............................................  گر: ..........................................                                                  مهر و امضاي مجاز بانك / موسسهمهر و امضاي صاحبان امضاء مجاز مناقصه
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 گران مناقصه بازرگانی-فنیاسکن اسناد ارزیابی  لوح فشرده فرمت ارائه 
 

گزار  مهر و امضاء شده به مناقصه   آنكه روي    نسخه   يك گر، بايد در فولدرهاي جداگانه و  به شرح و ترتيب زير در  مناقصه  بازرگاني-فني لوح فشرده مدارک و مستندات ارزيابي  

 تحوي  گردد: 

 ها( اند. )بدون پيوستكه مهر و امضا گرديده بازرگاني -فني هاي تكمي  شده استعلام ارزيابي حاوي اسكن برگه :1فولدر شماره 

 دستورالعم   3حاوي مدارک عمومي شركت مطابق صاحه   :2فولدر شماره 

 حاوي مدارک و مستندات تجربه )سوابق اجرائي(  :3فولدر شماره 

 حسن سابقه در كارهاي قبلي حاوي مدارک و مستندات : 4فولدر شماره 

 توان مالي حاوي مدارک و مستندات  :5فولدر شماره 

 توان تجهيزاتي حاوي مدارک و مستندات : 6فولدر شماره 

 توان فني و برنامه ريزيحاوي مدارک و مستندات  :7فولدر شماره 

 


