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 شركت توسعه، عمران و  مدیریت منطقه گل گهر  در نظر دارد،  از طریق  فراخوان  عمومی  نسبت به شناسایی مشاورین واجد شرایط  "  در   

خود   "ه  استقرار دفتر مدیریت پروژه و نظارت بر فرآیند استقرار سامانه های جامع مدیریت پروژ مشاوره  خدمات  ارائه  خصوص

                                                                                                                                                                                نماید.  اقدام

 عمران و مدیریت منطقه گل گهرجاده مخصوص شركت توسعه  ۵جاده شیراز ، كیلومتر  ۵۰كرمان، سیرجان، كیلومتر  "ل اجرای پروژه مح

. می باشد  

 نحوه  شرکت  در  فراخوان
 

 -جهت شرکت در فراخوان عمومی از کلیه واجدین شرایط دعوت به عمل می آید پاکات ممهور و دربسته خود را که حاوی

. به نشانی های زیر تحویل نمایند  4014/   08/    24اسناد و مدارک مورد نیاز فوق می باشد را حداکثر تا تاریخ    

شیراز، شركت معدنی و صنعتی گل گهر ساختمان های هلدینگ مستقر    –جاده سیرجان  ۵۰كیلومتر - شهرستان سیرجان-استان كرمان-1

 )دبیرخانه شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر( ۵بر تپه، بلوک شماره 

بلوار ولیعصر)عج(، روبروی ورزشگاه گهر روش، جنب درمانگاه سیب، دارالقرآن طبقه اول، دبیرخانه   -شهرستان سیرجان  -استان كرمان-2

 .شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر

)آقای مهندس ایران   ۰93667۰1996و    ۰344142393۵جهت كسب اطلاعات بیشتر در زمینه سوالات  فنی با شماره های   -

در روزهای شنبه الی   )آقای شامحمدی(۰91324۵74۰2و    ۰34  41424976و در زمینه سوالات حقوقی با شماره های    نژاد(

 چهارشنبه در ساعات اداری تماس حاصل فرمایید. 

 

/ف / ع 404/  06:  شماره عمومی  فراخوان  به  مربوط:  گردد  قید  باید  ارسالی پاکت  روی - 
 

استقرار دفتر مدیریت پروژه و نظارت بر  مشاوره  خدمات  ارائه  خصوص  در  صلاح   ذی   مشاوران شناسایی  فراخوان:  موضوع  با

. فرآیند استقرار سامانه های جامع مدیریت پروژه  

 

به   اسناد ذیل مشاورین  نحوه ارزیابی فنی و کیفی جهت شناسایی( 5مطابق با پیوست شماره) ، و کیفی  یفن یابیبه منظور ارز * 

اسناد فراخوان ی اوراق تمامچنین و هم  .گرددزونکن( ارائه فی شده در صحا تکمیل و در پاکت پلمپ )مستند و خوانا  ق، یصورت دق 

 ارائه نمایید.  بصورت فیزیکی ضاء و تعهدآور مهر و امضاء شده توسط صاحبان مجاز ام
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 کارفرما: شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر 

  
  
  

  مشاور: .............................................. . 

  
  

  موضوع قرارداد: 

( بروزرسانی و  PMO(، استقرار دفتر مدیریت پروژه )EPMOاستقرار دفتر مدیریت پروژه سازمانی )

 های جامع مدیریت پروژه و اسناد مهندسیو نظارت بر استقرار سیستم  21502ISOبهبود استاندارد 

(PMIS)  
 
 

 شماره قرارداد:  
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 توافقنامه 

 

شرکت شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه  ......................... مورخ ......................... كارفرما، فیمابین    مصوبه شماره  این قرارداد بر اساس

گهر   ثبت  گل  شماره  شركت  3790به  ثبت  اداره  شهرستان   در  ملی  سیرجانهای  شناسه  اقتصادی 14004856874،   شماره     ،

كه )رئیس هیات مدیره(    عظیم افاضاتی مدیرعامل و عضو هیئت مدیره( و  )محسن آرش     با نمایندگی  آقایان   411478576577

از یک طرف و    نامیده می  "کارفرما"در این قرارداد به اختصار   ...................................   به  نمایندگی   .................................    شود، 

 گردد:   شود، از طرف دیگر، به شرح زیر منعقد مینامیده می "پیمانکار"كه در   این  قرارداد  به اختصار   دارای  امضاء  تعهد آور 

  موضوع قرارداد:  -1ماده 

از: است  عبارت  قرارداد  )  استقرار  "موضوع  سازمانی  پروژه  مدیریت  )  (، EPMOدفتر  پروژه  مدیریت  دفتر  ( PMOاستقرار 

 " (PMISهای جامع مدیریت پروژه و اسناد مهندسی)و نظارت بر استقرار سیستم  21502ISOبروزرسانی و بهبود استاندارد  

  باشد .  كه خدمات موضوع قرارداد مطابق با شرح خدمات )پیوست شماره یک( می

  اسناد و مدارک قرارداد: –  2ماده  

اسناد و مدارک ذیل به عنوان جزیی از این قرارداد تلقی شده و بدین نحوه تعبیر و تفسیر خواهد شد و در صورت بروز هرگونه اختلاف بین 

 باشند:   اجزاء قرارداد، اسناد به ترتیب زیر مقدم می

 متن قرارداد حاضر  - 2-1 

   شرح خدمات )پیوست شماره یک(   - 2-2 

   ( دوبندی مصوب براساس اولویت كارفرما )پیوست شماره  بندی/ برنامه زمانزمانجدول   - 2-3 

   (سه(. )پیوست شماره HSEخلاصه موازین مورد نظر و الزامی ایمنی، بهداشت و محیط زیست )   - 2-4 

 (4تعهدنامه منع افشای اطلاعات )پیوست شماره   - 2-۵ 

 ( ۵نحوه ارزیابی فنی و كیفی جهت شناسایی مشاورین)پیوست      - 2-6  

 صورت مجلس و هر نوع سند دیگری كه در مدت قرارداد تنظیم گردد و به امضاء طرفین برسد   - 2-7 

 مدارک حقوقی مشاور      -2-8

 مدت قرارداد:  - 3ماده  

بندی )پیوست از تاریخ امضاء قرارداد توسط طرفین و ابلاغ از سوی كارفرما و مطابق با  برنامه زمان( ماه شمسی  12)  دوازده مدت قرارداد   

 باشد.   شماره سه( می

شود.    تهیه و برای كارفرما ارسال می  روز كاری از سوی پیمانکار  14پس از ابلاغ قرارداد، برنامه زمانی تفصیلی ظرف مدت  :  1تبصره

كند. هرگونه تغییر در روز كاری پس از دریافت برنامه زمانی تفصیلی، نظر خود را درباره تصویب و یا اصلاح آن اعلام می  7كارفرما، تا  

برنامه زمانی تفصیلی، با توافق دو طرف مجاز خواهد بود. درصورت درخواست اصلاح از سوی كارفرما،  پیمانکار موظف است برنامه اصلاح 

 روز كاری به كارفرما ارائه نماید.    7شده را ظرف مدت 
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تواند با پیشنهاد هركدام از دوطرف، تغییر یابد. در چنین مواردی، مدت قرارداد، در صورت پیش آمدن هریک از موارد زیر، می  :2تبصره  

روز    14پیمانکار باید با توجه به مفاد ماده مربوط، تغییرات لازم در مدت قرارداد را طی گزارشی به كارفرما اعلام كند. كارفرما، حداكثر  

 گیرد. ای تنظیم و ملاک عمل قرار میپس از دریافت گزارش، نظر خود را اعلام خواهد كرد، نتایج طی صورتجلسه 

دت تغییر مدت قرارداد، در پایان مدت اولیه قرارداد ) یا در حالت فسخ یا خاتمه قرارداد( مورد بررسی نهایی قرار گرفته و درباره تمدید م

 گردد.  آید و نتیجه صورتمجلس میو میزان تأخیرهای مجاز و غیرمجاز، توافق به عمل می

 تغییر حدود خدمات   -1

 بروز تأخیر به عللی خارج از قصور پیمانکار    -2

 وقوع حوادث قهریه و بروز شرایط اضطراری  -3

 تعلیق كارها از طرف كارفرما   -4

 ( فقط با تایید كارفرما قابل انجام خواهد بود. 3اعمال هرگونه تغییر بر زمانبدی كلی قرارداد )پیوست شماره  :3تبصره   

   شرایط تنفیذ قرارداد:  –  4ماده   

 گردد.  این قرارداد پس از امضای طرفین با ابلاغ از سوی كارفرما تنفیذ می

 مبلغ قرارداد: –  5ماده    

( كه در برابر انجام خدمات موضوع  .....................................  ریال  ) به حروف ........................................ ریالسقف مبلغ كل قرارداد؛  

 قرارداد و پس از كسر كسور قانونی و قراردادی به پیمانکار قابل  پرداخت خواهد بود .  

های مستقیم و غیرمستقیم مربوط به اجرای صحیح و اصولی و برنامه زمانبندی مصوب )پیوست مبلغ قرارداد شامل كلیه هزینه  : 1تبصره

های های ناشی از اجرای قوانین و آئین نامهها، سود پیمانکاری، هزینههای مربوط به نیروی انسانی، افزایش هزینه( از قبیل هزینه3شماره  

دارد  باشد و پیمانکار اعلام میهای مستمر كارگاه، عوامل اقلیمی متعارف منطقه و ... میها، هزینههای تأمین اجتماعی، مالیاتكار و  بیمه

كه هرگونه تغییرات كه بر اثر افزایش نرخ دستمزدها یا كسور قانونی حادث شود بر مبلغ توافق شده تأثیر نداشته و پیمانکار موظف به 

باشد و هرگونه ادعای افزایش قیمت و تعدیل  در مدت زمان اجرای قرارداد قابل قرارداد برابر مبلغ مندرج در این ماده میانجام موضوع  

 قبول نخواهد بود .  

نماید. هیچگونه حقی را جهت  مطالبه كل مبلغ قرارداد برای پیمانکار ایجاد نمیباشد و  : مبلغ كل قرارداد بصورت پیش بینی می2تبصره

 هر گونه پرداخت به پیمانکار براساس میزان كار انجام شده، كسر كسور قانونی و پس از تائید دستگاه نظارت می باشد. 

   نحوه پرداخت :   -6ماده    

روز كاری مبلغ تایید شده را به  2۰از تایید دستگاه نظارت كارفرما ظرف مدت  كارفرما متعهد است، كه مطابق با جدول ذیل پس    -1-6

ریز نموده و  ........ در وجه شركت ..................................... واشماره حساب ................................................................. بانک ...........................................

 فیش پرداختی را به مشاور تحویل دهد. 
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درصد قابل پرداخت از مبلغ کل  

 پیمان 
 ردیف  شرح فعالیت 

 1 ( EPMOاندازی و استقرار دفتر مدیریت پروژه سازمانی )راه  %  1۰

 2 ( PMOاندازی و استقرار دفتر مدیریت پروژه )راه  3۰%

 ISO 21502 3بروزرسانی و بهبود فرآیندها بر اساس استاندارد   1۵%

 4 (PMISنظارت بر استقرار سیستم جامع مدیریت پروژه و اسناد مهندسی ) %  2۵

 ۵ آموزش پرسنل و اجرای پروژه پایلوت  2۰%

 جمع کل  100%

 

های مصوب دولت درزمان قانون مالیات بر ارزش افزوده، نرخ  11بند ب ماده    1:  ملاک محاسبه مالیات بر ارزش افزوده، طبق بند    1تبصره

حساب است. كه در این خصوص در صورت ارائه گواهی ارزش افزوده معتبر توسط فروشنده و تایید خریدار پرداخت صورت می  صدور صورت 

 گیرد.

 مشاور و تایید كارفرما تغییر یابد.  می تواند با پیشنهاد:  درصد های فوق الذكر  2تبصره

براساس صورت حساب نهایی بستانکار شناخته شود، سپرده حسن انجام كار او پس از پایان دوره تضمین آزاد و مطالبات  مشاور  هرگاه   - 2-6

 وی پس از تأیید صورتحساب نهایی،  پرداخت میگردد.  

  تغییر حدود خدمات :   -  7ماده

)بیست و پنج   %2۵تواند در طول مدت قرارداد در چارچوب موضوع قرارداد خدمات پیمانکار را با اطلاع كتبی به هر میزان تا  كارفرما می

 درصد( سقف مبلغ قرارداد كاهش و یا افزایش دهد.  

 تعدیل:   -8ماده  

 گیرد.  مبلغ قرارداد تا پایان مدت زمان قرارداد ثابت و قطعی بوده و به آن هیچگونه تعدیلی تعلق نمی

 :سپرده حسن انجام کار  -9ماده  

، به عنوان سپرده حسن انجام كار، كسر و مشاور)ده درصد( از هر پرداخت به    %1۰برای حصول اطمینان از حسن انجام كار، معادل    -1-9

و تایید  مشاور  شود كه پس از پایان دوره تضمین و ارایه تمامی خدمات موضوع قرارداد بصورت صحیح از سوی  نزد كارفرما نگهداری می

 گردد.  عودت میمشاور دستگاه نظارت كارفرما مبنی بر این موضوع و همچنین عدم بدهی، به 

 شود.  در صورت فسخ قرارداد، سپرده حسن انجام كار به نفع كارفرما ضبط می -2-9

 : تضمین انجام تعهدات  –  10ماده 

)ده درصد( مبلغ كل قرارداد را به صورت ضمانت نامه بانکی و یا تضمین مورد تایید   %1۰متعهد است همزمان با ابلاغ قرارداد، معادل مشاور 

بایست یکطرفه و قابل تمدید از سوی كارفرما تا پایان  كارفرما بدون قید و شرط و قابل تمدید به نفع كارفرما ارائه نماید، كه تضمین فوق می

مدت قرارداد باشد. تضمین موصوف پس از پایان قرارداد و تسویه حساب مالی قابل استرداد خواهد بود. در صورت عدم رضایت دستگاه نظارت 
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تواند تضمین یا سپرده فوق ذكر را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط ، كارفرما میمشاوركارفرما با ارسال نامه عدم رضایت به 

 باشد و با آن قابل جمع است. نماید و این بدل از انجام تعهدات اصلی قراردادی نمی

در صورتی كه ضمانتنامه مذكور ارائه نگردد یا پس از استعلام و اعتبارسنجی فاقد اعتبار باشد، كارفرما مختار است قرارداد را كان لم    تبصره:

 د.   یکن تلقی و به اختیار و بدون مراجعه به مراجع قضایی تضامین را ضبط و وصول نماید و متعاقبا نسبت به واگذاری كار به سایر اقدام نمای

  

  :مشاورتعهدات   - 11ماده 

موظف است تعهدات ناشی از این قرارداد را تمام و كمال با رعایت نظرات كارفرما و بر اساس شرح خدمات موضوع قرارداد ماده  مشاور    -1-11

 به انجام رسانیده و در انجام امور محوله از حداكثر مهارت، دقت و جدیت خود استفاده نماید.   1

گردد، در طول اجرای قرارداد نهایت همکاری را با واحد حراست كارفرما معمول داشته و تمامی قوانین و مقررات متعهد میمشاور    -2-11

 داخلی كارفرما را رعایت نماید.   

های لازم )از جمله برگزاری جلسات، ارائه گزارش، مکاتبات و...( جهت اجرای عملیات موضوع گردد، كلیه هماهنگیمتعهد میمشاور    -3-11

 ها نماید .   قرارداد را با نماینده كارفرما انجام داده و مطابق با خواسته كارفرما اقدام به انجام فعالیت

موظف به استفاده صحیح از كلیه ابزار و امکاناتی را كه در طول مدت قرارداد توسط كارفرما در اختیار وی قرار گرفته است مشاور    -4-11

 باشد.  می

گردد، پس از اتمام قرارداد نسبت به تحویل كامل كلیه اقلام و تجهیزات تحویلی از سوی كارفرما بصورت صحیح و  متعهد میمشاور  -۵-11

 های ناشی از آن بر عهده آن پیمانکار خواهد بود. سالم اقدام نماید. در غیر اینصورت مسئولیت 

تعهد  مشاور  موظف است در كلیه مراحل اجرا نقطه نظرات و گزارشات خود را به صورت هفتگی به كارفرما ارائه دهد. همچنین  مشاور    -6-11

تواند پس از اعلام قبلی و  های موضوع قرارداد را به طور كامل داراست و در صورت عدم توانایی، كارفرما میمی نماید كه توان انجام فعالیت

 كسر نماید.   مشاور ، به صورت یکطرفه قرارداد را فسخ نموده و خسارات وارده را از سپرده مشاورابلاغ نامه اخطاریه به 

مسئولیت صحت كار، ایمنی و سلامت افراد خود را در طول مدت قرارداد به عهده خواهد داشت و متعهد می باشد كلیه مشاور    -7-11

و پرسنل مشاور  آمدهای احتمالی برای  پرسنل خود را بیمه مسئولیت نماید. در این راستا كارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال حوادث و پیش

 وی را عهده دار نخواهد بود .  

نماید كه قرارداد و كلیه اسناد و مدارک آن را كاملا مطالعه نموده و دامنه قرارداد و الزامات تعریف شده در آن را تائید میمشاور    -8-11

 بررسی و شناسایی نموده است.  

ها و سایر قوانین و  نماید به قوانین كشوری از جمله قانون تجارت، قانون كار، قانون تامین اجتماعی، قانون مالیاتتایید میمشاور    -9-11

 ها بر تعهدات خودآگاه بوده است.  های مرتبط با موضوع قرارداد وقوف كامل داشته و در زمان عقد قرارداد از تاثیرات آنمقررات و دستورالعمل 

برای انجام خدمات موضوع قرارداد متعهد به استفاده از تعدادكافی كاركنان با صلاحیت كه در كار خود تخصص و تجربه مشاور    -1۰-11

موظف به جایگزینی آن با فرد متخصص در مدت زمان  مشاور ، مشاورباشد. در صورت عدم رضایت كارفرما از عملکرد پرسنل كافی دارند می

 باشد. یک هفته و مورد تأیید كارفرما می

 متعهد است كلیه تمهیدات علمی و فنی و كوشش خود را در اجرای عملیات موضوع این قرارداد فراهم نماید.   مشاور   -11-11

موظف به كنترل و پایش مستمر جهت اجرای صحیح عملیات موضوع قرارداد بوده و خطاهای احتمالی در اجرای عملیات مشاور    -12-11

موظف مشاور  باشد. این امر بر مبلغ توافق شده تأثیر نداشته و  میمشاور  ماه پس از اتمام كامل عملیات مذكور، از تعهدات    6موضوع قرارداد تا  

باشد و هرگونه ادعای افزایش قیمت و تعدیل در مدت زمان اجرای قرارداد قابل  به انجام موضو ع قرارداد برابر مبلغ مندرج در این ماده می

 قبول نخواهد بود . 
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كند كه دارای توان و تشکیلات لازم برای ، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد انجام دهد و اعلام میمشاور    -13-11

 انجام این خدمات است.  

نفر روز برعهده    7سایت كارفرما، هزینه ایاب و ذهاب و اسکان این نفرات به میزان    عوامل مشاور در محلدر صورت نیاز به حضور    -14-11

  هزینه ایاب و ذهاب و اسکان این نفرات توسط كارفرما تامین می گردد.و در صورت نیاز مازاد بر این میزان  باشد.میمشاور 

 ( این قرارداد، مسئول است.   2و 1، در قبال كارفرما و برای ارائه خدمات پیشبینی شده در پیوست )مشاور   -1۵-11

ارائه شده از سوی  خدمات و گزارش  - 16-11 از مسئولیتمشاور  های  در رعایت استانداردها و  مشاور  های  و تأیید آن از سوی كارفرما، 

 گردد.  یی است كه به علت نقص كار او بعدها دركار مشاهده میهامسئول و جوابگوی كاستیمشاور  كاهد و در هر حال،  تعهدات قراردادی نمی

های تعیین شده در برنامه زمانی تفصیلی، گزارش پیشرفت خدمات موضوع قرارداد را مطابق ، در پایان هر ماه و یا زمانمشاور  -17-11

های لازم كند. در این گزارش، میزان كارهای انجام شده، تأخیر، و علل آنها، راه حلفرمت ابلاغی كارفرما در دو نسخه، به كارفرما تسلیم می

 كند.   روز، نظر خود را نسبت به گزارش یاد شده اعلام می ۵شود و كارفرما تا برای رفع موانع و مشکلات كار پیشنهاد می

در قبال واگذاری بخشی از خدمات به اشخاص ثالث، اعم از حقیقی یا حقوقی، كه برحسب ضرورت، مورد تأیید  مشاور  مسئولیت    -18-11

های موضوع این قرارداد است و موافقت كارفرما نسبت به واگذاری قسمتی از خدمات،  كارفرما نیز قرار گرفته باشد، كماكان همان مسئولیت 

 در برابر كارفرما، نخواهد بود.  مشاور  های رافع هیچ یک از تعهدات و مسئولیت

خواهد بود و كارفرما در مشاور  و سایر حقوق مندرج در قانون كار به عهده  مشاور  پرداخت تمام حقوق و مزایای ماهانه كاركنان    -19-11

 این خصوص هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت.  

هرگونه خسارتی كه به تشخیص نماینده كارفرما در اثر عدم اجرای مفاد قرارداد، عدم رعایت اصول فنی و استانداردهای معمول   -2۰-11

 باشد.   مسئول جبران آن میمشاور  به كارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود، مشاور توسط 

موظف است اطلاعات و مدارک فنی آن مشاور  های دیگری ارتباط داشته باشد  مواردی كه انجام خدمات موضوع، با طرح یا طرح  -21-11

تا بین كارهای مختلف طرح نماید  انجام خدمات خود منظور  و در  از كارفرما دریافت كند  ای تنظیم شده  برنامه  یاد شده  را طبق  های 

 هماهنگی ایجاد شود.  

موظف است تمامی اطلاعات و مدارک و مکاتبات خود را با كارفرما محرمانه تلقی نموده و از افشای این مدارک و اطلاعات مشاور  -22-11

یا هر یک از پرسنل ایشان، بدون مجوز كتبی كارفرما،  مشاور  به هر شکل و صورت بدون اخذ مجوز كتبی كارفرما اجتناب نماید. چنانچه   

مدارک و مستندات این قرارداد را به هر شکل و صورت افشا نموده و در اختیار اشخاص ثالث قرار بدهند حق پیگیری حقوقی این موضوع 

 باشد.   و استیفای حقوق كارفرما در این رابطه برای كارفرما محفوظ می

پذیرد،  های فنی كه با اطلاع قبلی صورت میموظف است مطابق درخواست كارفرما جهت برگزاری جلسات و هماهنگیمشاور    -23-11

 اعلام خواهد شد .  مشاور روز قبل از جلسه به  7نفرات مورد نیاز را به دفتر كارفرما و یا محل پروژه اعزام نماید. درخواست جلسات حداقل 

باشد  نمیمشاور  باشد و مواردی كه در شرح خدمات دیده نشده است رافع مسئولیت  موظف به انجام كلیه موضوع پیمان میمشاور    -24-11

 باشد. موظف به بررسی جامع و كامل موضوع پیمان میمشاور  و 

ای باشند، برای موظف است سازمان اجرایی و فهرست اسامی افراد كلیدی را كه فاقد سوابق سوء حرفه مشاور  قبل از شروع به كار،    -2۵-11

 انجام خدمات موضوع قرارداد برای كارفرما ارسال كند.   

تواند كاركنان شاغل كارفرما را بدون كسب مجوز قبلی از دستگاه نظارت، برای انجام خدمات موضوع این قرارداد، به ، نمیمشاور    -26-11

 كارگیری نماید.  

 تعهدات کارفرما:   - 12ماده 

 .های پروژهدر اختیار قرار دادن كلیه مدارک مورد نیاز پیمانکار به منظور تسهیل در انجام فعالیت -1-12
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 پس از ابلاغ قرارداد.  مشاور معرفی یک فرد واجد شرایط به عنوان رابط و تفویض كلیه اختیارات و معرفی وی به صورت مکتوب به  -2-12

شود كه در ازای انجام كارفرما متعهد به انجام وظایفی است كه در اسناد و مدارک قرارداد برای او معین شده است و نیز متعهد می  -3-12

 پرداخت نماید.  مشاور  خدمات موضوع قرارداد، حق الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به 

های لازم را جهت همکاری با آنان صادر را به واحدهای ذیربط در سازمان خود معرفی و دستورات و توصیه مشاور  كارفرما، پرسنل    -4-12

 خواهد كرد.  

در محدوده اجرایی قرارداد، پروژه ها و دفتر مركزی كارفرما با اعلام قبلی  مشاور كارفرما موظف است برای كاركنان و وسایل نقلیه    -۵-12

 اقدام به تهیه مجوز تردد در محل كار یا نقاط مورد نظر این قرارداد نماید.  

تعهدات مشاور ندارد.    11- 14بند  نفر روز اولیه   7كارفرما هیچگونه وظیفه ای در تامین محل اسکان و وسیله ایاب و ذهاب در مدت   -6-12

شایان ذكر است كه پیمانکار باید موارد فوق را در قیمت تمام شده خود لحاظ كند. )ایاب و ذهاب مشاور از محل اسکان در شهر سیرجان 

 تا محل سایت شركت در منطقه گل گهر توسط كارفرما تامین می گردد.(

 دهد.  قرار میمشاور كارفرما مقررات داخلی مصوب خود را كه در ارتباط با موضوع قرارداد باشد در اختیار  -7-12

مشاور اقدامات لازم برای برپاداشتن و عملکرد صحیح ملزومات مورد نیاز به همراه امکان دسترسی برای  مشاور در صورت اعلام نیاز    -8-12

 در هنگام اجرای عملیات موضوع قرارداد به عمل آورد.  

افراد و كارشناسان مربوطه به تناسب و مرتبط با عملیات موضوع قرارداد جهت   -9-12 كارفرما موظف است، نسبت به معرفی مدیران، 

 اقدام نماید.  مشاور شركت در جلسات و همکاری با  

قرار مشاور  در محل سایت كارفرما، یک وعده غذای گرم در اختیار پرسنل  مشاور  كارفرما موظف است در زمان حضور پرسنل    -1۰-12

   دهد. 

 :دستگاه نظارت  - 13ماده    

مدیریت برنامه ریزی و کنترل " بر طبق مفاد این قرارداد تقبل نموده است از طرف كارفرما بر عهده  مشاور  نظارت بر اجراى تعهداتی كه  

شود، واگذار یا نماینده معرفی شده از طرف وی كه در این قرارداد دستگاه نظارت نامیده می  "معاونت مهندسی و توسعهپروژه در  

موظف است كارها را با هماهنگى و طبق دستورات دستگاه نظارت اجرا نماید. بدیهی است در صورت عدم رعایت  مشاور  گردیده است و  

می باشد. نظارت دستگاه نظارت به هیج وجه از مسئولیت مشاور نمی كاهد و  مشاور موارد مذكور، جبران خسارات وارده به كارفرما برعهده  

 مشاور نمی تواند نظارت دستگاه نظارت و یا مشاور كارفرما را بهانه ای برای فرار از تعهدات خود قرار دهد. 

 کسور قانونی :   - 14ماده 

در صورت تعلق گرفتن كسور به این قرارداد پرداخت كلیه كسور قانونی شامل بیمه، مالیات و عوارض متعلقه به موضوع قرارداد به عهده  

 باشد.   پیمانکار می

)پنج درصد( از هر پرداخت به مشاور كسرگردیده و به همراه آخرین صورتحساب در پایان قرارداد   %۵قانون تامین اجتماعی    38مطابق ماده  

   شود.  با ارایه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی به پیمانکار بازگردانده می

 دوره تضمین:   - 15ماده 

باشد  های خروجی كامل و نهایی شده به كارفرما میپس از تحویل اطلاعات و فایلماه )شش ماه(    6دوره تضمین قرارداد به مدت    -1-1۵

در خصوص هر یک مشاور میبایست كار انجام شده را در این مدت تضمین نماید، چنانچه در این دوره مشخص شود اطلاعاتی كه مشاور و 

مکلف است معایب و نواقص موجود را به هزینه مشاور  باشد، از بندهای قرارداد، در اختیار كارفرما قرار داده است دارای معایب و نواقصی می
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حداكثر روز كاری( 14اعلام و وی مکلف است به فوریت )مشاور  خود رفع نماید. كارفرما به محض مشاهده معایب و نواقص، مراتب را به  

 نسبت به رفع معایب، نواقص ناشی از عدم رعایت مفاد قرارداد اقدام نماید.  

تشخیص صحت انجام خدمات موضوع قرارداد در چارچوب شرح خدمات پیوست قرارداد به عهده دستگاه نظارت یا ناظر/مشاور   -2-1۵

 باشد.   كارفرما می

 تحویل موقت:  -16ماده 

ستقرار دفتر مدیریت پروژه ا  كارفرما توسط مشاور  PMISسامانه    /نرم افزاردر  سازی كامل نسخه پایلوت  تحویل موقت پیمان پس از پیاده

بر اساس تأیید كتبی كارفرما  ،  و برگزاری جلسات آموزش  ISO 21502كارفرما، كنترل اسناد  و تکمیل شرح خدمات در حوزه استاندارد  

 شد. تحویل موقت شامل تحقق شرایط زیر است: انجام خواهد 

 مدارک و مستندات:  - 16- 1

 .های عملیاتیشامل ساختار سازمانی، فرآیندها و دستورالعمل  PMO و EPMO گزارش نهایی استقرار - 1-1-16

های پایش و  ها، روشمسئولیت شامل فرآیندهای مدیریت پروژه، ماتریس  ISO 21502 مستندات بروزرسانی استاندارد - 2-1-16

 .كنترل

 .PMIS (Manual + Help files) راهنمای كاربری و مستندات فنی سیستم - 3-1-16

 .سازیها و گزارش پیادهمستندات تحلیل و طراحی ماژول - 4-1-16

 .گزارش ارزیابی و تطابق با الزامات استاندارد و نیازهای كارفرما - ۵-1-16

 .(Post-Implementation Support Plan)برنامه نگهداری و پشتیبانی اولیه   -6-1-16

 تحویل عملیاتی: - 16- 2

 در سازمان كارفرما. ISO 21502 استاندارداستقرار كامل دفتر مدیریت پروژه و  - 1-2-16

 .)كاربران كلیدی + كاربران نهایی( های نهاییآموزشانجام   - 2-2-16

 .برداریو ارائه گزارش تست بهره  پروژه پایلوتاجرای  - 3-2-16

 .شده در دوره آزمایشی رفع اشکالات و بهبودهای شناسایی - 4-2-16

 تأیید و صورتجلسه:  - 16- 3

 .ایتأیید كتبی كارفرما مبنی بر انجام كامل تعهدات مرحله - 1-3-16

 .شامل تاریخ تحویل، وضعیت هر آیتم و امضای طرفین صورتجلسه تحویل موقت تهیه و امضای  - 2-3-16
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 تحویل قطعی:   -17ماده 

 های زیر است: تحویل قطعی پیمان منوط به تحقق كامل شاخص

 مدارک و مستندات نهایی: - 17- 1

 .شده در دوره تحویل موقتو رفع كامل نواقص شناسایی گزارش تکمیل اقدامات اصلاحیارائه  -1-1-17

 .بر اساس آخرین تغییرات PMO و EPMO مستندات نهایی فرآیندهایروزرسانی و تحویل به  -2-1-17

 .ها و الگوهای كاریها، فرمشامل دستورالعمل  ISO 21502 مستنداتتحویل نسخه نهایی   -3-1-17

 .برداری()شامل تغییرات بعد از تست بهره PMIS راهنمای کاربری و مستندات فنیتحویل نسخه كامل و نهایی  -4-1-17

 .برداریدر دوره بهره گزارش پایش و ارزیابی عملکرد سیستم و فرآیندهاتحویل  -۵-1-17

 تحویل عملیاتی:  - 17- 2

 شده در قرارداد. در محیط عملیاتی به مدت دوره تعیین PMIS عملکرد پایدار و بدون خطای سیستماطمینان از  -1-2-17

 .های تکمیلی )در صورت نیاز( و مستندسازی آنتکمیل آموزش -2-2-17

 .عملکرد بهینه فرآیندها و سیستمتأیید نهایی از كارفرما مبنی بر  -3-2-17

 ها، و اطلاعات ورود. تحویل كدهای منبع، دسترسی  -4-2-17

 تأیید و صورتجلسه:  - 17- 3

 .شده و تأیید كارفرماشامل شرح اقدامات انجام صورتجلسه تحویل قطعیتهیه و امضای  -1-3-17

 خاتمه رسمی تعهدات اجرایی مشاور و آغاز دوره پشتیبانی بلندمدت یا ضمانت كیفیت   -2-3-17

 واگذاری و انتقال به غیر:- 18ماده 

تواند بدون اجازه كتبی كارفرما بطور مستقیم و یا غیرمستقیم تمام یا قسمتی از تعهدات خود كه موضوع قرارداد حاضر است را نمیمشاور 

 به  غیر واگذار و یا منتقل نماید.  

 خاتمه و فسخ قرارداد :  - 19ماده 

 خاتمه:   -19- 1

   قصور و یا تقصیری داشته باشد به قرارداد خاتمه دهد.مشاور تواند در هر زمان، بدون اینکه كارفرما می  -1-1-19

   كند. اعلام میمشاور ای كه كارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد، موضوع را به در هر مرحله -2-1-19

روز، گزارش وضعیت پیشرفت خدمات را تا  14، پس از دریافت ابلاغ خاتمه قرارداد، بی درنگ باید كار را متوقف كند و تا  مشاور    - 3-1-19

هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد، تهیه و تسلیم كند. این گزارش، باید حاوی وضعیت و میزان پیشرفت هربخش از خدمات قسمت یا مرحله و نیز 

ها  پذیر است، همراه با تعیین میزان حق الزحمه آنها  به لحاظ حفظ منافع كار در مهلت یاد شده ضروری و امکانهایی كه تکمیل آنبخش

   باشد .

، تشخیص دهد كه لازم است تمام یا قسمتی از خدمات ناتمام تکمیل شود، باید  مشاور  هرگاه كارفرما رأسا یا براساس گزارش    - 4-1-19

   نماید، تکمیل كند.موظف است خدمات یاد شده را در مهلتی كه با كارفرما توافق میمشاور اعلام كند. در این صورت، مشاور موضوع را به 
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موظف است در پایان مهلت، نسبت به تحویل اصل تمام اسناد و مدارک كار، تحویل تجهیزات و اموال تحویلی  مشاور  در هر صورت،    -۵-1-19

از سوی كارفرما و خارج ساختن اموال و تجهیزات خود از كارگاه )درصورت وجود( و ارائه صورتحساب حق الزحمه خدمات انجام شده اقدام  

 نماید.   

 فسخ:   - 19- 2

به تعهدات خود عمل ننماید و مدت قرارداد اتمام یافته باشد، كارفرما تا دوسال پس از اتمام مدت قرارداد  مشاور  در صورتی كه    -1-2-19

حق فسخ خواهد داشت و مجاز خواهد بود موضوع قرارداد را به شخص دیگری واگذار نماید و در صورتی كه قیمت خدمات موضوع قرارداد 

ت روز، با قیمت قراردادی را از طریق كسر مطالبات یا ضبط ضمانت نامه یا از هر طریق كه افزایش یافته باشد، كارفرما مابه تفاوت قیم

 نماید. صلاح بداند از پیمانکار اخذ می

ها اقدام كند و جریان اخطار میکند تا نسبت به رفع نواقص و اشکالمشاور  كارفرما در صورت تحقق هر یک از موارد زیر، ابتدا به   -2-2-19

برای رفع نواقص درپایان مهلت تعیین شده  مشاور  روز، به صورت قابل قبول درآورد. در صورت عدم اقدام از سوی    14امور را ظرف مدت  

  ابلاغ گردد . مشاور موضوع فسخ قرارداد به 

 انتقال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث، بدون اجازه كتبی كارفرما.  .1

  تأخیر غیرموجه در انجام خدمات هر قسمت یا مرحله، بیش از مدت قسمت یا مرحله مربوط. .2

 .از مدت قرارداد %1۵تاخیر غیرمجاز در تکمیل موضوع خدمات بیش از  .3

  رعایت نکردن استانداردهای فنی و شئونات حرفه ای. .4

   . مشاورانحلال یا ورشکستگی شركت  .5

، با دریافت ابلاغ فسخ قرارداد از سوی كارفرما، موظف است از ادامه انجام كار خودداری نموده و بی درنگ كارفرما را از  مشاور  -3-2-19

 های خدمات انجام شده اقدام نماید.   روز نسبت به تهیه و ارسال اصل اسناد مثبته و گزارش 14وضعیت كار مطلع سازد و طی مدت حداكثر 

كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، بی درنگ نسبت به ضبط سپرده حسن انجام كار به نفع خود اقدام كرده و نسبت به تعیین مبلغ   - 4-2-19

 حق الزحمه خدمات انجام شده قابل قبول تا تاریخ فسخ، طبق شرایط قرارداد اقدام خواهد كرد.  

داشت و چنانچه مدت زمان قرارداد اتمام یافته باشد و مشاور به كارفرما در مدت زمان قرارداد بصورت یکطرفه حق فسخ خواهد    -۵-2-19

 .تعهدات خود عمل ننموده باشد كارفرما تا دو سال پس از اتمام مدت قرارداد حق فسخ خواهد داشت

 فورس ماژور:   -20ماده  

ای است كه هریک از طرفین در این قرارداد، فورس ماژور به معنی وقوع عامل خارجی، غیرقابل كنترل و غیرقابل پیشبینی و نیروهای قهریه

دارد )از قبیل جنگ، حوادث قهری و ...(، مشروط بر آنکه مانع مذكور خارج از حیطه اختیار و توانایی  را از اجرای تعهدات قراردادی خود باز می

روز از توقف كار طرف دیگر را  ۵آن طرف باشد. طرفی كه در نتیجه فورس ماژور از اجرای كار بازداشته شده است، باید فوراً و حداكثر ظرف 

ندات خود را برای آن ارسال نموده وكلیه اقدامات لازم و ممکن را جهت رفع آن و ادامه كار  به صورت مکتوب مطلع سازد و دلایل و مست

 .  انجام دهد

 در غیر این صورت تمسک به فورس ماژور برای عدم ایفای تعهدات قابلیت استناد ندارد .  

در صورتی كه وضعیت فورس ماژور بر قرارداد حاكم گردد، طرفین با یکدیگر مذاكره نموده و نسبت به تعیین بهترین و مؤثرترین راه حل 

 مسئله و برای كاهش آثار فورس ماژور بر طرفین و با  در نظر گرفتن شرایط و الزامات قرارداد اقدام خواهند نمود.  

تواند ماه بدون وقفه و عدم توافق طرفین در رابطه با  ادامه تعهدات، هر یک از طرفین می  1در صورت ادامه وضعیت فورس ماژور به مدت  

و كارفرما مسئول جبران خسارت ناشی از وقوع  فورس ماژور نخواهند بود. در این مشاور قرارداد را فسخ نماید. در صورت وقوع فورس ماژور، 
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صورت، تسویه حساب فیمابین طرفین بر مبنای تعهدات انجام شده آنها تا زمان فسخ صورت خواهد گرفت. همچنین در صورت عدم فسخ 

 شود.  قرارداد، مدت شمول فورس ماژور به مدت قرارداد افزوده می

و    19های واگیردار همچون كووید  ها و بیماریطرفین با علم و اطلاع از وجود نوسانات اقتصادی، تورم، تغییرات نرخ ارز، تحریمتبصره:  

 های موجود یا قابل پیش بینی، مبادرت به انعقاد قرارداد نموده و موارد فوق از شمول فورس ماژور خارج است.همچنین وضعیت 

 عناوین:   - 21ماده  

اطلاع   كلیات و عباراتی كه در عناوین فصول و موارد قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن نوشته شده است صرفاً به منظور راهنمایی و 

 ها در تفسیر مواد استفاده كرد.  توان از آن باشد و نمییافتن از مفاد فصول و مواد می

 حاکمیت قرارداد:   –  22ماده  

این قرارداد صرفاً در چهارچوب مواد مندرج در آن به شرح مفاد ذكر شده جهت انجام موضوع قرارداد بین طرفین تنظیم و منعقد شده است 

 باشد. های دیگر ذینفع در طرح موضوع این قرارداد نمیو به هیچ وجه ناسخ قراردادهای منعقده دیگر بین طرفین و طرف

 حل اختلاف:   -   23ماده  

های از هر حیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران بوده و در صورت تغییر قوانین و مقررات و یا صدور بخشنامه قرارداد  این

 باشد. الاجرا میالزامات مقررات جدید و همچنین توابع و آثار مالی آن نیز برای طرفین لازمدولتی جدید، 

پیش آمد كند اعم از اینکه مربوط به اجرای عملیات موضوع قرارداد و یا مربوط به تفسیر و  مشاور  درصورتیکه اختلافاتی بین كارفرما و  

 تعبیر هریک از مواد قرارداد و سایر اسناد و مدارک پیوست قرارداد باشد در ابتدا به صورت دوستانه و از طریق مذاكره و توافق طرفین حل

لاف را از راه توافق رفع نمایند موضوع به مراجتع ذیصلاح قانونی شهرستان سیرجان و فصل خواهد شد و چنانچه طرفین نتوانند موضوع اخت

 ارجاع خواهد شد.   

پیمانکار ملزم است كه تا حل اختلاف، تعهداتی را كه بموجب قرارداد بعهده دارد اجرا نماید و در غیر اینصورت كارفرما طبق قرارداد به  

 عمل خواهد نمود .  مشاور تشخیص خود نسبت به 

بدیهی است كارفرما نیز در طول مدت حل اختلاف، تعهدات خود را درخصوص كارهای انجام شده برطبق تائید دستگاه نظارت براساس 

 انجام خواهد داد.  مشاور قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن نسبت به 

 خسارت و جرائم:   –  24ماده  

% مبلغ   1۰تا    %1، پس از تایید دستگاه نظارت/مشاور كارفرما، پیمانکار به میزان  مشاور  در صورت بروز هر گونه تخلف توسط    -1-24

   قرارداد توسط دستگاه نظارت جریمه و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت.

به كارفرما، حق مسلم كارفرما است كه كلیه خسارات را به تشخیص خود محاسبه مشاور  درصورت وارد شدن هرگونه خسارات توسط    -2-24

  حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت.مشاور نزد كارفرما تامین نماید و مشاور و از محل تضمین 

كه برای آن جریمه تعیین نشده است، كارفرما با توجه به حساسیت موضوع، نسبت مشاور  در صورت عدم اجرای هر یک از تعهدات    -3-24

 به تعیین جریمه اقدام و مبلغ جریمه را از پیمانکار اخذ خواهد نمود. 

مسئول جبران قصور خود خواهد  مشاور  )اعم از فعل و ترک فعل( موجب هر گونه خلل، توقف، خسارت و... گردد؛  مشاور  اگر اقدامات    -4-24

برداشت و یا از هر محل قانونی دیگری كه صلاح بداند،  مشاور  ها یا بستانکاری  تواند خسارات یاد شده را از پرداخت بود .همچنین كارفرما می

 جبران نماید.   

 نخواهد كاست.   مشاور های  پرداخت خسارات پیشگفته، جایگزین انجام اصل تعهد نیست و از مسئولیت  -۵-24
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تواند راساً و بدون مراجعه به دادگاه قرارداد را فسخ در صورت تاخیر بیش از سقف فوق الذكر، كارفرما ضمن اعمال جرائم فوق میتبصره: 

 نموده و نسبت به ضبط مطالبات اقدام نماید.   

به ازای هر مشاور  در صورت بروز تاخیر غیرمجاز در اجرای مفاد پیمان از سوی مشاور، پس از تایید دستگاه نظارت/مشاور كارفرما،   - 6-24

 حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت. مشاور )یک درصد( از كار باقیمانده جریمه خواهد شد و   %1هفته تاخیر معادل 

 )ده درصد( مبلغ پیمان باشد.  %1۰مجموع تمامی جریمه های مشاور توسط كارفرما و دستگاه نظارت كارفرما نمی تواند بیشتر از  -7-24

 کلیت قرارداد:  –  25ماده  

تواند به تنهایی  مربوط به حل و فصل اختلافات یک بخش یا یک ماده از آن نمی  23قرارداد یک كلیت و مجموعه است و به غیر از ماده  

گردد. چنانچه مشخص گردد یک یا چند ماده از این قرارداد مورد استفاده قرار گیرد و هیچ ماده ای از این قرارداد با ماده دیگر نقض نمی

داد كلا یا جزئاً مخالف قوانین جاری جمهوری اسلامی ایران و یا غیرقابل اجرا یا متناقض با سایر قرارداد است این امر به سایر موارد قرار

  خواهند نمود.و كارفرما متعاقباً نسبت به اصلاح ماده یا موارد مربوطه اقدام مشاور خدشه وارد نخواهد كرد. در چنین مواردی 

 قانون حاکم بر روابط طرفین:  -  26ماده  

 قانون حاكم بر روابط طرفین در مورد این قرارداد منحصراً قوانین و مقررات جاری دولت جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.  

 تغییرات قرارداد:   –  27ماده  

تغییرات باید از طریق مذاكره و به صورت كتبی انجام گرفته وپس از چنانچه هرگونه تغییر و تصحیح مفاد این قرارداد ضروری گردد،  

 تشریفات قانونی لازم توسط طرفین امضاء گردد. 

 کپی رایت و حقوق قانونی نرم افزار:   –  28ماده  

..............................................................  افزارهای موضوع قرارداد از هر جهت متعلق به شركت  ی حقوق مادی و معنوی ناشی از نرمكلیه  -1-28

« و شركت های زیرمجموعه آن و به تعداد شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر  ها در » است و كارفرما صرفا حق دارد از آن

برداری و یا هر اقدام دیگری كه نقض حقوق مادی و معنوی نرم افزارهای شده در قرارداد استفاده كند. كارفرما حق تکثیر، كپی نسخ اشاره

 موضوع قرارداد محسوب می شود، ندارد.

ای افزارهای رایانههای مندرج در قانون حمایت از حقوق پدیدآورندگان نرمافزارهای موضوع قرارداد مشمول تمامی مزایا و حمایتنرم  -2-28

نامه یادشده در مقابل كارفرما قابل استناد است. كارفرما مکلف به حفظ حقوق  نامه اجرایی آن است و تمامی مندرجات قانون و آیینو آیین

 .مادی و معنوی مشاور است

كلیه افراد مورد تایید یا هر فرد دیگر به صلاحدید كارفرما )مشاور، پیمانکار، مدیر پیمان و غیره( در قالب پرسنل پروژه می توانند    -3-28

 افزار و سامانه جامع مدیریت پروژه شركت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر استفاده نمایند. از خدمات نرم 

 شرایط کلی:   -  29ماده  

پیوست  -1-29 و  قرارداد  این  امضاء  با  می    كارفرما  اعلام  ماده  آن  موضوع  افزارهای  نرم  كلیه  مشخصات 1كند  با  منطبق  كاملا 

 است و پاسخگوی نیاز كارفرما است. قرارداداین  1پیوست  در  مندرج

افزارهای یادشده و یا  حق استفاده از نرم افزارهای موضوع این قرارداد قائم به شخص كارفرما است. بنابراین كارفرما حق انتقال نرم   -2-29

های مشاور، پیمانکار و مدیر محدودیت شامل شركتاستفاده از آنها را به اشخاص ثالث به هر شکل و تحت هر عنوانی نخواهد داشت. این  

 شود. های خریدار نمیپیمان زیرمجموعه و نمایندگی
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 : محل انجام کار - 30ماده  

 ۵محور سیرجان، شیراز منطقه گل گهر، مجموعه دفاتر مدیریت، بلوک  ۵۰دفتر مركزی: سیرجان كیلومتر

 محدوده اجرای خدمات:  -31ماده  

 های كارفرما یا هر كجا كه كارفرما صلاح بداند.  محدوده اجرای این قرارداد دفتر مركزی و تمامی پروژه

 ابلاغ یا مکاتبه از سوی کارفرما:   - 32ماده  

مشاور گردد خواه  هر گونه ابلاغ یا مکاتبه كه از سوی كارفرما لازم باشد دو روز كاری پس از ثبت در دبیرخانه كارفرما ابلاغ شده محسوب می

 از آن مطلع خواه مطلع نگردد .  

 آگاهی ها و اعلان ها: -  33ماده  

كاملاً مطالعه نموده و حدود خدمات و الزامات تعریف شده در آن را مشاور اعلام می نماید كه قرارداد و اسناد و مدارک مربوطه را  -1-33

كاملاً بررسی و شناسایی نموده است و از قابلیت انجام موضوع قرارداد و توانایی خویش در این خصوص اطمینان حاصل نموده است. بنابراین 

 .نمود حق اقامه هر گونه ادعا و دعوی را در خصوص این قرارداد از خود سلب و ساقط

مشاور اعلام می نماید تمام خطرات و ریسکهای اجرای موضوع قرارداد را شناسائی كرده و به آن واقف است. بنابراین حق اقامه هر   -2-33

 گونه ادعا و دعوی را در خصوص این قرارداد از خود سلب و ساقط نمود.

نیازمندیهای اجرای تعهدات خود را بر اساس قرارداد دراختیار دارد و یا  مشاور اعلام می نماید كه دانش فنی، صلاحیت لازم و سایر  -3-33

 میتواند آنها را تامین نماید. 

مشاور اعلام می نماید كه از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر این قرارداد از جمله قوانین و مقررات مربوط به كار و تأمین اجتماعی و    -4-33

همچنین قوانین مربوط به مالیات و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت كند. در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین 

 فوق الذكر متوجه وی خواهد بود.  و مقررات

مشاور اعلام می نماید وظایفی كه به موجب این قرارداد به عهده گرفته است را در اولویت قرار داده و اشتغال وی در سایر امور و در  -۵-33

 ارتباط با سایر قراردادها لطمه ای به وظایف پیمانکار در چهارچوب این قرارداد وارد نمی سازد. 

مشاور  از میزان هزینه های ناشی از اجرای قوانین كار و تامین اجتماعی و قوانین و آئین نامه های مربوط به مالیاتها و عوارض اطلاع -6-33

ر  داشته و مبلغ قرارداد را برای انجام كلیه تعهداتی كه به موجب این قرارداد بر عهده گرفته، كافی دانسته و سود عادلانه برای خود منظو

 است، لذا تا پایان اجرای كامل قرارداد، مراتب مشمول افزایش قیمت نمی باشد.  داشته

مشاور به درستی قیمت مندرج در قرارداد واقف است و هزینه ایفای كامل تعهدات موضوع قرارداد و اجرای به موقع و درست كارهایی  -7-33

 كه باید به موجب قرارداد انجام شود و خدماتی كه باید ارائه شود را پوشش می دهد. )اصل تقویم درست مبلغ(

مشاور به كفایت مبلغ قرارداد واقف است و هزینه ی ایفای كامل تعهدات موضوع قرارداد و اجرای به موقع و درست كارهایی كه باید  -8-33

 به موجب قرارداد انجام شود و خدماتی كه باید ارائه شود را پوشش می دهد. )اصل كفایت مبلغ( 

مشاور تایید نمود كه در خصوص اسناد قراردادی مطالعات كافی به عمل آورده و هیچ نکته مبهمی باقی نمانده است و این مبلغ، جهت -9-33

 انجام كامل موضوع قرارداد ارائه شده و خدشه ای در اجرای كامل كارها ایجاد نمی كند و تایید می نماید درصورتی كه مقادیری را كم لحاظ 

 با هزینه خود آن را جبران نماید. )اصل عدم قابلیت استناد به جهل( نموده باشد، 
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محاسبات و هر موضوع دیگری كه  مشاور تایید نمود كه هیچ گونه اشتباهی در خصوص ماهیت كار، درج ارقام و اعداد قراردادی، ریز  -1۰-33

 به صورت مستقیم یا غیر مستقیم در قیمت و مبلغ پیمان موثر است، نداشته است. )اصل عدم قابلیت استناد به اشتباه( 

 

  آدرس قانونی: –  34ماده  

به كارفرما و   كتباًباشد و درصورتیکه این محل تغییر كند پیمانکار متعهد است محل جدید خود را بلافاصله نشانی طرفین به شرح ذیل می

دستگاه نظارت اطلاع دهد. درصورتیکه پیمانکار به این تعهد خود عمل نکند هر نامه ای كه از طرف كارفرما یا دستگاه نظارت بوسیله نامه  

 رسان یا پست به آدرس قانونی سابق پیمانکار ارسال شود ابلاغ شده تلقی خواهد شد. 

 کارفرما: شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر 

 محور سیرجان، شیراز منطقه گل گهر، مجموعه دفاتر مدیریت  ۵۰آدرس: سیرجان كیلومتر

 ۰3441424144تلفن:           7818۵/111آدرس پستی :  

  : ................................................ مشاور

 آدرس : ..................................................   

 صندوق پستی : ....................................   

 شماره تماس : ......................................   

 تعداد نسخ، مواد، تبصره ها و پیوست های قرارداد:  –  35ماده  

ماده همراه با كلیه تبصره ها و پیوست ها در پنج نسخه تهیه و تنظیم شده و به مهر و امضاء طرفین رسیده است كه   3۵این قرارداد در  

قرار  مشاور  تمامی نسخ بدون خط خوردگی و لاک گرفتگی دارای اعتبار یکسان بوده و حکم واحد را داراست و یک نسخه از آن دراختیار  

 گرفته و نسخ دیگر نزد كارفرما باقی میماند.  

 

 کارفرما:                                                                  مشاور:                   
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 پیوست شماره یک:

 

 شرح خدمات
 

 مقدمه:  (1

ها در طرح جامع منطقه طرحها، پراكندگی جغرافیایی  محور فعالیتگهر با توجه به ماهیت پروژهشركت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل

ها در سطح نفعان، در پی استقرار نظامی یکپارچه، چابک و استاندارد برای مدیریت پروژهگهر و تنوع كارفرمایان و ذیمعدنی و صنعتی گل

پروژه های عمرانی، زیرساختی، گیری مؤثر بر پروژهریزی، كنترل، نظارت و تصمیم ای است. این نظام میبایست امکان برنامهسازمانی و 

گهر را فراهم آورد. بدین منظور، استقرار دفتر ونقل و خدمات مهندسی شركت توسعه عمران و مدیریت منطقه گلمحیط زیستی، حمل 

های كلیدی، دركنار بازمهندسی  در سطح پروژه  PMOها، و دفاتر  عنوان مرجع یکپارچه راهبری پروژه( بهEPMOمدیریت پروژه سازمانی )

 ( در دستور كار قرار گرفته است.PMISافزاری مدیریت پروژه )ی جامع نرمو استقرار سامانه ISO 21502دها براساس استاندارد فرآین

این   انتشار  از  مراحل شامل طراحی RFPهدف  كلیه  بتواند در  است كه  باتجربه  و  متخصص  انتخاب یک شركت مشاور  و  ، شناسایی 

EPMO21۵۰2سازی فرآیندهای مبتنی بر  ، تدوین و پیادهISO    ارتقاء بلوغ ،PMO    و  4و آماده سازی مقدمات سطح    3به سطح ،

 افزارهای مذكور، این سازمان را همراهی نماید. نظارت و راهبری فرآیند استقرار نرم

 

 معرفی شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر و شرح اهدف اصلی:  (2

 ( معرفی شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر: 2-1

اجرایی و عمرانی منطقه گلگهر به شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل بازوی  اجرا، نگهداری و  عنوان  گهر، مسئولیت طراحی، 

پروژهبهره از  بهرهبرداری  با  و  داشته  پایدار منطقه  توسعه  نقش محوری در  این شركت  دارد.  برعهده  را  زیرساختی كلان  از های  گیری 

 های مختلف شده است.ای در حوزه ها پروژه ملی و منطقه های فنی و مدیریتی، موفق به اجرای دهتوانمندی 

 های اصلی فعالیت شركت عبارتند از:حوزه 

 ها و معابر اصلی منطقهاحداث و نگهداری راه •

 ها( های ریلی )خطوط و ایستگاهاجرای پروژه •

 انرژی )برق، آب، گاز(های انتقال و توزیع توسعه شبکه  •

 های سطحی های كنترل و هدایت آبمدیریت طرح •

 گهرهای شهرک صنعتی تخصصی گلزیرساخت  •
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 های كلیدی شركت:ویژگی

   وقتنفر پرسنل متخصص و تمام 13۰بیش از  •

 نفر پرسنل متخصص و فعال در حوزه پروژه   3۰بیش از  •

 پروژه عمرانی و زیربنایی  ۵۰اجرای موفق بیش از  •

 گهر پروژه فعال در منطقه گل 1۰مدیریت همزمان بر حدود  •

های زیرساختی كشور، در مسیر بلوغ انداز تبدیل شدن به الگویی در مدیریت پروژهگهر با چشمشركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل 

 دارد و این پروژه گامی مهم در تحقق این هدف است. سازمانی و تحول دیجیتال گام برمی

 ( اهداف اصلی: 2-2

 های سازمان( با رویکرد راهبردی و نظارتی بر سبد پروژهEPMOطراحی و استقرار دفتر مركزی مدیریت پروژه ) •

 های اجراییای با مأموریت پشتیبانی عملیاتی از پروژهپروژه PMOطراحی و استقرار دفتر  •

 4و ایجاد آمادگی برای دستیابی به سطح  3( به سطح PMOارتقاء سطح بلوغ دفتر مدیریت پروژه ) •

به • بازطراحی و  پروژه  و دستورالعمل های  روزرسانی فرآیندهابازنگری،  پروژه در سطح سازمان و  استاندارد  مدیریت  بر مبنای  ها 

ISO 21502:2020 

نظام • ساختار  گزارش تدوین  مستندسازی،  پروژهمند  عملکرد  ارزیابی  و  بین  گیری  اطلاعاتی  و  فرآیندی  یکپارچگی  ایجاد  و  ها 

 های مدیریت پروژه، مدیریت اسناد مهندسی و مدیریت قراردادها سیستم 

پیاده • بر  كاربردی  فرآیندی و  پروژه )سازی سامانهنظارت فنی،  اسناد مهندسی  PMISهای اطلاعاتی جامع  ( و سامانه مدیریت 

(EDMS) 

 ( PMIS ،EDMS ،Contracts ،Reportingافزاری )های نرمنظارت و راهبری مؤثر بر فرآیند استقرار و پیکربندی سامانه •

 ای و سازمانی های پروژهافزایش شفافیت، قابلیت ردیابی و دقت درگزارش •

 در استفاده از فرآیندها و ابزارهای جدید  PMOهای پروژه و توانمندسازی تیم •

 دامنه خدمات:   (3

( بروزرسانی و PMO(، استقرار دفتر مدیریت پروژه )EPMOدامنه خدمات مورد انتظار جهت استقرار دفتر مدیریت پروژه سازمانی )

 فاز كلی خواهد بود:  ۵های جامع مدیریت پروژه و اسناد مهندسی شامل و نظارت بر استقرار سیستم   21۵۰2ISOبهبود استاندارد 

 شناخت، طراحی و بومی سازی فرآیندها و ساختارها:   -( فاز اول3-1

 ( تحلیل و شناخت وضعیت موجود:3-1-1
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 های ارتباطی مرتبط با مدیریت پروژه ها و كانالها، مسئولیت بررسی ساختار سازمانی، نقش •

 های شركت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهرریزی، كنترل و اجرای پروژه تحلیل فرآیندهای فعلی برنامهبررسی و  •

ها و ارزیابی  های زمان، هزینه، منابع، مستندات و پیشرفت فیزیکی پروژههای اطلاعاتی فعلی شامل نحوه مدیریت دادهمطالعه مدل •

 های دیگر(. یا مدل OPM3 ،P3M3 ،CMMIهای استاندارد مانند سطح بلوغ فعلی مدیریت پروژه در سازمان )استفاده از مدل

ها و نقاط قابل بهبود در فرآیندها، ابزارها، منابع انسانی و فناوری اطلاعات مرتبط با مدیریت پروژه و  ها، نارساییشناسایی شکاف •

 (. 4و  3و سطح بلوغ هدف )سطح   21۵۰2ISOهای استاندارد ( بین وضعیت موجود و نیازمندیGap Analysisتحلیل شکاف )

 (: EPMO(  طراحی و استقرار دفتر مدیریت پروژه سازمانی )3-1-2

گهر)نقش متناسب با مأموریت شركت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل  EPMOتعیین جایگاه سازمانی و ساختار تفصیلی   •

 (. Directiveو معاونت مهندسی و توسعه به عنوان بخش  PMOریزی و كنترل پروژه به عنوان مدیر مدیر برنامه

روابط كاری   • و  اختیارات  تفصیلی، حدود  پروژه  EPMOتدوین شرح وظایف  دفاتر  و  واحدها  و سایر  با سایر  پروژه  ای، مدیران 

 ذینفعان كلیدی. 

 ها بندی و تخصیص منابع پروژهطراحی نظام مدیریت پورتفولیو، انتخاب، اولویت •

 (Benefits Realizationها )تدوین فرآیندهای مدیریت منافع پروژه •

افزارها سازی فرآیندها و نظارت بر استقرار نرم ، پیادهEPMO( و برنامه اجرایی تفصیلی برای استقرار  Roadmapتدوین نقشه راه ) •

 ماهه.  9در طول دوره 

 طراحی گزارشات كلان مدیریتی و داشبوردهای سطح راهبردی  •

 ها و كنترل پیشرفت در سطح كلانتعریف سازوكار ارزیابی بلوغ پروژه •

 (: PMO( طراحی و استقرار دفاتر مدیریت پروژه )3-1-3

 گهرهای بزرگ و متوسط شركت توسعه عمران و مدیریت منطقه گلای قابل استقرار در پروژه پروژه  PMOتدوین الگوی ساختار  •

 شامل:   PMOتدوین فرآیندهای اجرایی  •

o ( تدوین ساختار شکست كارWBS) 

o ریزی و زمانبرنامه ( بندی پروژهMSP ) 

o ها بندی و كنترل مغایرتمدیریت هزینه، بودجه 

o ها ها و فرصتمدیریت ریسک 

o كنندگان، قراردادها و تداركاتمدیریت تأمین 
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o مدیریت كیفیت، ایمنی و محیط( زیستQHSE) 

o  مدیریت منابع و تجهیزات 

o  مدیریت ارتباطات، مکاتبات و جلسات پروژه 

o  مدیریت تغییرات و كنترل محدوده پروژه 

 های استاندارد گزارشات روزانه، هفتگی، ماهانه و مدیریتی طراحی و تدوین قالب •

 ها و پیمانکاران( و مدل امتیازدهی عملکرد پروژهKPIهای كلیدی عملکرد )طراحی شاخص •

 (:  21۵۰2ISO( تدوین فرآیندهای مدیریت پروژه )بر اساس 3-1-4

. این شامل   21۵۰2ISOپروژه بر اساس راهنمای  سازی، بازنگری، بهبود و مستندسازی كلیه الزامات و فرآیندهای مدیریت  بومی •

های موضوعی )مانند ذینفعان، راهبری، همسویی، محدوده، منابع، زمان، هزینه، كیفیت، ریسک، تداركات، دانش مدیریت فرآیندهای گروه

( خواهد  EPMOدهی( و همچنین فرآیندهای مرتبط با مدیریت پورتفولیو و برنامه )در حد نیاز  پروژه، كنترل تغییر، ارتباطات و گزارش 

 بود.

 ریزی، اجرا، كنترل و پایانطراحی چرخه عمر پروژه استاندارد شامل آغاز، برنامه •

 های پایش فرآیند ها و شاخصها، خروجیها، ورودیها، مسئولیت مستندسازی فرآیندهای كلان، فرآیندهای فرعی، نقش •

 های كلیدی پروژه ( برای فعالیتRACI Matrixها )تدوین ماتریس مسئولیت  •

 ها طراحی ساختار نظام مستندسازی و مدیریت دانش پروژه •

 ISO 21502ها و ابزارهای اجرایی آموزش كاركنان و مدیران پروژه درباره اصول، روش •

های تهیه برنامه زمانبندی،  ( مورد نیاز برای اجرای فرآیندها )مانند فرمTemplatesهای كاری و الگوهای )تدوین دستورالعمل  •

 گزارش پیشرفت، مدیریت ریسک، درخواست تغییر و...(.

 سازی و استقرار فرآیندها و ساختارها: پیاده - ( فاز دوم3-2

 :EPMO/PMOسازی ساختار ( پیاده3-2-1 

 در سازمان. PMOو  EPMO* حمایت از استقرار ساختار جدید     

 های جدید. و نقش EPMO ،PMO* برگزاری جلسات توجیهی و كارگاهی برای معرفی    

 ( استقرار فرآیندهای تدوین شده: 3-2-2 

 و سایر ذینفعان.  PMOهای پروژه، * آموزش و انتقال دانش فرآیندهای جدید به تیم   

 های منتخب.* پایلوت و اجرای آزمایشی فرآیندها در پروژه   
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 آوری بازخورد و بهبود مستمر فرآیندها.* جمع   

 های پروژه در اجرای فرآیندهای جدید. * ارائه راهنمایی و منتورینگ به تیم   

 دهی: ( و چارچوب گزارش KPIsهای كلیدی عملکرد )( تدوین شاخص3-2-3 

 . EPMOها )در صورت نیاز( و ها، برنامههای كلیدی عملکرد برای پروژه* تعریف و تدوین شاخص   

افزاری و  دهی در سطوح مختلف )پروژه، برنامه، پورتفولیو، سازمانی( با استفاده از ابزارهای نرمسازی چارچوب گزارش * طراحی و پیاده   

 دهی مستقل.یا ابزارهای گزارش

 افزاری:های نرمنظارت و راهبری استقرار سیستم  -( فاز سوم3-3

 افزار:نرم  ارائه دهنده( مدیریت ارتباط با 3-3-1

 ها و فرآیندها. افزار برای اطمینان از درک صحیح نیازمندی* فعالیت به عنوان رابط كلیدی بین سازمان و نرم   

 افزار. * نظارت بر اجرای تعهدات طبق قرارداد خرید نرم   

 سازی:( نظارت بر پیکربندی و سفارشی3-3-2

( مطابق با فرآیندها، الگوها و PMIS, EDMS, Contracts, Reportingافزاری )های نرم* اطمینان از پیکربندی صحیح سیستم    

 های سازمانی. نیازمندی

 (PMIS, EDMS, Contracts, Reportingتوسعه استفاده از هوش مصنوعی در نرم افزارهای )نظارت *    

 سازی مورد نیاز وندور. * نظارت بر اجرای هرگونه سفارشی   

 ( نظارت بر انتقال داده )در صورت نیاز(:3-3-3 

های قبلی به سیستم جدید و بررسی قابلیت اتصال و تبادل داده  های موجود از سیستم ریزی و اجرای انتقال داده* نظارت بر فرآیند برنامه

 ، مالی و حقوقی(BI ،ERPهای اطلاعاتی ) ها با سایر سیستمسامانه

 

 ( نظارت بر آموزش كاربران:3-3-4 

ها و پوشش فرآیندهای افزار. اطمینان از جامع بودن آموزش های كاربران نهایی توسط وندور نرمریزی و اجرای آموزش * نظارت بر برنامه   

 جدید. 

 (: UAT( نظارت بر تست پذیرش كاربر )3-3-۵ 

ها و پیشنهاد اصلاحات برای اطمینان از (، ارزیابی عملکرد، استخراج مغایرتUAT* راهبری و نظارت بر فرآیند تست پذیرش كاربر )   

 برداری نهایی. ها قبل از بهرهعملکرد صحیح سیستم 
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 سازی:( راهبری فرآیند یکپارچه3-3-6 

 راهبری و نظارت بر این فرآیند. ، افزاریهای مختلف نرمسازی بین ماژول* در صورت نیاز به یکپارچه

گیری، مدیریت مستندات، مدیریت جلسات، مدیریت افزار شامل: كنترل پروژه، بودجه، گزارشهای نرمزیرسیستم* بررسی صحت عملکرد  

 گردش كار 

 های مختلف مدیریت پروژه )از سطح عملیاتی تا راهبردی(های اطلاعاتی برای لایهبررسی نیازمندی •

 EDMSو  PMISهای ها در سامانهافزاری و جریان دادهتهیه نقشه فرآیندهای نرم •

 های سیستمی:( تعریف نیازمندی3-3-7

افزاری های نرم( برای سیستمFunctional & Non-functional Requirementsهای تفصیلی )* تدقیق و مستندسازی نیازمندی

PMIS, EDMS, Contracts, Reporting  ها بخشی از های سازمانی. )این نیازمندیبر اساس فرآیندهای تدوین شده و نیازمندی

 كنند(. ها را بازبینی و تکمیل كند و اطمینان حاصل كند كه فرآیندها را پشتیبانی میاند، مشاور باید آنفرآیند خرید بوده

 و ارتقاء بلوغ:  EPMOسازی عملیاتی -( فاز سوم3-4

 برداری اولیه:( حمایت از بهره3-4-1

 افزاری و فرآیندهای جدید. های نرمبرداری اولیه از سیستم * حمایت از سازمان در بهره   

 . Go-Liveهای اولیه پس از * رفع مشکلات و ارائه راهنمایی   

 ( منتورینگ و كوچینگ: 3-4-2 

 و فرآیندها.  EPMO)تحت مدیریت شما( برای توانمندسازی در مدیریت  PMO* ارائه منتورینگ و كوچینگ تخصصی به تیم    

 ها. * منتورینگ مدیران پروژه در استفاده مؤثر از فرآیندها و سیستم   

 ( پایش بلوغ و بهبود مستمر:3-4-3

 و حفظ آن.  4* پایش مستمر سطح بلوغ مدیریت پروژه در سازمان و ارائه راهکارهایی برای حركت به سمت سطح بلوغ    

 .EPMOهای لازم برای بهبود مستمر فرآیندها و عملکرد  * ایجاد مکانیزم   

 سازی:( ارزیابی پس از پیاده3-4-4

 سازی برای سنجش میزان دستیابی به اهداف پروژه.* انجام ارزیابی نهایی پس از اتمام دوره پیاده   

 خدمات عمومی: 

 ریزی، اجرا، پایش و كنترل.* مدیریت پروژه كل فرآیند مشاوره، شامل برنامه 
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 های منظم پیشرفت پروژه به مدیریت سازمان و تیم پروژه داخلی. * ارائه گزارش  

 ( در سطح سازمان برای پذیرش فرآیندها و ساختارهای جدید. Change Management* مدیریت تغییر ) 

 * انتقال دانش به تیم داخلی سازمان.  

 های پروژه مشاوره. * شناسایی و مدیریت ریسک 

 (: Deliverablesهای قابل تحویل )خروجی (4

های مستند، منسجم و قابل ارزیابی زیر را تهیه و ارائه مشاور موظف است در طول پروژه، بسته به فازهای مختلف اجرای خدمات، خروجی

 توانند با پیشنهاد مشاور، و متناسب با متدولوژی منتخب ایشان، تکمیل و توسعه یابند: ها مینماید. این خروجی

 (Gap Analysisگزارش ارزیابی وضعیت موجود، سطح بلوغ و تحلیل شکاف ) •

 شامل:  PMOو   EPMOسند طراحی ساختار  •

o  ساختار سازمانی 

o ها و مسئولیت نقش( هاRACI ) 

o ( منشور دفاتر پروژهCharter ) 

 شامل: ISO 21502مستندات فرآیندهای بومی سازی شده مدیریت پروژه مبتنی بر  •

o ( نقشه فرآیندهاProcess Maps) 

o  دستورالعمل ( های اجراییWork Instructions) 

o الگوها و فرم( هاTemplates ) 

 (PMIS ،EDMS ،Contracts ،Reportingافزاری )های نرمهای تفصیلی سیستمسند نیازمندی •

 نقشه راه و برنامه اجرایی تفصیلی برای استقرار دفاتر پروژه و فرآیندها •

 ها نظام مستندسازی، بایگانی و گردش اطلاعات پروژه •

 ( KPIsهای كلیدی عملکرد )دهی و شاخصچارچوب گزارش  •

 ماهه( ای پیشرفت پروژه مشاوره )ماهانه / سههای دورهگزارش  •

 UATافزار و نتایج های نظارت و ارزیابی بر مراحل مختلف استقرار نرم گزارش  •

 های بهبود مستمرگزارش پایش سطح بلوغ و توصیه •

 (Post-Implementation Reviewسازی )گزارش نهایی ارزیابی تحقق اهداف پروژه پس از پیاده •
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 ( شركت ارائه دهنده خدمات نرم افزاریشده توسط های تهیهمستندات آموزشی )یا تأییدیه نظارت بر آموزش  •

 (: Expected Timelineجدول زمانی مورد انتظار ) (۵

ماه تقویمی از تاریخ عقد قرارداد در نظر گرفته شده است. مشاور موظف است در پیشنهاد فنی    12مدت زمان اجرای این پروژه مشاوره،  

زمان برنامه  )خود،  تفصیلی  فعالیتDetailed Work Planبندی  مراحل،  شامل  خروجی(  كنترل ها،  نقاط  و  تحویل  قابل  های 

(Milestones .برای هر یک از فازهای پروژه ارائه نماید ) 

 در تدوین جدول زمانی، رعایت موارد زیر ضروری است: 

 سازی(سازی، نظارت بر استقرار، عملیاتیبندی به فازهای چهارگانه پروژه )ارزیابی و طراحی، پیادهتفکیک برنامه زمان    

 وری بیشتر منظور بهره ها در صورت امکان، بهبندی اجرای موازی برخی فعالیتارائه زمان    

 های تأییدات و بازخورد كارفرما در برنامه لحاظ نمودن زمان    

 ها ( در صورت امکان برای نمایش بهتر توالی و تداخل فعالیتGantt Chartاستفاده از نمودار گانت )    

 الزامات پیشنهاد:   (6

ها، روش بایست تنها پاكت فنی شامل مستندات مربوط به سوابق، توانمندی مند به شركت در این فراخوان، میهای مشاور علاقهشركت

 و سایر اطلاعات فنی مرتبط را ارائه نمایند.  ، درصد نیاز به هر كدام از اعضا تیماجرای كار، تیم پیشنهادی

شده  باشد. پس از ارزیابی و انتخاب مشاوران واجد شرایط، از لیست كوتاهگذاری مدنظر نمیدر این مرحله، دریافت اطلاعات مالی یا قیمت

 عمل خواهد آمد. جهت ارائه پیشنهاد مالی در مرحله دوم دعوت به

 پاكت الف: پیشنهاد فنی 

 های پروژه. ها، اهداف و چالشدرک مشاور از پروژه: شرح درک مشاور از نیازمندی  •

)ارزیابی، طراحی،   • پروژه  فازهای مختلف  انجام  برای  متدولوژی مشاور  و  رویکرد  تفصیلی  پیشنهادی: شرح  رویکرد  و  متدولوژی 

 های بلوغ مدیریت پروژه. و مدل ISO 21502افزار، ارتقاء بلوغ(. تطابق رویکرد با استاندارد سازی، نظارت بر نرمپیاده

یا معادل آن(    Gantt Chart( و زمانبندی پروژه )به صورت  Work Planبرنامه كاری و زمانبندی: ارائه برنامه كاری تفصیلی )  •

 (. Milestonesها و نقاط عطف )ها، مسئولیتبا مشخص كردن فعالیت

 تیم پروژه: معرفی اعضای كلیدی تیم پیشنهادی مشاور شامل:  •

o  نام و نام خانوادگی، سمت در پروژه پیشنهادی 

o های مشابه(های آموزشی، سوابق كاری مرتبط، تجربیات در پروژهخلاصه رزومه )شامل سوابق تحصیلی، دوره 

o نقش و مسئولیت هر عضو در این پروژه 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   2۵صفحه

 

o   به پروژهذكر درصد تخصیص زمان هر فرد 

 های: های مشابه، به ویژه در حوزهسوابق و تجربیات مرتبط مشاور: ارائه شرح تفصیلی سوابق و تجربیات مشاور در پروژه •

o  استقرارEPMO/PMO  )و ارتقاء بلوغ )با ذكر سطح بلوغ هدف و نتایج حاصل شده 

o سازی استاندارد پیادهISO 21502  ( یا سایر استانداردهای مرتبطPMBOK7/8 ،PRINCE2  )... و 

o  های نرمنظارت و راهبری استقرار سیستم( افزاری مدیریت پروژه و اسنادPMIS  ،EDMS) 

o  3ارائه حداقل ( مورد مطالعه موردیCase Studyاز پروژه ) های موفق و مرتبط 

o  های مرتبطمعرف از كارفرمایان قبلی برای پروژه  3ارائه اطلاعات تماس حداقل 

 ها. های احتمالی پروژه از دیدگاه مشاور و ارائه برنامه پیشنهادی برای مدیریت و كاهش آنمدیریت ریسک: شناسایی ریسک •

آمیز اجرای موفقیت ( مشاور برای  Dependenciesهای )( و وابستگیAssumptionsها: ذكر مفروضات )مفروضات و وابستگی •

 پروژه.

ها، ابزارهای  هایش مفید است )مانند گواهینامهكند برای ارزیابی توانمندیسایر اطلاعات: هرگونه اطلاعات دیگری كه مشاور فکر می •

 خاص، مقالات و نشریات مرتبط(. 

 پاكت ب: ساختار مالی پیشنهادی )بدون نرخ( 

 ها شامل: ای پیشنهادی بدون درج نرخساختار مالی پیشنهادی: ارائه ساختار هزینه •

o بندی خدمات بر اساس فازهای پروژه تقسیم 

o  منابع انسانی مورد نیاز به صورت نفر/روز یا نفر/ماه 

o شده مانند ایاب و ذهاب یا اقامت )در صورت نیاز( بینیهای جانبی پیشهزینه 

 شده، در مرحله بعدی جهت ارائه پیشنهاد مالی نهایی شامل موارد زیر دعوت خواهند شد: مشاوران منتخب در لیست كوتاه

 ( Total Project Costهزینه كل پروژه ) •

 ( Payment Termsشرایط پرداخت پیشنهادی ) •

 مدت اعتبار پیشنهاد مالی  •

 فرآیند انتخاب مشاور:  (7

انجام خواهد شد. در صورت نیاز، ممکن است از   8پس از دریافت پیشنهادها، فرآیند ارزیابی فنی بر اساس معیارهای مندرج در بخش  

 عمل آید. ( برای ارائه حضوری یا شركت در جلسه مصاحبه دعوت بهShortlistمشاوران منتخب )
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 تصمیم نهایی جهت انتخاب مشاور بر اساس ارزیابی جامع فنی )و در مرحله بعد مالی( اتخاذ خواهد شد. 

 تمامی پیشنهادها، بدون الزام به ارائه توضیح، مختار است.این سازمان در رد یا پذیرش هر یک یا 

 محرمانگی:  (8

، صرفاً برای ارزیابی صلاحیت و توانمندی آن شركت استفاده خواهد شد.  RFPشده توسط شركت مشاور در چارچوب این  اطلاعات ارائه

شده توسط مشاوران، حفاظت نموده و آن را بدون رضایت كتبی مشاور كارفرما متعهد است از كلیه اطلاعات فنی، مالی و ساختاری ارائه

 افشاء ننماید. 

از كارفرما شامل اسناد پروژه، اطلاعات ساختار سازمانی، فرآیندهای طور مشابه، مشاور نیز موظف است تمامی اطلاعات دریافتبه شده 

 داخلی و سایر موارد مرتبط را محرمانه تلقی كرده و از افشاء، بازنشر یا استفاده خارج از چارچوب پروژه خودداری نماید 

 نحوه و مهلت ارسال پیشنهاد:  (9

، شركت 111/7818۵جاده سیرجان، صندوق پستی    ۵۰بایست حداكثر تا تاریخ ]تاریخ و ساعت دقیق[ به آدرس ]كیلومتر  پیشنهادها می

گهر و یا ایمیل [ ارسال گردند. پیشنهادهای دریافتی پس از این مهلت، مورد ارزیابی قرار نخواهند توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل

 گرفت. لطفاً در صورت ارسال الکترونیکی، از رسیدن ایمیل خود اطمینان حاصل نمایید. 

 ها: پیوست 

 های كلیدی، یا مشخصاتهایی مانند چارت سازمانی مرتبط، اطلاعات اولیه در مورد پروژهتوانید پیوست* در صورت نیاز، می 
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 پیوست شماره دو 

 جدول زمان بندی/برنامه زمان بندی  

 

 

 

 

 ردیف شرح فعالیت  مدت زمان   پیشنیاز 

   1 

   2 

   3 

   4 

   ۵ 

   6 

   7 

   8 
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 پیوست شماره 3

(HSE)خلاصه موازین مورد نظر و الزامات ایمنی، بهداشت و محیط زیست 
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 :  4پیوست شماره 

   افشای اطلاعات محرمانهتعهد نامه منع 

این پیمان فیمابین شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر با نمایندگی آقای محسن آرش به سمت مدیر عامل و عضو هیئت مدیره   

پیمان دارنده  جاده اختصاصی گل گهر  به عنوان طرف اول كه در این    2شیرازكیلومتر    -جاده سیر جان  ۵۰به نشانی: سیرجان ، كیلومتر

............................ به  اطلاعات و مالک معنوی آن میباشد و به اختصار مالک اطلاعات نامیده میشود و آقای ................................. سمت  .......... 

................................................................................ »گیرنده  آدرس:  اینجا،  در     ................................. تماس:  شماره   .................... كدپستی:    .......

   اطلاعات« نامیده می شود. توافق و قصد واحد طرفین بر مفروضات و مفاد پیمان كه در ادامه آمده، منعقد گردید . 

 گیرنده اطلاعات:  –  1ماده 

............................ به    ................................... نمایندگی  به  نامیده میشود، در مقابل  ............................................  ، »گیرنده اطلاعات«   ......................

 »مالک اطلاعات «نامیده میشود متعهد میگردد با توجه به:   شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر كه به اختصار در این پیمان 

اینکه مالک اطلاعات دارای اطلاعاتی می باشد كه طبقه بندی شده و مختص به وی است و من بعد در این پیمان، اطلاعات طبقه بندی   -1

   شده نامیده می شود . 

درخواست خود و یا به منظور انجام تعهدات خود اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این پیمان، اطلاعات طبقه بندی شده را بنا به نیاز و  -2

به عنوان دارنده اطلاعات، توسط   دریافت می نماید و یا به واسطه پرداخت حق الزحمه از سوی مالک اطلاعات   در قبال مالک اطلاعات 

شخص خود یا از طریق همکاری یا مشاركت خود با مالک اطلاعات، گردآوری، پردازش، تولید و ایجاد می نماید؛ نسبت به رعایت و  

از سوی  انجام دقیق كلیه مفاد و شرایط مندرج در این متن به شرح ذیل اقدام نماید و اعلام میدارد كه شرایط مندرج در این پیمان  

 صاحب اطلاعات را می پذیرد.   

 موضوع:  –  2ماده  

موضوع  پیمان حاضر قبول التزام گیرنده اطلاعات به عدم افشاء، ابراز، تکثیر، نسخ هبرداری و سوء استفاده از اطلاعات طبقه بندی شده  

شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر یا شركتهای طرف همکاری با شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر كه به 

ر اتفاقی در دسترس وی قرار می گیرد و نیز تعهد به جلوگیری از دسترسی دیگران به این اطلاعات و رعایت اقدامات  خواست آنها و یا به طو

 حفاظتی نسبت به اطلاعات مذكور در مدت اعتبار این پیمان است. 

 گیرنده اطلاعات:   –   3ماده

اطلاعات در این پیمان شخصی است كه در نماینده پیمانکار/  پیمانکاراست كه بنا به نیاز و درخواست خود و یا به منظور انجام گیرنده  

و یا  شركای آن دریافت    تعهدات قراردادی خود در قبال شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر ، اطلاعاتی را از مالک اطلاعات

الزحمه از شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر ، به تنهایی  و یا از طریق همکاری و   می نماید و یا به واسطه دریافت حق 

، اطلاعاتی را گردآوری، پردازش، تولید و ایجاد می نماید .    مشاركت با سایر همکاران شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر 

ا از گیرنده اطلاعات و اشخاص حقیقی و حقوقی مرتبط با تولید و گردآوری و بنابراین تعریف واژه گیرنده اطلاعات در  ین تعهدنامه اعم 

   پردازش آن است.

 اطلاعات طبقه بندی شده: 

اطلاعاتی هستند كه مبتنی بر آخرین ویرایش سند طبقه اطلاعات شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر اطلاعات طبقه بندی  

   شده كه شامل موارد ذیل خواهد بود : 
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 بکلی سری:  •

هرگونه اطلاعاتی كه افشاء غیر مجاز آنها در شركتهای تابعه، میتواند بر اساس دولت و حکومت )امنیت ملی كشور( ضرر و زیان جبران  

 ناپذیری را وارد كند .  

 سری: •

عمده به كشور را فراهم  به اطلاعاتی اطلاق میشود كه افشاء غیر مجاز آن منافع عمومی و امنیت ملی كشور را دچار مخاطره و موجبات زیان  

سازد. همچنین موجب  تیرگی روابط سیاسی با دولتهای خارجی و به  خطر انداختن امنیت كشور شود. افشاء این دسته از اطلاعات  در  

   شركتهای تابعه میتواند زمینهساز اخلال در نظام اقتصادی كشور شود.

بر این اساس در شرایط تحریم ظالمانه تمامی اطلا عات مرتبط با  فرایند فروش خارجی )صادرات( محصولات شركت از جمله، نحوه فروش 

محصولات، مشخصات مشتریان و نحوه درأمدهای حاصل از این فرایند، اطلاعات سری محسوب گردیده و نیازمند رعایت الزامات این دسته 

 از اطلاعات است.   

 خیلی محرمانه  •

   افشاء غیرمجاز آن نظام امور شركتها را مختل و اجرای وظایف آنها را نا ممکن بسازد .به اسناد و داده هایی اطلاق میشود كه 

 محرمانه  •

به اسناد و داده هایی اطلاق میشود كه انتشار غیر مجاز آن موجب اخلال در امور داخلی یک سازمان شود، یا با مصالح اداری آن سازمان 

   مغایر باشد .

نها،  علاوه بر این، اطلاعاتی كه به رغم عدم ذكر حساسیت و طبقه بندی شده بودن آنها ابراز، افشاء، تکثیر، نسخ هبرداری و سوء استفاده از آ

دسترسی غیرمجاز به آنها، مفقود كردن آنها، یا تغییر و دستبردن در مفاد آنها منافع و اعتبار شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل 

ر شركتهای طرف همکاری با وی را به خطر خواهد انداخت و یا اصل طبقه بندی شده بودن اطلاعات شخصی افراد را نقض خواهد كرد،  گه

 جزء اطلاعات طبقه بندی شده محسوب می گردند .  

 مفاد قانونی در حوزه حفظ اطلاعات و عدم افشاء: 

 (  و حمایت و صیانت از آن، اختصاص داده شده است. trade secretsفصل دوم  قانون تجارت الکترونیک ایران به حمایت از اسر ار تجاری )

 این قانون، اسرار تجاری الکترونیکی را به این صورت تعریف كرده است :    6۵ماده 

پیامی است كه شامل اطلاعات، فرمولها الگوها، نرم افزارها و برنامه ها، ابزار و روشها، تکنیک ها  و   "داده"اسرار تجاری الکترونیکی  6۵ماده  

حهای فرایندها ، تألیفات  منتشر نشده، روشهای انجام تجارت و داد و ستد، فنون، نقشه ها و فراگردها، اطلاعات مالی،  فهرست مشتریان،  طر

تجاری و امثال اینها است، كه به طور مستقل دارای ارزش اقتصادی بوده و در دسترس عموم قرار ندارد و تلاشهای معقولانهای برای حفظ 

 و حراست از آنها انجام شده است.  

قانون تجارت الکترونیکی  تحصیل غیر قانونی اسرار تجاری و اقتصادی  برای خود و  یا  افشای  آن  برای  دیگری  را در    46در  ماده   

همان  قانون برای متخلفین مجازات حبس و جزای نقدی)حبس از شش ماه تا دو سال و نیم   7۵محیط الکترونیکی جرم دانسته و در ماده 

 ، و جزای نقدی معادل پنجاه میلیون ریال( در نظر گرفته است.  

اطلاعات طبقه بندی شده مشتمل بر هر نوع دیتا و داده پردازش شده یا پردازش نشده، مواد اطلاعاتی، محصولات فناوری و    : 1تبصره  

 ، SOC ،SOW ،LOM ،LOP ،  RFQدانشی، سختافزار و یا نرمافزار، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بطور كامل یا جزئی، اسناد  

REF ،RFP  ،SLA    ،)... تعهدنامه، تفاهم نامه، نمونه های اولیه، ماكت ها، هر نوع مدل فیزیکی یا  غیر فیزیکی )اعم از ریاضیاتی، قیاسی و

ها،  Manualمشخصات فنی تجهیز ات، دانشفنی و جداول و نمودارها، مشخصات اطلاعات پرسنل و  اطلاعات استخدامی و كارگزینی ایشان،   

ها( و امکانسنجی ها، اهداف و  استراتژیها، طرح و برنامه Business Plan(، طرحهای تجاری یا توجیهی)Proposalپیشنهادات تجاری)  
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  های عملیاتی، فرآیندهای انجام كار و فلوچارتهای مربوطه، نمودارهای عملیاتی سازی، نمودار ارتباط موجودی ها یا توالی كارها، روشها و

های روندها والگوریتمه ای یگانه و اختراعات ثبت یا منتشر نشده، اطلاعات راهنمای كاربری، اطلاعات مالی، اهداف ، سیاستها، اطلاعات و طرح

ازاریابی، اطلاعات تهیه شده  جهت شركت در مناقصات، لیست مشتریان، تأمینکنندگان، همکاران و شركت های همکار فعلی و احتمالی  ب

آینده و موضوعات همکاری با ایشان، داده ها و اطلاعاتی كه از طرف و به نیابت از یک مشتری به وجود می آیند، سوابق فعالیت و برنامه  

تجاری، پیشنهادات یا ایده های نوآورانه كسب و كار، اختراع یا ایده های تجاری، رازهای تجاری، آمار و اطلاعات صنعتی    های آینده و مدل

به وجود آمده یا جمع آوری شده، فهرست محصولات راهبردی آینده، و دیگر اطلاعات داده شده یا پذیرفته شده، بصورت شفاهی، نوشتاری 

انه، می باشد كه از سوی صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شده باشد و  یا به واسطه همکاری،  و با استفاده از هر نوع رس

مشاركت یا تبادل اطلاعات بین صاحب اطلاعات با اشخاص ثالث حقیقی یا حقوقی، از جانب آنها در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شده  

لزحمه از سوی شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به عنوان صاحب اطلاعات، توسط شخص باشد و یا به واسطه پرداخت حق ا

گیرنده اطلاعات یا از طریق همکاری یا مشاركت وی شركتهای تابعه او؛ گردآوری، پردازش، تولید و ایجاد شده باشد. این اطلاعات، مواردی 

ی و فعالیتها ی شركت در دفاتر مركزی و فرعی یا تابعه و ستادی یا عملیاتی، محلهای كه به واسطه حضور گیرنده اطلاعات در محیط سازمان

ط انجام  پروژهها  یا حضور در جلسات در دسترس او قرار میگیرد، را نیز شامل می گردد و لازم نیست كه اطلاعات مورد اشاره، مستقیماً توس 

ه باشد و صرف فراهم شدن زمینه های دسترسی گیرنده اطلاعات به اطلاعات نیز  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلا عات قرار داده شد

 كفایت میکند و ارائه اطلاعات به وی از جانب صاحب اطلاعات محسوب میگردد .  

 اطلاعات عادی  

   اطلاعات عادی اطلاعاتی هستند كه: 

   گیرنده اطلاعات  پیش از همکاری با شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر از آنها مطلع بوده است؛ یا   ▪ 

از طریق منابع عمومی و به طور همگانی قابل دسترسی   ▪  بدون تغییر توسط شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر 

   هستند؛ یا 

   لزوم افشاء آنها به موجب قوانین و دستورات قضایی به اثبات رسیده است؛ یا  ▪ 

   به طور كتبی و با ذكر جزئیات به صراحت از طرف شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر عادی شناخته شده اند .  ▪ 

   مفاد این پیمان در مورد اطلاعات عادی لازمالاجرا نیست و گیرنده اطلاعات در خصوص این اطلاعات تعهدی ندارد .: 2تبصره  

كلیه اطلاعات در اختیار شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر یا شركتهای طرف همکاری كه به هر نحو در اختیار :    3تبصره  

گیرنده اطلاعات قرار میگیرد ،اطلاعات طبقه بندی شده فرض خواهند شد مگر آنکه خلاف این امر به صورت مکتوب، صریح و قطعی به 

 اثبات رسد .  

 مدت:  –  4ماده    

سال پس از آن كه همکاری گیرنده     2گیرنده اطلاعات  در مدت همکاری با شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر و نیز بمدت  

اطلاعات  با شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به هر نحو خاتمه یابد، به تعهدات مشروح در این پیمان پایبند خواهد بود و  

 این تعهدات را معتبر میداند .  

پایان مدت پیمان همکاری میان گیرنده اطلاعات و شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر، انصراف گیرنده اطلاعات     :   4تبصره 

از ادامه همکاری، قطع همکاری گیرنده اطلاعات از جانب شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر یا حدوث هر واقعه دیگری طی  

 تعهدات این پیمان در مدت اعتبار آن نخواهد داشت. این مدت تاثیری در لزوم اجرای 

 تعهدات گیرنده اطلاعات:  –   5ماده  
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 حفاظت از اطلاعات و عدم افشا

و  گیرنده اطلاعات تعهد می نماید كه از ابراز، افشاء، تکثیر، نسخه برداری و سوء استفاده از اطلاعات طبقه بندی شده شركت توسعه، عمران 

مدیریت منطقه گل گهر یا شركتهای طرف همکاری با شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر كه به خواست آنها و یا به طور اتفاقی  

وی قرار می گیرد و نیز دسترسی غیرمجاز به دیگر اطلاعات شركت های مذكور، مفقودكردن آنها یا تغییر و تحریف مفاد آنها    در دسترس

خودداری نماید و در حفظ و نگهداری آن اطلاعات و نیز جلوگیری از دسترسی دیگران به آنها مطابق ضوابط اعلام شده از سوی شركت 

 گل گهر و اقتضای عرف بکوشد.   توسعه، عمران و مدیریت منطقه

 اطلاع دادن وضعیتهای تهدید کننده  

گیرنده اطلاعات خود را موظف میداند تا هرگونه وضعیت تهدیدآمیز نسبت به حفظ محرمانگی اطلاعات را بلافاصله به شركت توسعه، عمران  

و مدیریت منطقه گل گهر اطلاع دهد. تخلف از این شرط، به منزله تقصیر وی در  نقض تعهد به رعایت اقدامات حفاظتی در حفظ و نگهداری 

   د بود. اطلاعات خواه

 استفاده از اطلاعات طبقه بندی شده در حدود اذن شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر

گهر از او خواسته و برای گیرنده اطلاعات قبول التزام می نماید كه تنها در همان مواردی كه شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل  

اجرای تعهداتش ضروری است از اطلاعات فوق الذكر استفاده نماید. استفاده از این اطلاعات در خارج از موارد مذكور در  این پیمان منوط 

 به اخذ اجازه كتبی از شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر یا نماینده قانونی وی است. 

  خارج نکردن اطلاعات طبقه بندی شده

گیرنده اطلاعات متعهد است اطلاعات طبقه بندی شده را از ساختمان و محدوده فیزیکی انجام تعهدات یا مأموریت خود كه توسط شركت  

توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر مشخص شده است، خارج نسازد. خارج كردن اطلاعات طبقه بندی شده از محدوده تعیین شده  

ه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر، به منزله افشای اطلاعات و نقض مفاد و تعهدات مندرج در این پیمان بدون هماهنگی با شركت توسع

این تعهدنامه را به نفع خود  8است و به شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر این اختیار را می دهد كه تضمین مندرج در ماده 

   ز اطلاعات طبقه بندی شده خود اتخاذ نماید . ضبط نماید و تدابیر لازم را برای محافظت ا

  انتقال اطلاعات طبقه بندی  شده به دیگری  

گیرنده اطلاعات متعهد می شود اطلاعات طبقه بندی شده موضوع این پیمان را تنها در اختیار اشخاص حقیقی یا حقوقی قرار دهد كه در 

راستای انجام امور محوله از سوی شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر، نیاز به دانستن و در اختیار داشتن این اطلاعات داشته 

توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر این اشخاص را بصورت رسمی مجاز به در اختیار داشتن این گونه اطلاعات دانسته باشند و شركت  

باشد. انتقال گیرندگان اطلاعات طبقه بندی شده باید پیمان مشابهی مبنی بر تعهد به عدم افشای اطلاعات طبقه بندی شده با شركت  

 گهر امضا كرده باشد .  توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل 

 استرداد اطلاعات طبقه بندی شده به درخواست شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر

گیرنده اطلاعات همچنین تعهد میکند تا بلافاصله پس از اتمام همکاری یا قطع همکاری با شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر 

روز كاری، كلیه اطلاعات مربوط به شركت شركت   3و یا به درخواست شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر حداكثر ظرف مدت  

توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر را كه در نزد او به امانت مانده، به شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر بازگرداند یا  

از اجرای این شرط یا ت اخیر    حسب مورد و با درخواست شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر آنها را معدوم نماید. تخلف 

   نامه حاضر خواهد بود.  غیرموجه در اجرای آن، به منزله نقض تعهد

 عدم استفاده تجاری از اطلاعات طبقه بندی شده  
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با   گیرنده اطلاعات خود را ملتزم می داند كه در مدت اعتبار این پیمان و یا پس از آن، به هیچ وجه به طور با واسطه یا بی واسطه به رقابت

شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر اقدام ننماید و به دیگری برای رقابت با شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر ،  

كه بیم افشای اطلاعات طبقه بندی شده شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر برود، یاری نرساند. همچنین گیرنده    به نحوی

اطلاعات  نباید به هیچ نحو از اطلاعات طبقه بندی شده متعلق به شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر استفاده ی ا انتفاع  

جازه رسمی از مالک اطلاعات در حین و پس از پایان پیمان را داشته باشد به منزله نقض پیمان نامه حاضر تجاری و انتقال آن بدون كسب ا

 و ابطال آن خواهد بود و كان لم یکن میگردد و مالک این حق را برای خود محفوظ میدارد تا در مراجع ذیصلاح اقامه دعوا نماید.   

 :   نظارت بر اطلاعات طبقه بندی شده  –  6ماده  

شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر می تواند در مواردی كه لازم  تشخیص دهد، نسبت به نظارت و كنترل اطلاعات طبقه  

 بندی شده در اختیار گیرنده اطلاعات، و بررسی فیزیکی، نرم افزاری و سخت افزاری اطلاعات مذكور اقدام نماید .  

از اطلاعات كه پیرو مفاد این پیمان و با هر هدفی فاش گردیده است به هیچ وجه  گیرنده اطلاعات بدون رضایت كتبی مالک اطلاعات 

 استفاده و بهره برداری ننماید. 

 مالکیت و منافع حاصل از مستندات تهیه شده:   –  7ماده  

كلیه حقوق مادی و معنوی اطلاعات و مستنداتی كه به موجب این پیمان میان طرفین تهیه شده، منحصرا متعلق به شركت توسعه، عمران 

یم  و مدیریت منطقه گل گهر است. حق انتشار، استفاده تجاری و یا استفاده به  قصد انتفاع مالی از این  مستندات و نیز شیوه استفاده و تقس 

از بهرهبرداری انتفاعی گیرنده اطلاعات از مستندات مذكور، چه در مدت پیمان و چه پس از خاتمه آن، موضوع توافق وی با    منافع حاصل

شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر خواهد بود مگر آنکه به تشخیص شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر مورد 

 استفاده بالکل ممنوع اعلام شود .  

گیرنده اطلاعات تصدیق می نماید كه موارد مطروحه این پیمان در  خصوص كلیه اطلاعات طبقه بندی شده فاش شده برای مالک اطلاعات  

صادق است و این اطلاعات اختصاصا متعلق به طرف افشا كننده بوده و در این زمینه هیچگونه حقی، با هر ماهیتی به گیرنده اطلاعات اعطا  

 نمیگردد .  

 ضمانت ایفای تعهدات:  -8ماده  

در صورتی كه گیرنده اطلاعات تعهداتی را كه در مقابل شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به عهده گرفته است، ایفا ننماید،   

شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر مجاز خواهد بود تا ضمن مطالبه خسارات احتمالی وارد شده به خود، از محل هرگونه 

گیرنده اطلاعات و یا هرگونه مطالبات وی از مالک اطلاعات جهت جبران خسارات وارده اقدام نموده و مبلغ خسارت را تضامین اخذ شده از 

 به نفع خود ضبط نماید.   

باپایان مدت التزام گیرنده اطلاعات به تعهدات مندرج در این پیمان و در صورتی كه شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر ادعایی  

 علیه گیرنده اطلاعات نداشته باشد، این تضمین به گیرنده اطلاعات  مسترد خواهد شد. 

مستندات، محصولات، دانش فنی، حق اختراع، برند یا خدمت كه به موجب این قرارداد تولید شده یا همکار در آن نقشی داشته است متعلق 

به كارفرماست و همکار طرف قرارداد در حین اجرای این قرارداد یا پس از آن حق هیچگونه استفاده مادی یا معنوی و انتفاع مستقیم یا  

 قانونی و كتبی از كارفرما مجوز داشته باشد .   _ نداشته مگر آنکه به صورت رسمیغیرمستقیم را 
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روز از تاریخ ابلاغ كتبی جبران ننماید، مالک   7در صورتی كه گیرنده اطلاعات مفاد این پیمان را نقض نماید و این نقض را ظرف مدت  

اطلاعات مجاز است به تمامی راه های جبران خسارت پیش بینی شده در قانون در این  خصوص، از جمله اقدام به طرح دعوی اضطراری 

 ت متوسل شود.   موقت و یا دعوی خسار

 اصلاحات، تفاسیر و یا موارد اعتراض این پیمان مادام كه مکتوب نشده و به امضای مالک اطلاعات نرسیده باشد نافذ و موثر نمی باشد .  

   لزوم تعهدنامه:  –  9ماده  

قانون مدنی نسبت به شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر و گیرنده اطلاعات لازم است و هیچ یک  18۵این پیمان مطابق ماده  

 از طرفین حق فسخ آن را ندارد؛ مگر مالک اطلاعات در موارد نقض تعهد كه در بندهای بالا به آن اشاره شده است .  

تعهدات مندرج در این پیمان برای هر دو طرف لازم الاتباع خواهد بود، مگر این كه عقد با رضایت طرفین اقاله یا به حکم قانون منحل 

 گردد. 

 قانون حاکم:   - 10ماده 

 قوانین جمهوری اسلامی ایران بر این توافق نامه و رابطه بین طرفین در خصوص موضوع آن حاكم و ناظر است. 

 کلیات پیمان:   –  11ماده 

( ماده و در یک نسخه تنظیم شده است. گیرنده اطلاعات با مطالعه كامل متن این پیمان آن را در ثبوت عقل 11مفاد این پیمان در یازده)

 و رشد و اختیار به امضا می رساند و مورد تایید و قبول قرار می دهد و حق هرگونه اعتراض را نسبت به مفاد پیمان تعهد به عدم افشاء از 

 می نماید .   خود صلب
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 : 5پیوست شماره 

 نحوه ارزیابی فنی و كیفی جهت شناسایی مشاورین 

 

  

 محتویات: 

در این سند نحوه ارزیابی کیفی شرکت ها جهت شناسایی مشاورین ارائه خدمات شرکت توسعه، عمران و مدیریت 

 منطقه گل گهر تشریح گردیده است.  

 

 

 اطلاعات کارفرما: 

   

 نام: شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر 

 توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهرنشانی: استان کرمان، شهرستان سیرجان، کیلومتر شرکت  

 03441423934شماره فکس :                                                                          03441424144تلفن:  

                                                 info@ggz.irپست الکترونیک:                                                                   78185/111آدرس پستی :  

 دستگاه نظارت: مدیریت برنامه ریزی و کنترل پروژه                                                                 www.ggz.irآدرس سایت:  

 

 

 اطلاعات مشاور متقاضی: 

 نام شرکت: 

 نوع شرکت:   

 شماره ثبت شرکت: 

 محل ثبت:   

 تلفن:   

 کد شناسه ملی شرکت: 

 :کد اقتصادی شرکت

 نام صاحب یا صاحبان امضاء مجاز شرکت: .   

http://www.ggz.ir/
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 نام و نام خانوادگی مدیرعامل: .

 :شماره کد ملی مدیرعامل

 شماره شناسنامه مدیرعامل: 

 سال تولد: 

 محل تولد  

 محل صدور شناسنامه: 

 مدرک و رشته تحصیلی: 

 شماره تلفن همراه: 

 شماره تلفن ضروری شرکت: 

 شماره فاکس: 

 نشانی قانونی شرکت: 

 کدپستی، شماره تلفن و شماره نمابر: 

 

دارای گواهینامه معتبر از اداره کار/سازمان برنامه بودجه)معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری( به شماره  

 ...............................  ............................................... مورخ .............................................  و رتبه ها / کد های ........................
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 مشخصات اعضای هیأت مدیره و سایر سهامداران:

 

 

 یک نسخه از اساسنامه و روزنامه رسمی مربوط به تأسیس شرکت و تغییرات بعدی ضمیمه گردد.  - 1
 گواهینامه و امتیاز بندی احراز صلاحیت ضمیمه گردد.آخرین    - 2
 آخرین مدرک تحصیلی اعضای هیأت مدیره و سایر سهامداران ضمیمه گردد. - 3

  

 سمت ردیف 
 نام و 
نام 

 خانوادگی

 مدرک و 
رشته  

 تحصیلی

تاریخ اخذ 
مدرک  
 تحصیلی

تاریخ ورود 
 شرکتبه  

 درصد سهام 

      مدیرعامل 1

      رئیس هیأت مدیره  2

      نایت رئیس هیأت مدیره  3

      عضو هیأت مدیره  4

      عضو هیئت مدیره  5

      عضو هیئت مدیره  6
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   مدارک ارزیابی کیفی:  ارسال چگونگی و محل

  

كلیه اسناد ارزیابی كیفی )استعلام حاضر( میبایست به همراه كلیه ضمائم و مستندات مربوطه با رعایت مهلت مقرر  

 جهت تحویل اسناد ارزیابی؛ به آدرس :   

                                                  info@ggz.irپست الکترونیک:  -الف

 ۵محور سیرجان، شیراز منطقه گل گهر، مجموعه دفاتر مدیریت، بلوک  ۵۰دفتر مركزی: سیرجان كیلومتر   -ب

 

 تذکر:

 

به اسناد و مداركی كه بعد از مهلت مقرر ارسال و دریافت گردد؛ ترتیب اثری داده نخواهد شد؛ ضمناً رعایت  •

متقاضی   از طرف مشاور  ارزیابی  فرمت خواسته شده جهت سهولت  مطابق  و مدارک  اسناد  و جداسازی  بندی  طبقه 

 الزامیست.   

پاسخ كلیه سوالات بصورت مکتوب به كلیه شركت ها اعلام می گردد و به عنوان بخشی از اسناد تلقی خواهد   •

 شد. 

تکمیل كلیه اطلاعات خواسته شده در فرمهای ارزیابی كیفی بصورت دقیق و خوانا و ارسال مدارک و مستندات   •

 مربوطه با امضاء صاحبان امضاء مجاز و ممهور به مهر شركت الزامی می باشد.

 تمام صفحات رزومه می بایست توسط صاحبان امضاء مجاز مهر و امضاء گردد.   •

 

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   39صفحه

 

 آمادگی  اعلام فرم

 

 با سلام    

شما  فراخوان  در  ارزیابی  جهت  را  خود  آمادگی   ............................................................ شركت  بدینوسیله  ره  احتراماً 

(  PMO(، استقرار دفتر مدیریت پروژه )EPMO........................................ با موضوع استقرار دفتر مدیریت پروژه سازمانی )

(  PMISهای جامع مدیریت پروژه و اسناد مهندسی)و نظارت بر استقرار سیستم   21۵۰2ISOبروزرسانی و بهبود استاندارد  

نموده و كلیه مدارک  و اسناد    اعلام و تایید می نماید كه نسبت به مطالعه و تکمیل دقیق اسناد ارزیابی كیفی اقدام  

در   و  منظم  و  بندی  كلاسه  بصورت  شده  ارائه  لیست  مطابق چک  شده  خواسته  فرمت  و  ترتیب  به  را  شده  خواسته 

 ......................... صفحه ارسال نموده است. 

 

 

 

 تاریخ:     

 مهر و امضا: 
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 معیارهای ارزیابی و ضریب وزنی معیارها

 

 جدول ضریب وزنی معیارهای ارجاع کار به مشاور متقاضی و امتیاز هر معیار  

 ضریب وزنی امتیاز  معیار ارجاع کار  ردیف 

 20 100 سال گذشته   5سابقه اجرایی کار در      1

 15 100 سال گذشته   5حسن سابقه در کارهای قبلی در      2

 15 100 سال گذشته   5توان مالی در      3

 25 100 توان فنی و تجربه نرم افزاری     4

 20 100 توان مدیریتی و نیرو انسانی     5

 5 100 بومی بودن    6

 100 جمع

 ** امتیاز باشد. 60باید حداقل حداقل امتیاز کسب شده از مجموع ردیف های ارجاع کار **

 مبانی تعیین امتیاز معیارهای ارجاع کار

 

)پروژه نمونه(  پورتفولیو : مشاور متقاضی می بایست نسبت به ارائه تمامی مدارک فنی، چک لیست ها و1تذکر مهم

توسط دستگاه نظارت بررسی و تایید شوند،  طبق درخواست های کارفرما اقدام نماید و در صورتی مدارک مذکور  

 نسبت به ارزیابی شرکت کننده اقدام می گردد. در غیر اینصورت از فرآیند ارزیابی کنار گذاشته می شود. 

 

: شرکت در جلسات ارائه فنی )به صورت آنلاین و حضوری بنا به صلاحدید کارفرما( برای کلیه پیشنهاد 2تذکر مهم  

دهندگان الزامی میباشد. عدم شرکت در جلسات ارائه فنی خدمات، به منزله انصراف از ادامه فرآیند ارزیابی تلقی  

 خواهد شد. 
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 سال گذشته: 5سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار در   -1

 معیار ارزیابی -1-1

 متقاضی بر اساس تعداد قرارداد منعقده )درصورت مشارکت، این فرم برای هر شرکت بطور مجزا تکمیل گردد(مشاور 

 

 حداکثر تعداد کار/ امتیاز شرح ردیف 
حداکثر 

 امتیاز 

1 

تعداد كار های انجام  

شده با توجه به مبلغ  

قراردادی) سابقه  

تدوین، تهیه و پیاده  

سازی سیستم  

 مرتبط( 

یا   3 پروژه   2 پروژه  1  پروژه 

 بیشتر

 %25 %20 % 15 میلیارد ریال   4- 2

 %60 %50 %35 میلیارد ریال  8- 4

 %80 %70 %50 میلیارد ریال   15- 8

 %100 %85 %70 میلیارد ریال   15بیش از  
 

100 

 100 امتیاز نهایی معیار )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر زیر معیار در وزن تعریف شده برای آن(   

 

 توضیح:

امتیاز برای این بخش الزامی است. در صورت عدم احراز حداقل امتیاز توسط مشاور متقاضی، سایر   60کسب امتیاز حداقل    - 1

 معیارها مورد بررسی قرار نمی گیرد.

در صورتی که مشاور متقاضی در پروژه های قبلی، به صورت همکار یا عضو مشارکت یا مشاور/ پیمانکار دست دوم حضور    - 2

 داشته است، درصدی از امتیاز مربوط، به نسبت میزان همکاری یا مشارکت اختصاص می یابد.  

امتیاز کامل در صورت تحویل موقت یا قطعی کارهای اجرا شده تعلق خواهد گرفت. امتیاز برای کارهای در دست اجرا   - 3

پیشرفت فیزیکی دارند،   %60متناسب با پیشرفت فیزیکی یا ریالی پروژه تعلق خواهد گرفت. برای پروژه هایی که کمتر از  

 امتیاز سابقه اجرایی در نظر گرفته نمی شود. 

شرط پذیرش امتیاز این بخش برای شرکت کنندگان، دارا بودن حداقل سابقه استقرار دفاتر مدیریت پروژه یک پروژه    - 4

مشابه می باشد. در صورت عدم دارا بودن هریک از شروط فوق الذکر امتیاز مربوط به این بخش به مشاور متقاضی تعلق نمی 

 گیرد.  

 تعداد 

 مبلغ 
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کلیه پیمان های ارسالی می بایست بصورت خوانا و دارای مهر و امضاء طرفین باشند بطوریکه موضوع پیمان، شماره پیمان،   -5

مشخصات طرفین ، مدت، مبلغ پیمان و نقش مشاور متقاضی در پیمان مربوطه به همراه میزان درصد مشارکت مالی به وضوح 

  .در پیمان مشخص باشد

لزوم مطابقت شرح کار قرارداد های ارائه شده با شرح خدمات ارائه شده در پیوست اسناد، ارسال بخش شرح با توجه به    - 6

 کار پیمان نیز الزامیست و قید عنوان و موضوع کلی پیمان به تنهایی مورد قبول نمی باشد. 

 

 مدارک لازم  - 2-1

 پیمان های منعقده )صرفاً صفحاتی که نشان دهنده موضوع، مدت، مبلغ و تاریخ ابلاغ کار است(  - 

 صورت جلسه های تحویل موقت و قطعی برای کارهای اجرا شده    - 

 آخرین صورت وضعیت تأیید شده در مورد پیمان های شرکت.  - 

 

 حسن سابقه در کارهای قبلی در پنج سال گذشته: -2

 معیار ارزیابی  - 2-1

کارفرمایان قبلی در پنج سال گذشته )حداقل چهار پروژه(، ملاک تعیین امتیاز می باشد.  در این ردیف، میانگین امتیاز ارزیابی  

امتیاز ارزیابی کارفرمایان کارهای قبلی نسبت به مواردی نظیر کیفیت کار، کفایت کادر فنی و زمان بندی پروژه )مطابق فرم 

مراجع   ای  دوره  ارزشیابی  به  مربوط  امتیازهای  شود.  می  تعیین  تبصره  پیوست(  موضوع  شماره   10معتبر،  نامه  تصویب 

 می تواند جایگزین امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی گردد.  12/81/ 11مورخ   23251/ت48013

سال گذشته با استفاده از تأییدیه    5در صورت عدم وجود موارد فوق الذکر، ارزیابی بر مبنای حسن اجرای پروژه های مشابه در  

کارفرمایان ذیربط مبنی بر حسن اجرای کار )از جمله رضایت نامه،تشویق نامه، تقدیرنامه، تأییدیه کارهای مهندسی ارزش و 

 د....( با ذکر مبلغ پیمان خواهد بو

 

 حداکثر امتیاز تعداد مورد نیاز  شرح ردیف 

1 
سال  پنج  در  قبلی  کارفرمایان  ارزیابی  امتیاز  میانگین 

 گذشته 
4 

100 

 4 حسن انجام کار در کارهای انجام شده در پنج سال گذشته  2

 امتیاز منفی  25هر پروژه فسخ شده   پیمان فسخ شده )به دلیل قصور پیمانکار/ مشاور(  3

 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   43صفحه

 

سازی و بهبود  ( پیاده2های مشابه.  در سازمان PMO و EPMO ( استقرار1توضیح: معیار ارزیابی حسن سابقه در پروژه های :  

های جامع مدیریت پروژه و ( مشاوره در حوزه نظارت و استقرار سیستم3یا استانداردهای مشابه.   ISO 21502  استاندارد

 اسناد خواهد بود.

 مدارک لازم  - 2-2

 امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی در پنج سال گذشته  - 

 .های مرتبط طی پنج سال گذشتهپروژهارائه مستندات رسمی حاوی امتیاز ارزیابی عملکرد مشاور متقاضی در   •

 .( باشند20یا    100ها باید از سوی کارفرمایان معتبر و شامل امتیاز کمی )مثلاً از  ارزیابی •

 .در صورت موجود نبودن ارزیابی رسمی، ارائه فرم تأیید عملکرد الزامی است •

 نامه، تشویق نامه، تأییدیه های انجام و ...( تأییدیه های صادره از سوی کارفرمایان ذیربط )رضایت نامه، تقدیر    - 

در صورت عدم وجود مستندات رسمی از کارفرما، مشاور متقاضی موظف است از فرمت تأیید عملکرد پیشنهادی زیر یا   - 

 : هایی با محتوای معادل استفاده نمایدفرم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   44صفحه

 

 سال اخیر   5فرم ارزیابی کارفرمایان قبلی از پروژه های اجرا شده در  

 به: ...............................................

 از: ...............................................

 ....... موضوع: استعلام نحوه عملکرد این شرکت در پروژه ................................................................................

ب بازرگانی..................................................................................  فنی  کمیته  که  آن  به  نظر  ه احتراماً، 

ا پروژه  در  را  شرکت  این  عملکرد  نحوه  دارد  نظر  در  شده جرا  کارفرمایی..................................................................... 

  85/ 16/7ه مورخ    33560/ت  84136...............................................................................................براساس تصویب نامه شماره  

این   ارزیابی نمایید. خواهشمند است دستور فرمایید موارد زیر در خصوص عملکرد  12/2/1386هیأت وزیران و اصلاحیه مورخ  

 شرکت در پروژه یاد شده تکمیل و گواهی گردد. 

 

 با تقدیم احترام   

 شرکت ...........   

 )مهر و امضاء(                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   4۵صفحه

 

 ارزیابی کارفرما از پروژه اجرا شده:

 امتیاز    

 40                                         کیفیت کار پیمانکار/ مشاور در اجرای عملیات - 1

 30                                                     کفایت کادر فنی و تخصیص یافته و فعال در طول پروژه - 2

 30                 میزان پایبندی و تعهد پیمانکار / مشاور به برنامه زمانی و مدت پیمان                                 - 3

 )مهر و امضای مجاز کارفرما(

 توضیحات:

پیمانکار/ مشاور موظف هستند برای پروژه های انجام شده مورد رضایت کارفرما فرم فوق را به تکمیل و گواهی کارفرمای    -1

 مربوط برساند. 

 این فرم به عنوان بخشی از مستندات به شمار می آید.  -2

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   46صفحه

 

 سال گذشته   5سابقه اجرای کار در رشته و زمینه کار در  

 

 ردیف 
موضوع 

 پیمان 

 پیمانمبلغ  

)میلیون   

 ریال(

تاریخ 

شروع 

طبق  

 قرارداد

تاریخ 

خاتمه 

طبق  

 قرارداد

درصد  

 پیشرفت

 تاریخ 

تحویل  

 موقت

نام 

 کارفرما 

 نام 

 مشاور  

         

         

         

         

         

         

         

 

 تحویل موقت یا قطعی برای ارزشیابی ضروری می باشد.ارایه پیمان های منعقده به انضمام صورتجلسه شروع بکار و  

سال گذشته از ضرایب جدول زیر برای سال های مختلف استفاده می   5جهت بروز کردن پیمان های انجام شده در    - 

 شود. 

 

 سال خاتمه پیمان ضریب

 ضریب    

1400 1401 1402 1403 1404 

843/2 995/1 429/1 147/1 1 

 

 

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   47صفحه

 

 

 کارهای قبلی حسن سابقه در  

 

 ( ماده  تبصره  موضوع  معتبر  مراجع  ای  دوره  ارزشیابی  شماره10امتیازهای  نامه  تصویب   ) 

 12/1381/ 11ه مورخ   23251ت    48013  

 

 

 

 ردیف 
موضوع 

 پیمان 

 مبلغ پیمان

)میلیون   

 ریال(

تاریخ 

شروع 

طبق  

 قرارداد

تاریخ 

خاتمه 

طبق  

 قرارداد

نام 

 کارفرما 

 نام 

 مشاور  

امتیاز 

ارزشیابی  

 دوره ای 

تاریخ 

تحویل  

 موقت

         

         

         

         

         

         

 

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   48صفحه

 

 توان مالی  -3

 معیار ارزیابی  - 1-3

 سال گذشته( که دارای بیشترین مقدار است ارائه نماید:  5مشاور متقاضی باید یکی از موارد زیر را )مربوط به  

 امتیاز  مقدار  شرح ردیف 

1 
متوسط  مالیات  میزان  برابر  پنجاه 

 سالیانه پرداخت شده 
 100 مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد  

2 
اجتماعی  تأمین  بیمه  برابر  هفتاد 

 پرداخت شده 
 100 مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد  

 100 مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد   سه برابر درآمد ناخالص سالیانه 3

 100 مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد   پنج برابر دارایی های ثابت شرکت   4

5 

میزان اعتبار اعلام شده از سوی بانک یا 

مؤسسات مالی و اعتباری معتبر تا سقف 

 مبلغ برآورد 

 100 مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد  

 

 توضیح:

معاون اول محترم رئیس جمهور فقط اسناد ارزیابی مشاورانی    9/2/88ک مورخ    39039/ت  26510به استناد بخشنامه    - 1

دارای صورتهای مالی حسابرسی شده موضوع قانون استفاده از خدمات تخصصی و حرفه ای حسابداران  بررسی خواهد شد که  

باشند. در غیر اینصورت به اسناد ارزیابی ترتیب اثری داده نمی شود و اعتراضات    20/11/72مورخ    14255ذیصلاح شماره  

 بعدی مسموع نخواهد بود. 

 در صورتی که بالاترین عدد محاسبه شده مبالغ فوق، کمتر از مبلغ برآورد باشد امتیاز مالی به تناسب کاهش می یابد.  - 2

سال اخیر ملاک ارزیابی خواهد بود. لذا مشاور متقاضی که اطلاعات    5، میانگین مالیات پرداخت شده در  1در مورد ردیف   -3

برخی سال های مورد نظر را ارائه ننماید و یا فعالیتی نداشته باشد، مالیات سال های فوق صفر در نظر گرفته شده و در نهایت  

 میانگین آن کاهش می یابد. 

سال گذشته ملاک امتیاز    5، بیشترین مبلغ درآمد ناخالص سالیانه یا دارایی ثابت در یکی از  4و    3در مورد ردیف های    - 4

 دهی می باشد. 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   49صفحه

 

 مدارک و مستندات لازم - 2-3

 ارائه صورت های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران رسمی الزامی است.   - 

 سال گذشته( که بالاترین رقم را دارا می باشد ارائه گردد:   5یکی از موارد زیر )مربوط به   - 

 اظهار نامه مالیاتی و برگه مالیات قطعی   - الف

 مبالغ بیمه تأمین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده    - ب

 تأیید اعتبار غیر مشروط از سوی بانک یا مؤسسات مالی و اعتباری معتبر   - پ

 

 فرم ها: 

 شرح ردیف 

 

 سال

1403 

 

 سال

1402 

 سال

1401 

سال  

1400 

سال  

1399 

1 
میزان مالیات متوسط سالیانه 

 پرداخت شده
     

2 
اجتماعی  تأمین  بیمه  میزان 

 پرداخت شده
     

      میزان درآمد ناخالص سالیانه 3

4 
ثابت  های  دارایی  میزان 

 شرکت
     

 

 تمامی مبالغ به ریال وارد شوند   - 

 ارائه صورت های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران رسمی الزامی است.   -

 سال گذشته( که بالاترین رقم را دارا می باشد ارائه گردد:   5یکی از موارد زیر )مربوط به   - 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵۰صفحه

 

 اظهار نامه مالیاتی و برگه مالیات قطعی   - الف

 مبالغ بیمه تأمین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده    - ب

 تأیید اعتبار غیر مشروط از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر   - پ

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵1صفحه

 

 توان فنی و نرم افزاری  -4

 معیار ارزیابی  -1-4

 پورتفولیوبا توجه به جلسات ارائه فنی و کیفیت مدارک فنی، چک لیست ها و  مشاور متقاضی  توان فنی و نرم افزاری  

توسط دستگاه نظارت بررسی و مطابق با جدول ارزیابی میشود. لذا شرکت  مشاور متقاضی  )پروژه نمونه( ارسالی توسط  

الزامی   برای کلیه پیشنهاد دهندگان  بنا به صلاحدید کارفرما(  ارائه فنی )به صورت آنلاین و حضوری  در جلسات 

 لقی خواهد شد.میباشد. عدم شرکت در جلسات ارائه نرم افزار و خدمات، به منزله انصراف از ادامه فرآیند ارزیابی ت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵2صفحه

 

 توان فنی و نرم افزاری ارزیابی  

 

اکثر   حد 

 امتیاز 
 معیار  وزن  توضیحات 

حوزه  

 ارزیابی 
 ردیف 

 

1۰۰ 

 1 فنی PMOو    EPMOسابقه موفق در استقرار   1۵ های مشابه سازمان تجربه عملی در  

رضایت  پروژه  گواهی  با  مستند  های 

 كارفرما 
1۵ 

پیاده  یا  بهبود  استاندارد  تجربه   ISOسازی 

 یا استانداردهای مشابه   21۵۰2
 2 فنی 

های  پروژه   شامل

EDMS/DMS/PMIS/CRM 
2۰ 

و   نظارت  حوزه  در  مشاوره  استقرار  سوابق 

 های جامع مدیریت پروژه و اسناد سیستم
 3 فنی 

اعضای   كاری  سابقه  و  تخصص،  تعداد، 

 تیم 
 4 فنی  تركیب و تخصص تیم مشاور  1۰

 1۰ ارائه مدارک معتبر برای اعضای كلیدی 
حرفه )مدارک  معتبر  ،  PMP  ،PfMPای 

PRINCE2 ،ISO Auditor   )...و 
 5 فنی 

با   انطباق  و  انسجام   Bestوضوح، 

Practices 
 6 فنی  شناسی و برنامه اجرایی روش  1۵

 7 فنی  توانمندی آموزشی و انتقال دانش  ۵ برنامه مدون آموزش به كاركنان 

 10 افزاری نرم  هاسازی و پیکربندی سیستمتوانایی سفارشی  1۰ انطباق كامل با فرآیندهای سازمان 

 

 

 

 مدیریتی و نیرو انسانیتوان  -5

 کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه   -1-5

 معیار ارزیابی   -1-1-5

 هر مشاور متقاضی با داشتن عوامل زیر حداکثر امتیاز این بند را کسب می نماید:

 

 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵3صفحه

 

حداکثر  

 امتیاز 

بیش  

  3از 

 نفر 

ضریب   نفر  2–1

 اهمیت 

 ردیف  عنوان / نقش  مدرک تحصیلی پیشنهادی 

 

 

 

 

100 

لیسانس یا بالاتر در مهندسی   2۰ 8۰ 1۰۰

 صنایع / فناوری اطلاعات 

 گر سیستمتحلیل

(System Analyst) 
1 

لیسانس یا بالاتر در مهندسی   2۰ 8۰ 1۰۰

 صنایع / مدیریت پروژه 

مدیر پروژه با تجربه در  

 محور های پروژه شركت 
2 

)ترجیحاً مهندسی  لیسانس یا بالاتر   3۰ 8۰ 1۰۰

 صنایع یا مدیریت پروژه( + مدرک

PMP 

 مدیر پروژه دارای مدرک

PMP   و تجربه در

 محور های پروژه شركت 

3 

لیسانس یا بالاتر در مهندسی   2۰ 8۰ 1۰۰

 مدیریت اسناد  / IT / صنایع

 كارشناس مدیریت اسناد

(Document Control 

Specialist) 

4 

بالاتر در مهندسی  لیسانس یا   1۰ ۵۰ 1۰۰

 صنایع / مدیریت پروژه 

 5 سایر ) به پیشنهاد مشاور( 

 

 

 مدارک و مستندات لازم  -2-1-5

 ارائه مدارک تحصیلی و سوابق کاری همراه با لیست بیمه تأمین اجتماعی جهت ارزیابی ضروری است.   - 

 های مدیریت پروژه( )در حوزه های استقرار دفتر مدیریت پروژه و سامانه  مشاور متقاضیمعیار ارزیابی توان فنی و منابع انسانی  

   های مرتبط با پروژه(کفایت کادر فنی و تخصصی )با تأکید بر حوزه

 

 

 

 

 

 

 کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵4صفحه

 

 

 خانوادگینام و نام  
سمت و مسئولیت در کارهای 

 اجرائی 
 سابقه مدرک و رشته تحصیلی 

    

    

    

    

    

    

    

 ارائه مدارک تحصیلی و سوابق کاری جهت ارزیابی ضروری است.

 

 خلاصه سوابق کاری اعضای هیئت مدیره 

 سمت تاریخ خاتمه  تاریخ شروع  نام و نام خانوادگی ردیف 
فعالیت نوع  

 کاری
 نام کارفرما 

       

       

       

       

       

 

 توان مدیریتی   - 2-5



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵۵صفحه

 

 معیار ارزیابی   -1-2-5

 امتیاز این بخش با توجه به جدول ذیل تعیین می گردد:

 امتیاز  شرح ردیف 

 ISO 21۵۰2 5 دارا بودن استاندارد های مدیریت پروژه استاندارد 1

 3 ( 4۵۰۰1و ایزو    14۰۰1، ایزو  9۰۰1شامل ایزو    IMS)سیستم مدیریت یکپارچه    IMSگواهینامه   2

 PMO 5دارای سابقه استقرار دفتر مدیریت پروژه   3

 4 دارا بودن چارت سازمانی منطبق با نیازمندی های شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر   4

 4  میزان تحصیلات و سوابق اجرایی مدیران ارشد 5

 4   ...و امکانات و سسیتم های مکانیزه موجود در سازمان از قبیل اتوماسیون اداری،سامانه مدیریت پروژه آنلاین 6

 25 امتیازحداکثر  

 

 

 

 توضیحات:

 ملاک امتیاز دهی وجود ارتباطات مستقل و سریع در نمودار سازمانی شرکت می باشد.  4در ردیف   - 1

 ملاک امتیازدهی داشتن سابقه مدیریتی در حداقل دو پروژه مشابه یا قابل مقایسه می باشد.  5در ردیف    - 2

 مدارک لازم - 2-3-5

دفتر مرکزی و کارگاه برای انجام پروژه حاضر نشان دهنده گردش کار، نحوه ارتباطات و فعالیت  نمودار سازمانی تشکیلات    - 

 دفتر مرکزی و کارگاه شامل مدیریت، مهندسی، نگهداری و خرید کالا، نحوه ارتباط اعضای مشارکت و ... 

 گواهی نامه های مدیریت کیفیت و معتبر   - 

 مدارک و مستندات سیستم مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست  - 

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵6صفحه

 

 سال گذشته 5تأییدیه های اخذ شده طی  

 ردیف 
موضوع 

 پیمان 

 مبلغ پیمان

 )میلیون ریال(  

مقام مطلع 

 کارفرما 
 نام کارفرما 

نام 

مهندس  

 مشاور 

نوع تأییدیه 

صادر شده  

)تقدیرنامه، 

گوهینامه، 

 رضایت نامه و ...( 

مرجع 

صادر  

 کننده

        

        

        

        

        

        

        

 پیمان های منعقده به انضمام تأییدیه های صادره ارائه گردد.

 

 گواهی نامه سیستم های مدیریتی

تاریخ   توضیحات 

 اعتبار

مرجع 

 صدور 

 ردیف  شرح

 

 

ارائه رونوشت گواهی نامه های مرتبط مانند  

گواهی نامه های ایزو، ایمنی، بهداشت و  

زیست محیطی،  استفاده از مدل های  

، استقرار سیستم EFQMمدیریتی مانند  

های جامع انفورماتیک در مورد مدیریت  

 یکپارچه سازمان مدنظر می باشد. 

      1 

      2 

      3 

      4 

      ۵ 

 بومی بودن   -6



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵7صفحه

 

سال گذشته پروژه در شهرستان سیرجان   5مشاورانی که شرکت خود را در شهرستان سیرجان به ثبت رسانده باشد و یا در 

 یا منطقه گل گهر با موفقیت به اتمام رسانده باشد )تحویل قطعی شده باشد( بومی تلقی می گردد.

 نفرات کل شرکت به تعداد کارکنان بومی امتیاز خواهد داشت.استفاده از نیرو انسانی بومی به نسبت تعداد  

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵8صفحه

 

 سایر جداول و فرم های ارزیابی

 

 

 اظهار نامه ارزیابی توان اجرای کار  

 

مورخ    ......................... روزنامه  .....................................................در  فراخوان  پروژه  پیرو  مورد  در   .......................

.................. اینجانب/اینجانبان  مجاز    .......................................................................................،  مدیرعامل/نماینده 

ابی کیفی مشاور متقاضی ، تأیید می نمایم، اطلاعات ارائه شرکت/مشارکت .................... با آگاهی کامل از ضوابط آیین نامه ارزی

 شده در این اظهار نامه و مدارک منضم به آن، صحیح است.

هرگاه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد، پس از گزارش دستگاه اجرایی، نظام فنی اجرایی معاونت برنامه ریزی و نظارت  

راهبردی، می تواند نسبت به هر گونه جریمه یا محرومیت اقدام کند و با امضای این تعهد نامه، حق هر گونه اعتراض را در این 

 باره از خود سلب می کنم. 

 

 

 

 مدیرعامل

 ..................................... شرکت/مشارکت:

 نماینده مجاز 

 امضاء:

 تاریخ:

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   ۵9صفحه

 

 فرم اظهار نامه عدم محرومیت از شرکت در مناقصات

 

خصوص پیرو   در   ...................................................................................................... فراخوان 

........... صاحبان امضای مجاز و ............پروژه................................................................................................... اینجانب/اینجانبان ..

تعهدآور شرکت .................... تأیید می نماییم که این شرکت تاکنون سابقه هیچ گونه محرومیت از شرکت در فرآیند انتخاب  

ران  مشاور را نداشته است. هرگاه خلاف این موضوع اثبات شود؛ پس از گزارش دستگاه اجرایی، دفتر امور مشاوران و پیمانکا

معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری می تواند این شرکت را جریمه و از شرکت در فرآیند انتخاب مشاور  

 محروم نماید. 

 با امضاء این نامه حق هر گونه اعتراض را از خود سلب می نماید.

 

 

 

 

 

 امضای مجاز و تعهدآور

 نام و نام خانوادگی:

 سمت:

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   6۰صفحه

 

 اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کارفرم خود  

 

( قانون برگزاری مناقصات در جهت رعایت ظرفیت های اجرایی، امضاء 12ماده )  "ج"آیین نامه اجرایی بند  23مطابق ماده  

مشاور  انتخاب  فرآیند  مشارکت  برای   ............... تاریخ  در  گردد  می  متعهد  زیر  کننده 

....................، کارهای در دست اجرا  یا کارهایی که اخیراً برنده شده است به شرح ....................................................................

زیر می باشد و با آگاهی از ظرفیت های اجرایی پایه و رشته مربوطه از نظر مبلغ و تعداد کار مجاز در دست اجرا، ظرفیت آماده 

 شده دارا می باشم.  به کار لازم جهت عقد قرارداد پروژه مذکور را با مبلغ تعیین

 )مبالغ به میلیون ریال( 

 رشته کار نام پروژه  ردیف 

نام دستگاه 

اجرایی طرف 

 قرارداد

 مبلغ

 قرارداد

مبلغ کارکرد 

 قرارداد

ظرفیت  

پایه در 

 رشته 

مانده 

 ظرفیت

        

        

        

        

چنانچه معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ظرفیت آماده بکار مذکور را تأیید ننماید، مسئولیت تأخیر در اجرای پروژه به  

عهده مشاور بوده است و مطابق با دستورالعمل رسیدگی به تخلفات ناشی از عدم رعایت ضوابط ارجاع کار با این شرکت رفتار  

 می گردد. 

 

 

 توضیح  :  

پیمان های مرتبط به  پیمان هایی اطلاق  می گردد كه مربوط به فعالیت استقرار دفاتر مدیریت پروژه و پیاده سازی و  *    

 ( می باشد.  PMISاجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه )

  



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   61صفحه

 

 

: مشاور متقاضی اعلام می نماید كه اظهارات و اطلاعات مندرج در فرم های شناسائی مشاورین متقاضی از هر لحاظ صحیح بوده و  1تذكر   •

 متعهد می شود كه تمام مدارک را ارائه نماید.  

: مشاور متقاضی اعلام می نماید كه تکمیل و ارائه ای فرم ها و مدارک مربوطه هیچگونه حق یا تعهدی در خصوص شركت در فرآیند  2تذكر   •

 انتخاب مشاور برای كارفرما )شركت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر( ایجاد نخواهدكرد.  

 : مشاور متقاضی تحت هیچ شرایطی درخواست استرداد مدارک ارسالی را از كارفرما بعمل نخواهد آورد.  3تذكر  •

 امتیاز در ارزیابی شناسائی مشاورین متقاضی می باشد.   6۰: تائید هر یک از مشاورین متقاضی منوط به كسب حداقل 4تذكر  •

: متقاضی باید كلیه دستورالعمل ها، فرم ها و شیرایط مندرج در اسناد شناسائی را بررسی و نسبت به ارائه اطلاعات یا مدار مورد نیاز ۵تذكر  •

   به صورت كامل اقدام نماید.

: متقاضی در صورت نیاز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد شناسائی باید به صورت كتبی با كارفرما به نشانی مندرج در این اسناد این 6تذكر   •

دستورالعمل تماس حاصل نماید. كارفرما در صورت لزوم به هر درخواستی برای رفع ابهام )اسناد( به طوركتبی پاسخ خواهد داد مشروط بر  

خواستی حداكثر ده روز قبل از آخرین مهلت تحویل اسناد شناسائی تسلیم شده باشد. كارفرما كپی پاسخ خود را برای همه آنکه چنین  در

که متقاضیانی كه اسناد شناسائی را مستقیما از كارفرما تهیه نموده اند، همراه با شرح سوال بدون ذكر منبع آن را ارسال می كند. در صورتی

 همین دستورالعمل عمل می نماید.   7شناسائی را برای رفع ابهام ضروری بداند، مطابق تذكر كارفرما اصلاح اسناد 

   : اصلاح اسناد شناسائی7تذكر  •

كارفرما می تواند در هر زمانی و تا سه روز پیش از آخرین مهلت ارائه اسناد توسط متقاضیان، با صدور الحاقیه اسناد شناسائی را   ✓

 اصلاح نماید.  

بر ای تمام كسانی كه اسناد   ✓ از اسناد شناسائی را تشکیل خواهد داد و به صورت كتبی  الحاقیه ای كه صادر شود بخشی  هر 

 شناسائی را از كارفرما تهیه كرده اند ارسال می گردد.  

كارفرما میتواند به صلاحدید خود، مهلت ارسال اسناد شناسائی متقاضیان را تمدید نماید تا متقاضیان به هنگام آماده كردن   ✓

 استعلام های خود، زمان كافی و منطقی برای درنظرگرفتن الحاقیه داشته باشند.  

 : كارفرما میتواند به صلاحدید خود، با اصلاح اسناد شناسائی مهلت تحویل پیشنهاد ها را تمدید نماید.  8تذكر  •

هر پیشینهادی كه پس از آخرین مهلت ارائه پیشینهاد ها به كارفرما تحویل داده شود، به    : استعلام های تحویل داده شده با تاخیر9تذكر   •

   صورت ناگشوده به متقاضی بازگردانده خواهد شد و هیچ مسئولتی متوجه كارفرما نخواهد شد. 



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   62صفحه

 

 مشاور متقاضی فرمت ارائه لوح فشرده اسکن اسناد شناسائی  

لوح فشرده مدارک و مستندات شناسائی مشاور متقاضی، باید در فولدرهای جداگانه و  به شرح و ترتیب زیر در دو نسخه كه روی هریک 

 مهر و امضا ء شده به كارفرما تحویل گردد:   

 حاوی اسکن برگه های تکمیل شده استعلام شناسائی كه مهر و امضا گردیده اند. )بدون پیوستها( -  1فولدر شماره 

 حاوی مدارک عمومی شركت ها  -  2فولدر شماره 

 حاوی مدارک و مستندات تجربه و سابقه اجرایی )سوابق اجرایی در پروژه های مرتبط( -  3فولدر شماره 

 حاوی مدارک و مستندات حسن سابقه در كارهای قبلی مرتبط -  4فولدر شماره 

 حاوی مدارک و مستندات توان مالی   -  ۵فولدر شماره 

  حاوی مدارک  و مستندات توان فنی و نرم افزاری   -  6فولدر شماره 

 حاوی مدارک و مستندات توان مدیریتی و نیرو انسانی  -  7فولدر شماره 

 حاوی مدارک و مستندات بومی بودن -  8فولدر شماره 

   



 

 

 : شناسایی مشاورموضوع 

  یبروزرسان(  PMOپروژه ) تیر ی (، استقرار دفتر مدEPMO) یپروژه سازمان ت یری استقرار دفتر مد

پروژه و اسناد   تی ریجامع مد یهاستم یو نظارت بر استقرار س  21502ISOو بهبود استاندارد 

 ( PMIS)یمهندس
 

  63 از   63صفحه

 

 با سلام 

  

یق  بدینوسیله شرکت ...................................... رسماً اعلام مینماید که کلیه فرم های ارزیابی کیفی حاضر را مورد مطالعه دق

قرار داده و وضعیت کلیه مستندات و مدارک مرتبط مورد اشاره در فرم ها را در چک لیست فوق الذکر ثبت و اسناد لازم 

 ک در قالب یک روزمه منسجم به آن شرکت محترم ارسال نموده است.  را به همراه سایر مدار

ضمناً این شرکت اطلاعات مندرج در این سند و مدارک پیوست را تایید و مسئولیت اظهارات خلاف واقع و عواقب قانونی  

ناشی از آن و همچنی مسئولیت عدم ارزیابی و محاسبه امتیازات توسط شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر را  

 مدارک لازم را تقبل می نماید .  به دیلیل نظیر عدم ارسال یا ارسال ناقص اسناد و

 

 

 

 تاریخ:           

 سمت:            

 امضا مجاز و تعهدآور: 

 
 


