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 بسمه تعالی

                    

 فنی بازرگانی ابیبه همراه ارزی ایمرحله   دونامه شرکت در مناقصه عمومی دعوت 

 : موضوع مناقصه -1

ها و شبكه روشنايي معابر و تأسيسات  ها و محوطه پروژه خريد مصالح، تجهيزات و انجام عمليات بهسازي، تعمير و نگهداري ساختمان 

 . گهرشركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل يمكانيكي و برق 

 شرح موضوع مناقصه: -1-2
برقي،   تأسيسات شبكه روشنايي معابر،  ها، ساختمان و اصلاح موضوع اين مناقصه شامل انجام كليه عمليات تعمير، نگهداري و بهسازي

 .باشدمي هاي شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهرو محوطه مكانيكي 

 : شرح خدمات مورد انتظار -1-3
 :برقی و مكانیكی  ها و تأسیساتنگهداری و تعمیر ساختمان - 1-3-1

هاي گرمايش،  اي و اصلاحي سازه، نما، كف، سقف، درب و پنجره، تأسيسات مكانيكي و برقي، سيستمانجام تعميرات پيشگيرانه، دوره ✓

 .سرمايش و تهويه، و تجهيزات وابسته به ساختمان

 رفع فوري هرگونه خرابي يا نقص عملكردي بدون نياز به دستور كار جديد  ✓

 .اي شامل جزئيات اقدامات انجام شدههاي دورهها و تجهيزات و ارائه گزارش پايش مستمر وضعيت فني ساختمان ✓

 .وندور ليست كارفرماتعويض قطعات و تجهيزات معيوب يا فرسوده مطابق  ✓

 :هابهسازی و نگهداری محوطه - 1-3-2

ها و  ها، كانكسآميزي، فنسها، رنگپوشها، كفهاي شركت شامل جدولهاي موجود در محوطه انجام تعميرات و نگهداري سازه ✓

 .اي محوطههاي سازهساير المان

  :و تأمین مصالح و تجهیزات  خرید  -1-3-3

هاي محوطه ها، سازهكليه خريدها، تأمين قطعات، مصالح و تجهيزات مورد نياز براي اجراي تعميرات، نگهداري و بهسازي ساختمان ✓

 .شود، به عهده پيمانكار بوده و صرفاً مطابق وندور ليست تأييد شده كارفرما انجام ميتاسيسات برقي و مكانيكيو 

 :  هانگهداری و تعمیرات شبكه روشنایی معابر و محوطه  - 4- 3- 1

  يرهايو مس  ينيزم  ي برق،كابلكش  يچراغها، تابلوها  ،يي روشنا  يفلز  يها  ه يمعابر، پا  ييروشنا  ستميس  انجام تعميرات و نگهداري ✓

 و تصحيح عمق كابل دفن مربوط به شبكه روشنايي عبور كابل

و عمليات پيشگيرانه جلوگيري از    زات،ياز كنسانتره، احتمال نفوذ گردوغبار به تجه  ي ناش  يآلودگ ، يمعدن  زدايي دوره اي    گردوغبار ✓

 سرقت  احتمال

برداري، كاهش خاموشيها، جلوگيري از    پايدار و قابل بهره  ، بازگرداندن سيستم روشنايي معابر محدوده معدني به وضعيت ايمن ✓

گرد آثار  كاهش  عمرتجهيزات،  افزايش  تكرارشونده،  آسيب  و  خرابيهاي  مسيرهاي  مقاومسازي  معدني،  آلودگي  و  در   غبار  پذير 

 اي يكساله   برابرسرقت كابل و استقرار برنامه نگهداري دوره

 اجراي تاسيسات برقي   ها، اتصالات و تجهيزات جانبيها، تابلوها، كابلتعمير، نگهداري و اصلاح سيستم روشنايي شامل چراغ ✓

 .ها و ساير تجهيزات معيوب يا فرسوده مطابق وندور ليست كارفرماها، كليدها، ترانستعويض لامپ ✓
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مشخص،   يرهايدر مس  زهيلوله گالوان  ي،اجرايكابلكش  يرهاياصالح مس  ها،يخراب  ييشناسا  ه،يو برداشت اول  ديپروژه شامل بازد  اتيعمل ✓

  يتستها  وب،يقطعات مع  ضي برق، تعو  يتابلوها  سيو سرو  يريرگوچراغها، بلو  نظافت  شستشو  ها، هيپا سيسرو  ،يسربند  ،ي كابلكش

 .كامل در طول مدت قرارداد است يدورها دي و انجام دو نوبت بازد يي نها يانداز راه ،يكيالكتر

خشک و شستشو قرار ميگيرند. قبل    بر، تجهيزات ايمني و ابزار مناسب مورد بازديد، غبارزداييلاچراغهاي روشنايي با استفاده از با  ✓

سازي شود.شستشو بايد به نحوي انجام شود كه از نفوذ آب به قسمتهاي برقي چراغ،    از شستشو بايد برق مدار مربوطه قطع و ايمن

 ايجاد اتصال كوتاه وآسيب به تجهيزات جلوگيري گردد.

 متري از يكديگر است.   30دستگاه با فاصله  1500عدد و تعداد پايه ها  2000تعداد چراغ هاي تقريبا  ✓

 دستگاه   50تعداد تابلو برق هاي موجود در منطقه  ✓

 متر مي باشد.  15000متراژ مورد نظر جهت مرمت و اصلاح كابل  ✓

كنترل ✓ داخلي،  نظافت  گردوغبار،  تخليه  كانكشن،  دريچه  بازكردن  عمليات  روشنايي،  پايه  هر  و  لااتصا  براي  پيچها  سفتكاري  ت، 

ح موارد جزئي، آببندي دريچه و در صورت نياز نصب پيچ ضدسرقت  لا  ها، كنترل فيوز يا پايه فيوز، بررسي وضعيت كابلها،اص  ترمينال

 انجام ميشود.

  محل اجرای کار: -2

 منطقه معدني و صنعتي گل گهركرمان، شهرستان سيرجان، استان 

 بلوار وليعصر)عج(، روبروي ورزشگاه گهر روش، جنب درمانگاه سيب، دارالقران طبقه اول استان كرمان، شهرستان سيرجان، 

 بلوار هجرت، خيابان سعادت استان كرمان، شهرستان سيرجان، 

 مبلغ برآورد کار: -3

، شبكه روشنايي معابر  جهت خريد مصالح، تامين تجهيزات و انجام عمليات بهسازي، تعمير و نگهداري ساختمان ها  مبلغ كل برآورد شده 

 .  . باشدمي (میلیارد ریال دویست و نود)ريال 290,000,000,000، معادل تشرك هايو محوطه تاسيسات برقي، مكانيكي  و

فعاليت ✓ تمامي  مبلغ شامل  نگهداري دورهاين  اصلاحي،  و  پيشگيرانه  تعميرات  و  هاي  انساني، خريد مصالح  نيروي  تأمين  اي، 

كليه خدمات    و.......)   هاي محوطهحمل و نصب تجهيزات مطابق وندور ليست تأييد شده كارفرما، اصلاح سازه  و تجهيزات،  قطعات

 اي به كارفرما است. هاي فني و دورهو ارائه گزارش  (،3-1بند 

هاي  طور كامل بر عهده پيمانكار بوده و پرداخت  تجهيزات مورد نياز پروژه بهو    مصالح  هاي مربوط به خريد اقلام،كليه هزينه ✓

هاي تأييدشده انجام خواهد شد. همچنين مبالغ مربوط به خريد اقلام،  وضعيتكارفرما صرفاً بر اساس فاكتورهاي معتبر و صورت 

پيمانكار  و تجهيزات  مصالح پيشنهادي  بالاسري  اعمال ضريب    است، مبناي   گرديده  درج  وي  قيمت  پيشنهاد  برگه  در  كه  با 

 .بود نخواهد  پذيرش قابل مذكور ضريب از خارج مازاد مطالبه هرگونه و گرفته قرار پرداخت

اين مبلغ صرفا به منظور ايجاد درک كلي از دامنه پروژه ارائه شده و به هيچ عنوان مبناي پرداخت يا الزام آور براي    نكته: ✓

 كارفرما نخواهد بود. 
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، تحليل فني و مالي و به  بازديد ميدانياساس بررسي كامل اسناد مناقصه،    ر پيمانكار موظف است قيمت پيشنهادي خود را ب ✓

   ارائه نمايد. 3-1بصورت يكپارچه شامل كليه خدمات بند صورت قيمت مقطوع كل پروژه 

 : آحاد بهاء تعدیل -4

  گونه تعديل يا افزايش قيمتي در خصوص خريد هاي مربوط به تأمين نيروي انساني خواهد بود و هيچتعديل مبلغ قرارداد صرفاً شامل هزينه  

هاي مرتبط با خريد  مصالح، قطعات و تجهيزات مورد نياز براي اجراي خدمات، اعم از تأمين، حمل و نصب، پذيرفته نخواهد شد. كليه هزينه

 و مشمول تعديل بها نمي باشد.  باشدمصالح و تجهيزات به عهده پيمانكار مي

  مدت اجرای کار: -5

   شروع قرارداد از تاريخ ابلاغ قرارداد به پيمانكار توسط كارفرما مي باشد. تاريخ  و مي باشد   ماه شمسی  12 مدت قرارداد،

 کارفرما:  -6

 عمران و مديريت منطقه گل گهر ،شركت توسعه

 دستگاه نظارت: -7

مديريت  نظارت در اجراي تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارک پيوست آن تقبل نموده است از طرف كارفرما برعهده  
باشد.    عمران و مديريت منطقه گل گهر  ،نگهداري زيرساخت شركت توسعه اصول فني و  مي  بر طبق قرارداد و  را  پيمانكار موظف است كارها 

 دهد اجرا كند. همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت در حدود مشخصات اسناد و مدارک قرارداد مي
 

 :مناقصه گزاردستگاه  -8

 عمران و مديريت منطقه گل گهر ،شركت توسعه 

 

 

 نحوه پرداخت: پیش پرداخت  -9

مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت در   (بيست درصد) %    20قرارداد و با درخواست كتبي پيمانكار حداكثر معادل    ابلاغپس از    پیش پرداخت:

پرداخت   برابر دريافت ضمانت نامه بانكي معتبر، قابل تمديد و بدون قيد و شرط و غير قابل رجوع برابر مبلغ پيش پرداخت به شرح ذيل به پيمانكار

 .گردد و به تناسب از صورت وضعيت هاي بعدي وي كسر مي 

گردد. ضمناً عدم ارائه ضمانت  مي  تضمين مزبور پس از مستهلک شدن با درخواست پيمانكار و بتناسب هر مرحله و تاييد دستگاه نظارت آزاد  

گردد؛ و رافع تعهدات نامبرده وفق اين قرارداد محسوب   نامه مزبور در موعد مقرر به منزله انصراف پيمانكار از دريافت پيش پرداخت محسوب مي

و تشخيص خود دارد. در صورت اقدام به فسخ، كارفرما حق دارد كليه    صلاحديد نمي گردد و در اين صورت كارفرما اختيار فسخ قرارداد را به  

 تضامين و سپرده هايي را كه در اختيار دارد را ضبط و وصول نمايد و پيمانكار در اين خصوص هر گونه ادعايي از خود سلب و ساقط نمود

ساير پرداخت ها به پيمانكار بر اساس پيشرفت كار، صورت وضعيت هاي تنظيمي پيمانكار و پس از بررسي و تأييد دستگاه نظارت و كسر  -

 . سهم پيش پرداخت و ساير كسور قانوني انجام مي گردد
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جدول كاركرد نيروي انساني بصورت ماهانه و تهيه مصالح بعد از اجراي كار، بعنوان مبناي پرداخت صورت وضعيت هاي موقت منطبق با   -

 ضمايم پيمان قرار خواهد گرفت. 

 . از مبلغ هر پرداخت، سهم پيش پرداخت، كسور قانوني و سپرده حسن انجام كار از سوي كارفرما كسر مي گردد  :1تبصره 

روز از تاريخ ابلاغ قرارداد مراتب به منزله انصراف پيمانكار از دريافت    15پرداخت ظرف مدت  در صورت عدم ارايه ضمانت نامه پيش  : 2تبصره  

پرداخت همچنان تاريخ ابلاغ  پيش پرداخت تلقي گرديده و تاريخ ابلاغ قرارداد به عنوان تاريخ موثر محسوب مي شود. و در صورت دريافت پيش

شود. و تسويه حساب نهايي پس از تحويل كامل موضوع قرارداد مطابق با اسناد، مشخصات فني و  قرارداد ملاک تاريخ شروع قرارداد محسوب مي

 تاييد كيفي و كمي آن توسط دستگاه نظارت انجام مي پذيرد. 

مي  صورت وضعيت توسط دستگاه نظارت    د روز از زمان تكميل كار و تأيي   45پرداخت هر صورت وضعيت پيمانكار حداكثر ظرف مدت  :3تبصره  

 باشد. 

 اعتبار طرح: -10

 . عمراني مي باشدغير اعتبار طرح از محل طرح هاي       

 

 حداقل رتبه: -11

  بوده و قانوني صلاحاز مراجع ذي  ابنيه در صلاحيت 5ها، مؤسسات و اشخاص حقيقي واجد شرايط كه داراي حداقل رتبه كليه شركت

 .باشند ، مجاز به شركت در اين مناقصه ميرا داشته باشندسابقه انجام كارهاي مشابه با موضوع مناقصه  همچنين

 تضمین شرکت در مناقصه:  -12

(  به عنوان سررپرده  ريال)چهارده ميليارد و پانصررد ميليون  ريال )به حروف( 14.500.000.000درمناقصرره بايد مبلغ )به عدد(  شررركت كننده  

هر   50659/ت  123402شرركت در فرايند ارجاع كار بصرورت ضرمانتنامه بانكي براسراس آيين نامه تضرمين براي معاملات دولتي به شرماره 

هاي مجاز ايراني صرادر و امضرا و تأييد شرده  ضرميمه اسرناد مناقصره كه توسرط يكي از بانک 1فرم ضرمانتنامه شرماره    مطابقو   02/02/94مورخ 

روز از تاريخي كه براي گشرودن پيشرنهادات مناقصره تعيين گرديده اعتبار داشرته و در هر سرررسريد بدون نياز به درخواسرت   90و براي مدت  

 .همراه پيشنهاد خود تسليم نمايدباشد تهيه و به  ل تمديدابماه قكتبي اداره كل بمدت سه 

.مورد قبول کارفرما نمی باشدو سایر اوراق جز  ضمانت نامه بانكی   توجه: چک و سفته   

)بنام شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر جهت واريز وجه( در صورت واريز  100220280101112350801001شماره شبا: 

 وجه اصل فيش واريز در پاكت الف قرار دهيد. 

      3790 :شماره ثبت

14004856874شناسه ملي شركت:        

411478576577شماره اقتصادي شركت:       

7817817938 : كد پستي شركت         

 معرفی نامه دریافت اسناد مناقصه: -13

 اسناد و مدارک مناقصه فقط به نماينده مناقصه گر با ارائه معرفي نامه معتبر با مهر و امضاي مجاز تحويل خواهد شد.  
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 بررسی موضوع و اسناد مناقصه:  -14

مناقصه گر بايد، قبل از تسليم پيشنهاد مناقصه، اسناد مناقصه را به دقت بررسي كرده و تمام اطلاعات لازم، مانند حمل و   ✓

نقل، وضع راههاي دسترسي، بنادر، محل و موقعيت كارگاه و حوالي آن، شرايط محلي، قوانين و مقررات نافذ و جاري آن،  

 يشنهاد، نمي تواند استناد به ناآگاهي يا اشتباه خود كند.  به دست آورد. مناقصه گر، پس از تسليم پ 

هام يا سوالي داشته باشد، مي تواند بصورت كتبي  ابهر يک از مناقصه گران كه در مورد مفهوم قسمتي از اسناد مناقصه،   ✓

مناقصه گزار را مطلع ساخته و تقاضاي دريافت توضيح كتبي بنمايد. اگر به نظر مناقصه گر قسمتي از مفاد اسناد مناقصه 

ل از تسليم  اشتباه يا اشكالي از نظر مشخصات و يا محاسبات و غيره داشته باشد، مناقصه گر بايد اين اشتباه و اشكال را قب

پيشنهاد، منعكس كند و در صورت اقتضاء پيشنهاد اصلاحي خود را ارائه نمايد. مناقصه گزار به درخواستهاي اوليه توضيح  

،  ناقصه گزار و شرح پرسش يا ابهام يا اصلاح اسناد مناقصه، كه در مهلت مقرر دريافت كند، كتباً پاسخ خواهد داد. پاسخ م

براي تمام شركت كنندگان در مناقصه كه اسناد مناقصه را دريافت نموده و اعلام انصراف نكرده اند، بطور يكسان ارسال 

 خواهد شد. عدم اظهارنظر مناقصه گر، به منزله بدون اشكال و واضح بودن اسناد مناقصه، از نظر وي تلقي خواهد شد.  

 : اطلاعیهتجدیدنظر در اسناد مناقصه و صدور  -15

( روز پيش از آخرين روز تعيين شده براي تسليم پيشنهادها، در پاسخ به توضيحات 7مناقصه گزار، مي تواند تا هفت )  -

هايي، در    اطلاعيهدرخواست شده از سوي شركت كنندگان در مناقصه، يا به هر دليل ديگر و يا به صلاحديد خود، با صدور  

 اسناد مناقصه تجديد نظر به عمل آورده و يا موعد تسليم يا گشايش پيشنهادها را به تعويق بياندازد.  

به شركت كنندگان    اطلاعيههر گاه تجديد نظر در اسناد مناقصه مستلزم تغيير كارهاي موضوع مناقصه باشد، بايد مراتب طي   -

در مناقصه اعلام گردد و فرصت كافي براي اعمال اصلاح و تغيير، به ايشان داده شود. شركت كنندگان در مناقصه بايد بي  

را اعلام كنند و چنين فرض خواهد شد كه اطلاعات درج شده در آن، از سوي آنها مورد توجه قرار   اطلاعيه  درنگ وصول

 خواهد گرفت.  

 ، اجزاي جدانشدني اسناد مناقصه محسوب مي گردند. الحاقيه ها -

 

 مقررات: و ها بخشنامه -16

  آن   از  پس  يا  و  شده  منتشر  پيمان  انعقاد  تاريخ  تا  كه  كشور  ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  هاي  دستورالعمل   و  ها  نامه  آيين  و  ها  نامه  بخش  كليه

 الاجرا   لازم  طرفين   براي  پيمان  چارچوب  در  گردد   مي   پيمان   اين   شامل  نحوي  به  و   نداشته  مغايرت  پيمان  خصوصي  شرايط  و با   شود  مي   منتشر

  انجام   حفاظتي  و  ايمني  صحيح  روش  را با  اوقات،كارها  تمام  و بايستي  بوده  ايمني  مقررات  و  قوانين  رعايت  به  موظف  پيمانكار  همچنين.  باشد  مي

 . بود خواهد پيمانكار عهده  به  پيمانكار كاركنان قصور  و يا ايمني مقررات اجراي عدم از ناشي وارده هاي خسارت كليه جبران. دهد

 انسانی: نیروی -17

پيمانكار موظف است مطابق چارت سازماني پيوست قرارداد، نسبت به ارائه نمودار سازماني و معرفي كليۀ نيروهاي انساني مورد نياز اقدام  

بيمه  و  اجرايي  و مدارک هويتي، تحصيلي، سوابق  يا  نموده  تأمين  عدم  نمايد.  ارائه  نظارت  به دستگاه  عمليات  از شروع  پيش  را  آنان  اي 

 .گردد و مشمول جرائم قراردادي خواهد بودجايگزيني نيروها بدون اخذ تأييد كتبي دستگاه نظارت، تخلف محسوب مي
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 (ماهه 12نیروهای ثابت پروژه )با حضور مستمر، مبنای مالی ( 17-1

وقت و مستمر در كارگاه مستقر نمايد. حضور كامل اين نيروها جزء الزامات اصلي  صورت ثابت، تمام پيمانكار مكلف است نيروهاي زير را به

 :قرارداد بوده و هرگونه غيبت، جابجايي يا كاهش كيفيت نيروي انساني مشمول كسر از كاركرد و جرائم قراردادي است

 .هاي ساختمانيسال سابقه مفيد اجراي پروژه 10با حداقل نفر:   يک –سرپرست اجرايي / سرپرست كارگاه  -1

هاي مربوط شود و پيمانكار موظف است كليه هزينه گونه پرداخت مستقيم يا جداگانه براي سرپرست كارگاه انجام نميهيچ  :توضیح مهم

 .به سرپرست اجرايي/كارگاه را در ضرايب پيشنهادي مالي خود منظور نمايد

 .سال سابقه مفيد در اجراي تأسيسات برقي ساختمان و سايت 8داراي حداقل نفر:  يک  –تكنسين تأسيسات برقي  -2

 .سال سابقه مفيد در اجراي تأسيسات مكانيكي ساختمان و سايت 8داراي حداقل نفر:  يک – تكنسين تأسيسات مكانيكي  -3

 . برسند نظارت دستگاه تائيد  به بايست مي فوق   هاي  رديف فني كادر

 :الزام حضور و کنترل کارکرد

  د ييتأ ي . مبنادي كارفرما را در محل پروژه نصب نما د ييخوان( مورد تأ كارت ا ي )اثر انگشت  ابي موظف است دستگاه حضور و غ   مانكاريپ 

دستگاه نظارت خواهد بود. هرگونه    يينها د ييو تأ ابي ثابت، صرفاً گزارش دستگاه حضور و غ  يروهاي مربوط به ن يهاكاركرد و پرداخت

 . گردد يموجب كسر كامل روز مربوطه و اعمال جرائم م  اقص،ثبت ن ايعدم حضور 

 روز در ماه( 12 میانگین  مبنای –نیروهای موردی )حسب نیاز کارفرما ( 17-2

صورت موردي اقدام نمايد.  پيمانكار مكلف است حسب درخواست كتبي دستگاه نظارت، نسبت به تأمين نيروي كارگر خدمات فني ماهر به

كند و صرفاً بر اساس نياز و درخواست رسمي كارفرما  گونه تعهدي براي حضور ثابت يا ماهيانه براي پيمانكار ايجاد نميتأمين اين نيروها هيچ

 .  پذيردانجام مي

سال سابقه مفيد در امور اجرايي، پشتيباني كارگاهي و خدمات فني باشد، تسلط كافي به امور   5نيروي موردي بايد داراي حداقل   ✓

هاي پشتيباني، كار با ابزارهاي معمول كارگاهي و رعايت اصول ايمني داشته باشد و معرفي آن صرفاً پس از  فني عمومي، فعاليت

ساعت پس از درخواست كارفرما در محل پروژه    24ارائه سوابق كاري و تأييد دستگاه نظارت مجاز است. نيرو بايد حداكثر ظرف  

 .مستقر شود )در شرايط فوريت با اعلام كتبي كارفرما، زمان كمتر قابل اعمال است(

ثبت حضور نيروهاي موردي بايد از طريق دستگاه حضور و غياب پيمانكار )مورد تأييد كارفرما( انجام گيرد و صرفاً حضور واقعي   ✓

روز كاري در ماه بوده و پرداخت صرفاً براي روزهاي حضور    12تأييدشده ملاک پرداخت باشد. مبناي محاسبه كاركرد، ميانگين  

 .شده انجام خواهد شد واقعي و تأييد

پيمانكار موظف است تمامي نيروهاي موردي را تحت پوشش بيمه مسئوليت مدني، بيمه حوادث و تأمين اجتماعي قرار داده و   ✓

هاي تجهيز، ابزار، لباس كار، آموزش و نظارت اوليه را بر عهده گيرد. كارفرما حق دارد در هر زمان هر نيروي فاقد  كليه هزينه

صلاحيت فني، انضباطي يا ايمني را مرجوع و پيمانكار را ملزم به جايگزيني فوري نمايد. همچنين كارفرما مجاز است تعداد، زمان،  
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نوع مهارت و مدت حضور نيروهاي موردي را تعيين، كاهش يا افزايش دهد و در هر زمان درخواست نيروي جايگزين با مهارت  

 .بالاتر نمايد

 امور  انجام  جهت  نظارت  دستگاه   تاييد  مورد  و  تجربه  سال  5  با حداقل   ماهر)كارگر فني(  انساني  نيروي  نفر  چهار  گردد حداقل  مي  متعهد   پيمانكار

 باشند. داشته حضور كارگاه در اداري ساعات طول  در  بايستي  افراد اين گيرد بكار كارگاه در مشابه اقدامات ساير و زير

 و پرده اتاق ها:   هاشيشهها، پنجره ها،  تعميرات  نگهداري درب  -1

 ، معيوب و آسيب ديده هاي شكستهعويض شيشه ت -1-1

 درب ها اعم از چوبي ،آهني، آلومينيومي و ساير انواع كليه ، قفل، لولا، دستگيره و ساير متعلقاتآلاتيراق تعمير، تنظيم يا تعويض  -1-2

  ترميم، تعمير يا تعويض قاب، چارچوب و اجزاي مرتبط -1-3

 نصب جک درب هاي مورد نياز -1-4

 بازديد، عيب يابي، سرويس و رگلاژ انواع هاي درب ها و پنجره ها  -1-5

 تامين، نصب و تويض پرده اتاق ها در موارد خرابي يا عدم قابليت استفاده -1-6

 انجام ساير اقدامات مرتبط با چارچوب موضوع پيمان بنا به درخواست كارفرما  -1-7

 نگهداري تجهيزات اداري و مبلمان ، سرويس واتتعمير -2

 ، كتابخانه ها و ساير اقلام مبلمان اداريو كمدهاي اداري ها ، صندليهاتعمير ميز -2-1

 تعمير يا تعويض قطعات آسيب ديده مبلمان اداري از قبيل پايه، چرخ، دسته، لولا، ريل، قفل، اتصالات و يراق آلات مربوطه -2-2

 ترميم، بازسازي،رنگ آميزي، رويه كوبي يا تعويض روكش صندلي ها و ساير اقلام مبلمان در صورت نياز و با تاييد كارفرما  -2-3

 جابه جايي، نصب، مونتاژ و دمونتاژ تجهيزات اداري و مبلمان حسب دستور و نياز كارفرما  -2-4

 جمع آوري، جايگزيني يا تعويض اقلام فرسوده، معيوب يا غير قابل استفاده پس از تاييد كارفرما  -2-5

 انجام ساير اقدامات مرتبط با تجهيزات اداري و مبلمان -2-6

 ات و نگهداري سازه هاي جزئي: تعمير -3

 ا و اجزاي فلزي سازه ه  مربوط به و تعميرات ، ترميم اصلاحانجام جوشكاري هاي جزئي -3-1

 ، قاب ها و متعلقات مربوط به آن در درب و پنجره ها توري هاي پشه گير يا تويض نصب، ساخت، تعمير -3-2

  آسيب ديده يا معيوب هاي ديواريپوشش، سقف هاي كاذب ديوارهاي سبک و نگهداري كناف، ترميم و صب، تعميرن -3-3

 هاها و دستگيرهها، حفاظصب و تعمير نردهن -3-4

 انجام تعميرات جزئي ساختماني از قبيل گچ كاري،سيمان كاري، بتونه كاري، رنگ آميزي،كاشي كاري و سراميک كاري -3-5

 انجام ساير اقدامات مرتبط با تعميرات و نگهداري سازه هاي بنا به درخواست كارفرما  -3-6

 تعميرات و نگهداري تجهيزات، تاسيسات و شبكه روشنايي:  -4

 بازديد، عيب يابي، سرويس، تعمير و نگهداري تجهيزات روشنايي ساختمان ها  -4-1

 تعمير، تعويض يا نصب انواع چراغ، پروژكتور، پنل روشنايي، لامپ، مهتابي، چراغ ديواري، سقفي، محوطه اي و ساير تجهيزات روشنايي  -4-2

 روشنايي   هاي  به تقسيم، كابل، سيم اتصالات و ساير متعلقات مرتبط با سيستمعتعمير، تعويض يا نصب كليد، پريز، سرپيچ، ترمينال، ج -4-3

 ها و تجهيزات كوچک برقيها، فننصب و تعويض سرپيچ -4-4

 ساير امور مرتبط با تعميرات، نگهداري و بهسازي تجهيزات بنا به درخواست و تاييد كارفرما  -4-5
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 :جزئي گرمايشي–تعميرات و نگهداري تأسيسات مكانيكي و سرمايشي -5

 و فن ها  هارفع ايرادات جزئي و سرويس اسپليت -5-1

 سرويس و تعويض قطعات مكانيكي در تجهيزات تأسيساتي  -5-2

 :امور پشتيباني و نگهداري عمومي ساختمان -6

 كند صحيح از ساختمان را مختل مي برداريكه بهرهمشكلات جزئي رفع  -6-1

 هاي مختلف ساختمانسازي و نصب تجهيزات كوچک مورد نياز بخشآماده -6-2

 .برداري از ساختمان لازم استانجام هر اقدام فني جزئي ديگر كه براي حفظ عملكرد، ايمني و بهره -6-3

 ديواري كاغذ انواع تعويض يا  ترميم نصب، همچنين و ( … ها وها، چهارچوب ها، دربآميزي )ديوارها، سقفانجام امور نقاشي و رنگ -6-4

 :نحوه انجام امور فنی و نگهداری

ها و امور فني و نگهداري موضوع قرارداد، شامل وظايف نيروهاي ثابت )بخش الف(، نيروهاي موردي )بخش ب( و كارگران خدمات فني  كليه فعاليت

 :هاي زير انجام شودتواند به يكي از روشماهر، مي

 :شده پیمانكاراستفاده از نیروهای معرفی -1

مشروط بر اينكه نيروها داراي  ( پيمانكار صورت گيرد،2-17( يا نيروهاي موردي )1-17تواند توسط نيروهاي ثابت )بخش انجام امور مي ✓

 .صلاحيت فني لازم، تجربه كافي و رعايت كامل استانداردهاي ايمني باشند

 .دستگاه نظارت حق دارد در هر مرحله، كيفيت، توانايي و كفايت نيروها را ارزيابي و عدم صلاحيت را اعلام نمايد ✓

 :استفاده از نیروی متخصص مستقل -2

متخصص    نيرويكه نيروهاي ثابت يا موردي فاقد آن باشند، پيمانكار موظف است    مهارت يا تخصص ويژه در صورت نياز به   ✓

 .مرتبط با حوزه مورد نظر را بلافاصله به كارگاه اعزام نمايد

زينه، ابزار، تجهيزات و كليه ملزومات فني براي انجام كار توسط نيروي متخصص، بر عهده پيمانكار است و كارفرما هيچ گونه  ه ✓

 .تعهدي نسبت به تأمين آن ندارد

 

 :موارد سایر -18

راهروها    شامل  كارفرما  به  گزارش تعميرات  و ارائه  هفتگي  صورت  هاي موضوع مناقصه به  ازساختمان  اي  دوره  و بازرسي  بازديدها  اجراي ➢

 آنها  هاي ومحوطه وخروجي  ورودي هاي  ها ، درب  آبدارخانه بهداشتي،  هاي  سرويس

  قابل   شده  ارائه  وضعيت  صورت  در  نظارت  دستگاه  با   هماهنگي  بدون   تجهيزات  خريد  يا  و  نگهداري  و  تعمير  عمليات  هرگونه  انجام ➢

 گرديد.  خواهد كسر پيمانكار وضعيت صورت از شده  پذيرفته صورت هزينه برابر 2 معادل اي جريمه و  باشد نمي پرداخت

: ليست مصالح  3جدول شماره  پيمانكار موظف است انبار خود را از مصالح و اقلام پرمصرف پروژه تأمين و شارژ نمايد، مطابق ليست   ➢

باشد. تأمين  آلات، سيمان، گچ، كناف، آهک، آجر، بلوک و ساير مصالح مشابه ميكه شامل مصالحي از قبيل قفل و يراق   پرمصرف

 .اي نداشته باشداي انجام شود كه اجراي پروژه هيچگونه وقفهمصالح بايد به صورت مستمر و به گونه

   .هاي دستگاه نظارت مطابقت داشته باشندكليه مصالح بايد با مشخصات فني قرارداد، استانداردهاي ملي و دستورالعمل  ➢

دستگاه نظارت حق بازديد، بررسي و تأييد كيفيت و موجودي مصالح را دارد و هرگونه كمبود، انبارش نادرست، مصرف غيرمجاز يا   ➢

 .هاي قراردادي خواهد بودمغايرت با استانداردها، مشمول كسر كاركرد، جريمه و ساير ضمانت
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 .اي مديريت نمايد كه همواره مصالح كافي براي اجراي بدون وقفه كارگاه در دسترس باشدپيمانكار موظف است انبار را به گونه ➢

 ليست مواد و مصالح خاص پس از ابلاغ قرارداد و قبل از شروع عمليات اجرايي جهت خريد به پيمانكار ارائه خواهد گرديد.  ➢

ممكن است كارفرما در حين اجراي عمليات نسبت به حذف قسمتي از موضوع عمليات و يا با صدور دستور كار عمليات جديدي را به   ➢

 پيمانكار ابلاغ نمايد. وپيمانكار ملزم به اجراي تغييرات ميباشد. 

 : آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها -19

 می باشد. 1405/   06/  24مورخ  روز سه شنبه  13:00آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها، ساعت          

مي باشد و حضور در سايت ويزيت هيچ گونه حقي براي مناقصه   5140 /15/06مورخ  يكشنبهتاريخ انجام سايت ويزيت روز     

                 گر ايجاد نمي نمايد.                                                                                                          

0913- 179-1541رضوی نسب  آقای مهندس   شماره تماس جهت سوالات فنی و انجام سایت ویزیت:- 1  

  0913- 245- 7402     آقای شامحمدی   شماره تماس جهت سوالات حقوقی  –  2

می ✓ محترم  یا متقاضیان  و  تكمیلی  توضیحات  دریافت  ابهامات،  رفع  سؤال،  هرگونه  طرح  جهت  توانند 

آقای مهندس با    15:00الی    08:00های مرتبط، در روزهای شنبه تا چهارشنبه و در بازه زمانی ساعت  هماهنگی 

 .تماس حاصل فرمایند  رضوی نسب

 محل تسلیم پیشنهادها:  -20

شیراز، شرکت معدنی و صنعتی گل گهر ساختمان های   _ جاده محور سیرجان    50استان کرمان، شهرستان سیرجان، کیلومتر    

بلوار   رجان،یشهرستان س  ا یشرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر(    رخانه یدب)  5هلدینگ مستقر بر تپه، بلوک شماره  

دبیرخانه شرکت توسعه، عمران و مدیریت    -سیب، دارالقرآن طبقه اول    انگاه ولیعصر )عج( روبروی ورزشگاه گهر روش جنب درم 

 منطقه گل گهر. 

آقای زمانی  09140604800شماره تماس جهت هماهنگی تحویل پاکت مناقصه:    

 

 امضاء اسناد:  -21

دهنده برسد و همراه با پيشنهاد قيمت    تمام اسناد مناقصه، از جمله اين دعوتنامه بايد به مهر و امضاي مجاز تعهدآور پيشنهاد

 تسليم شود.  

 هر گونه اصلاح، تغییر، انصراف پس از تحویل پاکت ها امكان پذیر نمی باشد و منجر به ضبط ضمانت نامه بانكی می شود.

 پاکت های فاقد لاک و مهر تحویل آن ها امكان پذیر نمی باشد.

 پاکت ها حتما باید حضوری و توسط نماینده تحویل دبیرخانه این شرکت گردد.

 تاریخ گشایش پیشنهادها:  -22

 .  متعاقباً اعلام خواهد شد اين دعوتنامه    20پيشنهادهاي واصله در كميسيون مناقصه به نشاني مندرج در ماده  تاريخ گشايش پاكات  
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 اختیار در رد یا قبول پیشنهادها:   -23

 دستگاه مناقصه گزار در رد يا قبول هر يک از پيشنهادها مختار است.  

 يياجرا  ي دستگاهها  و مبارزه با رشوه در  يريشگينامه پ   نيي( آ 1ماده )  ي اعمال مندرج دربندها  از  ي كيشركت مرتكب    چنانچه

  ي شنهادهايآن شود، سازمان در رد پ   يبعد  يها  هيو اصلاح  1383/ 22/12هر مورخ30374/ت73377نامه شماره  بيموضوع تصو

 مرتبط مختار است.

 نحوه انجام مناقصه:   -24

   مي باشد.   60فني و بازرگاني   قابل قبول  حداقل امتياز برگزار مي شود. فني و بازرگاني ي  اببا ارزيمرحله اي  دومناقصه بصورت 

 ارائه پیشنهادات: -25

ضمناً كليه پيشنهاددهندگان مي بايست جدول هاي تكميل شده فوق را به همراه برگ پيشنهاد قيمت در پاكت »ج« مناقصه ارائه 

 نمايند.  

مناقصه )سه( ماه پس از آخرين موعد تسليم پيشنهادها اعتبار داشته باشد و براي سه ماه ديگر به درخواست    3پيشنهادها بايد تا  

 ل تمديد باشد. ابق گزار

 ظرفیت ارجاع کار:  -26

در صورتي كه مبلغ كار مورد مناقصه با در نظر گرفتن كارهايي كه اخيراً برنده شده و يا قرارداد منعقد نموده ايد و هنوز به سازمان  

برنامه و بودجه اعلام نشده، از ظرفيت ارجاع كار و يا تعداد كار مجاز شما تجاوز مي نمايد. مراتب را كتباً به دستگاه مناقصه گزار و 

اطلاع دهيد. مشاركت شما در اين مناقصه موكول به تاييد دفتر   سازمان برنامه و بودجه كشورر سازندگان و مناقصه گران دفتر امو

مزبور مي باشد. در صورتي كه مراتب فوق را رعايت نكرده و به تسليم پيشنهاد مبادرت نماييد، پيشنهاد شما از درجه اعتبار ساقط 

سازمان برنامه و  سال از فهرست هاي    است و براي بار اول مشمول اخطار كتبي و براي بار دوم تا شش ماه در صورت تكرار تا يک

 حذف و از ارجاع كارها محروم خواهيد گرديد.   بودجه كشور

 

 نوع، نحوه و میزان اخذ تضمین:  -27

اساس   بر  كار  انجام  پرداخت و حسن  پيش  پرداخت  و  اخذ تضمين  ميزان  و  نحوه  مورخ    ه50659/ت  123402مصوبه شماره  نوع، 

 مي باشد.   هيأت وزيران 22/09/1394

 عوارض و مالیات ها:  -28

ط مربوطه از صورت وضعيت هاي اببر طرحهاي غير عمراني مي باشد. كسور قانوني براساس ضو پروژه تابع ضوابط و مقررات حاكم 

   كاركرد كسر خواهد شد.

 

 تسهیلات و امكانات ویژه:  -29
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 . كارفرما فقط امكانات و تسهيلات پيش بيني شده در شرايط خصوصي پيمان را در اختيار مناقصه گر قرار خواهد داد

 

 سایر شرایط:  -30

 مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران و شرايط مناقصه، عمومي و خصوصي پيمان مي باشد.   ابعساير شرايط ت

 

 مناقصه گر مهر و امضای مجاز  امضای دستگاه مناقصه گزار

 :     /     / تاریخ                                                                                      :     /     / تاریخ                  
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و محوطه ها و شبكه   ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، یبهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  د یخر:  موضوع مناقصه

 منطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  برقی، مكانیكیتاسیسات    روشنایی معابر و

علاوه بر مراتبي كه در مشخصات مناقصه و شرايط عمومي شركت در اين مناقصه ذكر شده است شرايط مشروح زير نيز مورد عمل قرار 

 خواهد گرفت. 

  در   كه  از دستورالعمل  بند  همين  مفاد   با  ابق  مط  را  مناقصه  در  شركت  جهت  نياز  مورد  مستندات  و   مدارک  ميبايست  پيشنهاددهنده  -1

 . دهد قرار  گردند مشخص مي "ج"و "ب " ،  " الف" حروف با  كه  ييپاكتها  در شد خواهد اشاره آن به ادامه

  اصل   يا  نقدي  رسيد سپرده  قبض  اصل  حاوي  باشد  مي  مناقصه  در  شركت  ضمانتنامه  به  مربوط  كه  پاكت  اين:    "الف"  پاكت -1-1

 . بود  خواهد  دستورالعمل  اين  "   مناقصه  در  شركت  تضمين"  ماده   در  شده   تعيين  مبلغ  و  شرح  به  مناقصه  در  شركت  ضمانتنامه

  ميبايست  شرح ذيل به مستندات و مدارک و بوده "پيشنهاددهنده  فني بازرگاني ارزيابي " به مربوط پاكت اين:  "ب" پاكت -1-2

 و   (در زونكن)اصل  كاغذي  نسخه  يک  در  پيشنهاددهنده  تعهدآورامضاء    مجازتوسط صاحبان    اصل  امضاء  و   مهر  از  پس

 : گردند گزارمناقصه تسليم  و شده  داده قرار مذكور پاكت در CD روي بر اصل نسخه شدهنسخه اسكن  يک

 گر،رسيده باشد.   تصوير اسناد مناقصه كه همه صفحات به مهرو امضاء مجاز مناقصه . 1-2-1

 مشخصات مناقصه گر شامل نام شركت ،آدرس ، شماره تلفن و دورنويس؛   . 1-2-2

مديران اجرايي و كساني كه حق امضاء دارند به همراه فتوكپي كارت ملي   نام وعنوان شغلي اعضاء هيات مديره، . 1-2-3

 و شناسنامه وارائه اصل تائيديه گواهي نمونه امضاء دريافتي ازدفاتر ثبت اسناد رسمي.

 ارائه تصوير اساسنامه شركت كه بايد به مهر اداره ثبت شركت ها ممهور شده باشد.  . 1-2-4

 من جمله صاحبان مجاز امضاء. ارائه تصوير روزنامه رسمي كشور حاوي آخرين تغييرات شركت مناقصه گر . 1-2-5

ارائه مستندات مربوط به توان مالي شركت درخصوص سرمايه گذاريهاي انجام شده و يا درحال انجام مربوط  . 1-2-6

مدارک اثبات توان مالي  شامل : ) اظهار نامه مالياتي و صورت سود و زيان وترازنامه   " به موضوع مناقصه . ضمنا

 شركت ( مي باشد . 

 ارائه مستندات مربوط به كد اقتصادي و شناسه ملي .  . 1-2-7

كيفيت   - 2ارائه ليست پرسنل با توجه به نوع  متخصص  -1ارائه مستندات به جهت داشتن دانش فني اعم از )   . 1-2-8

 ( كنترل كيفيت . -4پرداخت ليست حقوق پرسنل -3از نظر سطح تحصيلات   

 زار كار. ابو دات مربوط به داشتن تجهيزات فني ارائه مستن . 1-2-9

ارائه مستندات مربوط به دريافت تائيديه هاي فني درخصوص انجام پروژه باتوجه به موضوع مناقصه كه شامل:    . 10- 1-2

ق كار پروژه(  ابق با ليست مطابمط  -3ق با مشخصات فني و دستورالعمل اجرائي   ابمط -2ق با استاندارد  ابمط  -1)

 مي باشد . 

 و ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني)داراي اعتبار( ارائه گواهينامه صلاحيت پيمانكاري . 11- 1-2

  - 2طه با موضوع مناقصه   ابر  قراردادهاي منعقده در  - 1كاري شركت شامل : )  ارائه مستندات مربوط به سوابق   . 12- 1-2

نامه   رضايت  ارائه  تعهدات؛  انجام  در  دقت  تعهدات؛  انجام  دراجراء  سرعت  درخصوص  دريافتي  هاي  رضايتنامه 

 (همكاري با ناظر و يا دستگاه نظارت.



 

 عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  اسناد مناقصه

 
 76 از   16صفحه
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V1.00 

توسط شركت  . 13- 1-2 پاكت)ب(  بهمراه ساير مستندات در  مناقصه  اسناد  بمنظور خريد  واريزي  اصل فيش  پيوست 

كننده درمناقصه الزامي بوده كه درصورت عدم پيوست مسئوليت عواقب ناشي از آن بعهده شركت كننده مي  

 . باشد

 . كارفرما توسط  شده صادر هاي اطلاعيه . 14- 1-2

  اصل  امضاء و  از مهر پس ميبايست ذيل شرح به مستندات و  مدارک و  بوده  مالی  پیشنهاد به مربوط پاكت   اين:  "ج" پاكت  -1-3

 : گردند گزارتسليم مناقصه و شده  داده قرار مذكور پاكت در  پيشنهاددهنده تعهدآور مجاز

 . د قيمت كلي براي كل موضوع مناقصهالف (( فرم پيشنها . 1-3-1

تحويل  ديگري شده مهر و لاک  يا پاكت يک لفاف در و جمعاً شده مهر  و لاک جداگانه بايد "ج" و  "ب" ، "الف" پاكت سه از يک هر -2

  نوشته   وضوح  به  مناقصه  موضوع  و  شماره  پيشنهاددهنده،   نشاني   و   نام  آنها  لفاف   و  مذكور  هايپاكت  از   يک  هر  مناقصه گزار گردند. روي

 . گردند  اصل امضاء  و مهر  پيشنهاددهنده توسط ميبايست  آنها لفاف و پاكتها   از يک هر. باشد شده

 توسط  موضوع  اين  نشدن  صورت رعايت  در.  شود  گذارده  نبايد  "  ب"  و   "الف"  هاي  پاكت  در  قيمتي  پيشنهاد  هيچگونه  شود  دقت -3

 . شد حذف خواهد مناقصه از پيشنهاددهنده   و بوده  مردود مذكور  پيشنهاد پيشنهاددهنده،

  و   مهر  به  آن  محل  باشد بايد   ارقام  و  عبارات  در  تغيير  يا  شدگي   پاک   يا  تراشيدگي  يا   و   خوردگي  قلم  پيشنهادها  متن  در  صورتيكه  در -4

 . شد خواهد تلقي و مردود  ناقص پيشنهاد صورت اين غير  در. باشد   رسيده پيشنهاددهنده تعهدآور و اصل امضاء

 قبول  منزله  به  تسليم پيشنهاد   باشد،   نرسيده  پيشنهاددهنده   امضاء  به   مناقصه  مدارک  و   اسناد   از  قسمت  چند   يا   يک  كه   صورتي  در -5

 . شد خواهد تلقي  پيشنهاددهنده طرف از مناقصه مدارک و  اسناد مشخصات و شرايط تمام

 نحوه گشایش پیشنهادها -6

شود.  هاي بعد آن( گشوده مينامه و الحاقيه)ضمانت  "الف"دا پاكت  ابتتاريخ گشايش پيشنهادها    "  24در تاريخ مندرج در بند   -6-1

كامل نباشد پيشنهاد مردود    "تضمين شركت در مناقصه"شده در بند  به ترتيب تعيين  "الف"در صورتي كه محتواي پاكت  

 گر باز گردانده خواهد شد. عيناً به صورت ناگشوده به مناقصه  "ج"و  "ب"تلقي شده و پاكت 

پيشنهاددهنده گشوده و پس از بررسي اوليه مدارک تحويل كميته   ي فني بازرگاني مربوط به ارزياب  "ب"مرحله بعد پاكت  در   2- 6

  "ج"فني بازرگاني تكميل نگردد پاكت ارزيابيشده در اسناد فني بازرگاني خواهد شد. هرگاه محتواي اين پاكت به ترتيب تعيين 

شود. پس از اعلام امتيازات كسب شده مناقصه گران توسط كميته فني دهنده برگشت داده مي بدون كه گشوده شود به پيشنهاد

 ترين پيشنهاد تصميم خواهد گرفت. باز خواهد شد و كميسيون مناقصه در مورد مناسب "ج"و بازرگاني پاكت 

داشته باشند بايد حداكثر تا سه روز پس از دريافت اسناد    ابهامهر يک از دعوت شدگان كه نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مناقصه   -7

 و مدارک مناقصه، مراتب را كتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضيح كتبي نمايد. 

هر گونه توضيح يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها، كتباً از سوي دستگاه مناقصه   -8

 گزار اعلام و جزو اسناد و مدارک قرارداد منظور خواهد شد. 

مناقصه گزار حق تغيير، اصلاح يا تغيير نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي   -9

لاغ مراتب مزبور تسليم ابشود و در صورتي كه پيشنهادي قبل از لاغ ميابدارد و اگر چنين موردي پيش آيد مراتب به دعوت شدگان 

شده باشد، پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنمايد. از آنجا كه ممكن است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات،  

كتبي    مستلزم تغيير مقادير يا قيمتها باشد، در اين صورت دستگاه مناقصه گزار مي تواند آخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام

 به پيشنهاد دهندگان به تعويق اندازد به نحوي كه آنها فرصت كافي براي اصلاح و تجديد نظر در پيشنهاد خود را داشته باشند. 
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V1.00 

ق با شرح خدمات مرتبط، به عدد و حروف در برگ پيشنهاد نوشته شود. براي تعيين برنده  ابرقم پيشنهاد قيمت بايد براي كل كار، مط -10

پیشنهادی که قیمت کل به حروف را نداشته باشد، مردود مناقصه ارقامي كه به حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود. و  

 .است

لاغ كارفرما به او، با سپردن تضمين اجراي تعهدات براساس قيمت پيشنهادي خود، به  ابپس از    حداكثر تا هفت روزبرنده مناقصه بايد   -11

انعقاد قرارداد مبادرت نمايد. در غير اين صورت تضمين شركت او در مناقصه، بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرما ضبط مي  

پيش بيني شده، حاضر به انعقاد قرارداد نشود، نفر دوم به    شود و حق هيچ گونه اعتراضي ندارد. در صورتي كه برنده مناقصه در مهلت

عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا، حاضر به انعقاد قرارداد نشود، تضمين شركت او هم  

 به نفع كارفرما ضبط مي شود مناقصه تجديد خواهد شد. 

 مناقصه، تضمين شركت در مناقصه نفرات بعدي، بلافاصله مسترد مي شود.پس از تعيين نفرات اول و دوم  -12

لاغ ابنشاني پيشنهاد دهنده همان است كه در پشت پاكت مناقصه ذكر شده و هر گونه مكاتبه اي كه به نشاني مذكور ارسال شود   -13

 شده تلقي خواهد گرديد مگر آنكه هر گونه تغييري در نشاني قبلاً و به صورت كتبي به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده شده باشد. 

 ساير اطلاعات و شرايط مناقصه در اسناد مندرج است.  -14

 پيشنهاد دهنده بايد در كليه مكاتبات خود به موضوع مناقصه اشاره نمايد.  -15

 

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز                         نام و امضای دستگاه مناقصه گزار               

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده                                                                                                                  

 تاریخ:         /        /           :          /      /                                                               تاریخ                            
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 بسمه تعالی 

 دولتی  تعهدنامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات

 1337/ 10/ 22مورخ 

و محوطه ها و شبكه    ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، یبهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر مربوط به مناقصه:

 منطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  روشنایی معابر و تاسیسات برقی، مكانیكی

ع  ررررون منررررذكور در قانرررراين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تائيد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت م  

باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات   نمي  1337داخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه  رررررررررم

برسرد، كارفرما يا مناقصره گزار حق دارد كه پيشرنهاد ارائه شرده براي مناقصره فوق را مردود و تضرمين شرركت در مناقصره  

 را ضبط نمايد .

أييد مرري گررردد كرره هرگرراه ايررن پيشررنهاد دهنررده برنررده مناقصرره فرروق تشررخيص داده ررررول و تررررهمچنررين قب

ارات فروق در خرلال مردت پيمران ) ترا رررلاف اظهرررانكار پيمران مربروط را امضراء نمايرد و خرررشود و بعنروان پيم

وعيت مرذكور در قررانون فروق هسررتند در ررررتحويرل موقررت ( باثبرات برسررد يرا چنانچرره افررادي را كرره مشرمول ممن

ايررن پيمرران سررهيم و ذينفررع نمايررد و يررا قسررمتي از كررار را برره آنهررا محررول كنررد كارفرمررا حررق خواهررد داشررت كرره 

قرررارداد را فسررخ و ضررمانتنامه انجررام تعهرردات پيمانكررار را ضرربط و خسررارات وارده در اثررر فسررخ پيمرران و تررأخير 

اجراي كار را از اموال او اخذ نمايرد. تعيرين ميرزان خسرارات وارده بره تشرخيص كارفرمرا مري باشرد . ايرن پيشرنهاد 

ت در دسررتگاه دولررت بادهنررده متعهررد مرري شررود چنانچرره در حررين اجررراي پيمرران برره دليررل تغييرررات و يررا انتصررا

ول قانون مزبور گرردد و مراترب را بلافاصرله بره اطرلاع كارفرمرا نرسراند نره تنهرا كارفرمرا حرق دارد پيمران را ررمشم

ارات ناشرري از فسررخ پيمرران و يررا تررأخير در رررروط را ضرربط نمايررد، بلكرره خسرفسررخ نمرروده و ضررمانتنامه هرراي مربرر

ص خررود از امرروال ايررن پيشررنهاد دهنررده وصررول خواهررد نمررود . مضررافاً ايررن ررررا برره تشخيرررراجررراي كررار را نيررز بن

ده اعرلام ميردارد كره برر مجازاتهراي مترترب برر متخلفرين از قرانون فروق آگراهي كامرل دارد و در رراد دهنررپيشنه

 صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوطه مي باشد.

 نام پيشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . .             تاريخ :     /    /                                      

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . .  نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده : . 
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 بسمه تعالی 

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان 

 

و محوطه ها و شبكه    ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، یبهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه دیخر مربوط به مناقصه: 

 منطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  روشنایی معابر و تاسیسات برقی، مكانیكی

ان ررنش  ،رين اوراقررده در آخرراد دهنرراز اين پيشنهرراء مجررر و امضرري نمايد كه مهررأييد مرروسيله ترربدين  -الف

وبات، آئين نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه  رروانين، مصررررن قررده از مترراد دهنررن پيشنهررل ايررده اطلاع كامرردهن

 ها و بطور كلي اسناد و مدارک نامبرده شده در بند ج ذيل ميباشد . 

همچنين بدينوسريله تأييد مي نمايد كه اسرناد و مدارک موضروع بند »ج« ذيل نيز جزو اسرناد و مدارک اين مناقصره    -ب

و پيمان اسررت و متن و مفاد و ترتيبات مقرر شررده در آنها در ارتباط با اين مناقصرره و پيمان، مورد قبول اين پيشررنهاد 

كامل آنها بدينوسرريله توسررط اين پيشررنهاد دهنده تقبل و تعهد مي  دهنده بوده، تمامي مسررئوليتهاي لازم و نيز اجراي 

 شود .

 ق جدول پيوست بوده است.ابمط فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناقصه و پيمان -ج

 

    نام پيشنهاد دهنده :

 تاريخ:      /     / 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده :

 

اط با تكاليف و وظايف و اختيارات و مسئوليتهاي ناشي از پيمان و مناقصه ،  رررررم در ارتبرررراتب مشروح در اين فرررررم

 . مورد تأييد و قبول اين مناقصه گزار و كارفرما نيز بوده و در اين مناقصه و پيمان بدان عمل خواهد شد 

 

 نام و امضاي كارفرما )در پيمان(                              نام و امضاي مناقصه گزار )در مناقصه(    

 

 

 

 

 



 

 عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  اسناد مناقصه

 
 76 از   20صفحه

و  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

شرکت توسعه، عمران و   یها و شبكه روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق محوطه

 گهرمدیریت منطقه گل

 

V1.00 

 بسمه تعالی

 برگ پیشنهاد قیمت  

وتنامه  رردرجات دعررامضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و من

رست  ررائي، فهري اجرررايط خصوصي مناقصه و پيمان، مشخصات فني عمومي نقشه هاي كلي و تفصيلررشركت در مناقصه، ش

ومي مناقصه و پيمان، تعهد نامه عدم  راي برآوردي كار، تعهد نامه اجرا و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمررادير و قيمتهرمق 

دو مرحله اي به    عمومي  شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و بطور كلي تمامي مدارک و اسناد مناقصه

و محوطه   ساختمان ها  یو نگهدار  ریتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر  همراه ارزيابي فني و بازرگاني

پس از بازديد از ،  منطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ها و شبكه روشنایی معابر و تاسیسات برقی، مكانیكی

كه:  نمايم  كارهاي مورد مناقصه پيشنهاد مي  انجام  از لحاظ  عوامل موجود  و  از جميع شرايط  اطلاع كامل  با  و    محل كار 

و پيمان به   دارک مناقصهراد و مررايط و مشخصات مندرج در اسنرراس شراس  ررروق را برراقصه ف روع منروضرات مررعملي

 : شرح زير اعلام ميدارم

 :انساني نيروي تأمين هايهزينه - بخش اول ✓

به   بر  ،  و پيمان  كارگيري و مديريت نيروي انساني مورد نياز، مطابق اسناد و مدارک مناقصهمبلغ پيشنهادي براي تأمين، 

 :هاي مندرج در جدول پيشنهادي نيروي انساني ذيل تعيين شده استاساس نرخ

 )به حروف(          

 ..........................................................................................ريال .............................................................................................................................       

 )به عدد(         
 

 ماهه(  12ثابت و مبلغ  انهي ثابت )با حضور ماه يروهاني  -1-

 

 )ريال(   ماه(  12سالانه)مبلغ   )ريال( حقوق ماهيانه پيشنهادي  نوع حضور  تعداد نفرات  رده شغلي رديف

   تمام وقت  1 ي برقتاسيسات  تكنسين   1

   تمام وقت  1 مكانيكي  تاسيساتتكنسين   2

 : روز ماهيانه 12بر مبناي ميانگين بر حسب نياز كارفرما  يروهاي موردين -2-

 عنوان شغلي  رديف
تعداد  

 نفرات 
 حقوق روزانه پيشنهادي )ريال(  نوع حضور 

مبناي  

 محاسبه)روز/سال( 
 مبلغ پيشنهادي سالانه 

  144  برحسب نياز  4 كارگر خدمات فني 1

روز    12منظور تسهيل برآورد و محاسبه اوليه بر اساس ميانگين  هاي پيشنهادي براي نيروهاي موردي صرفاً بهنرخ  نكته: ✓

پرداخت نهايي و هرگونه تعهد مالي تنها بر اساس كاركرد واقعي مورد تأييد نماينده    .كاركرد ماهيانه تعيين شده است

  .نمايدرسمي كارفرما صورت خواهد گرفت. بديهي است كه ميانگين فوق هيچگونه تعهد يا الزامي براي كارفرما ايجاد نمي



 

 عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  اسناد مناقصه
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و  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

شرکت توسعه، عمران و   یها و شبكه روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق محوطه

 گهرمدیریت منطقه گل
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هاي پيمانكار در ارائه مستندات دقيق و صحت اطلاعات كاركرد نيروهاي موردي بر عهده خود پيمانكار  و كليه مسئوليت

 .است

 پروژه  نياز مورد مصرفي  اقلام  و تجهيزات مصالح، تأمين ، خريد –بخش دوم   ✓

پيمانكار متعهد است كليه مصالح، تجهيزات و اقلام مصرفي مورد نياز پروژه را مطابق اسناد و مدارک مناقصه، مشخصات فني و  

هاي واقعي و مستند خريد بوده كه پس از بررسي و  دستور كارهاي كارفرما تأمين و ارائه نمايد. مبناي پرداخت اين بخش، هزينه

 :تأييد كارفرما، مشمول ضريب بالاسري پيشنهادي پيمانكار به شرح ذيل خواهد شد

 ، تجهيزات و اقلام مصرفي مورد نياز پروژه ........................ درصد تأمين مصالح  ، ضريب بالاسري پيشنهادي پيمانكار براي بخش خريد

 :تأمين مصالح و تجهيزات )شامل ضريب بالاسري( برابر است با ،بر اساس موارد فوق، مبلغ نهايي بخش خريد

 )به حروف(          

 ..........................................................................................ريال .............................................................................................................................       

 )به عدد(         

پيمانكار متعهد است كليه خريدها مطابق مشخصات فني، اسناد مناقصه و دستوركارهاي كارفرما انجام شود. پرداخت صرفاً  

بر اساس فاكتورهاي رسمي، اسناد معتبر، رسيد انبار و مدارک قابل تأييد كارفرما و با اعمال ضريب بالاسري اعلامي انجام  

شود.  گونه بازنگري، تعديل يا مطالبه مازاد توسط پيمانكار پذيرفته نميوده و هيچخواهد شد. ضريب بالاسري قطعي و ثابت ب

 .هرگونه خريد يا هزينه بدون تأييد كتبي كارفرما فاقد اعتبار مالي و حقوقي خواهد بود

گونه پرداختي تحت هر عنوان مرتبط با تجهيز يا برچيدن كارگاه به پيمانكار نخواهد داشت. پيمانكار موظف  كارفرما هيچ -

گونه ادعا، مطالبه  هاي مربوطه را در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد و پس از ارائه پيشنهاد، حق هيچاست كليه هزينه

 ..وجه اضافي يا درخواست تعديل در اين خصوص را نخواهد داشت

 جمع کل مبلغ پیشنهادی  -بخش سوم

 

 )به حروف(          

 ..........................................................................................ريال .............................................................................................................................       

 )به عدد(         

 

قرا  چنرانچره  -2 قبول  مورد  پيشرررنهراد  انتاين  برنرده منراقصرررره  بعنوان  و  :   خرابرگيرد  كره  نمرايم  مي  تعهرد   شرررود 

مين رررر راه تضرررر وده و همرر دارک مناقصه امضاء نمرررر اد و مرر درج در اسنرررر راتب منرر راساس مرررر ان را برررر اد و مدارک پيمرررر الف رر اسن 

 غ بعنوان برنده مناقصه ) باستثناي روزهاي تعطيل ( تسليم نمايم .ابلاخ  رراز تاري  ظرف مدت هفت روزداكثر  ررام تعهدات حررانج

ب ر ظرف مدت مقرر در پيمان، ماشين آلات و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر ساخته و شروع بكار نمايم و كليه  

 را در مدت مندرج در اسناد و مدارک مناقصه باتمام برسانم .  كارهاي موضوع پيمان 

 ائم اسناد و مدارک مناقصه جزو لاينفک اين پيشنهاد محسوب مي شود . رايم كه كليه ضمررأييد مي نمررت -3
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و  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

شرکت توسعه، عمران و   یها و شبكه روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق محوطه

 گهرمدیریت منطقه گل
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 ندارد .  اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه گزار الزامي براي واگذاري كار به هر يک از پيشنهادها  -4

ان و تسليم تضمين  رررره پيمرادلرراء و مبررد به امضررور تعهرررره و به منظرراقصررركت در منرش  ررروان ضميررت عنرتح  -5

 . دعوتنامه را به نفع كارفرما در پاكت الف تقديم داشته ام 10اجراي تعهد، تضمين موضوع بند 

                                                1405تاريخ :       /   / 

 نام پيشنهاد دهنده :     

 نام و نام خانوادگي و سمت و امضاء مجاز و تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده. 

 شماره تماس :
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و  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

شرکت توسعه، عمران و   یها و شبكه روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق محوطه

 گهرمدیریت منطقه گل
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 ظرفیت آماده بكار و فرم خود اظهاری اعلام کارهای دردست اجرا -2پیوست شماره 

و    زاتیمصاالح، تجه  دیخر      آيين نامه ارجاع كار در جهت رعايت ظرفيتهاي اجرايي، امضرراء كننده زير متعهد ميگردد در تاريخ                    براي مشرراركت در  18ماده    مطابق  

يا    در دسرت اجرا و  منطقه گل گهر تیریشارکت توساعه، عمران و مد و محوطه ها و شابكه روشانایی معابر و تاسایساات برقی، مكانیكی  سااختمان ها  یو نگهدار  ریتعم ، یبهسااز اتیانجام عمل

ظرفيت آمررراده به كار  دسرررت اجرا، در  مجاز  كار تعداد  نظر مبلغ و رشته مربوط از  با آگاهي از ظرفيتهاي اجرايي پايه و مي باشد و  كارهايي كه اخيرا برنده شده است به  شرح زير

 مي باشم. عقد قرارداد پروژه مذكور را با مبلغ تعيين شده دارا لازم براي شركت در مناقصه و

 مبالغ به ميليون ريال                                                                   

 مانده ظرفیت
ظرفیت پایه در  

 رشته 

مبلغ کارکرد  

 قرارداد
 ردیف نام پروژه  ر کا رشته نام دستگاه اجرایی طرف قرداد  مبلغ قرارداد 

        

        

        

ق دسررتورالعمل رسرريدگي به  ابمط  بوده اسررت و  وليت تاخيردراجراي پروژه بعهده پيمانكارئمسرر ننماييد،  تاييد  را  ظرفيت آماده بكار مذكور  سررازمان برنامه و بودجه كشررور  چنانچه

 ط ارجاع كار با اين شركت رفتار مي گردد.ابضو تخلفات ناشي ازعدم رعايت

 امضاء مجازوتعهد آور   تاريخ 

قبل   ب بايد ضميمه برگ پيشنهاد قيمت، به پيمانكار تحويل گردد وپس از تكميل شدن آن توسط پيمانكار پيشنهاد دهنده، در پاكت  اين برگ جزءلاينفک اسناد مناقصه بوده و

 ارسال گردد  برنامه و بودجهن نياز به سازما مورد بررسي قرار گرفته و بهمراه اسناد و مدارک مورد از افتتاح پيشنهاد
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 عنوان طرح : 

 شماره طرح :   

و محوطه ها و شبكه   ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، یبهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  د یخر  عنوان پروژه : 

 منطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  روشنایی معابر و تاسیسات برقی، مكانیكی

 منطقه گل گهر تیریعمران و مد ، شرکت توسعه دستگاه اجرایی:عنوان  

 مدیریت نگهداری و زیرساختنام واحد خدمات برای نظارت : 

 نام پیمانكار: 

 ع نابسایر م               درآمد عمومی                          غیرعمرانی                نوع اعتبار :

 تاریخ پیمان :                          شماره پیمان: 

 سیرجان شهرستان :                 کرمان استان  محل اجرا : 

 موافقتنامه 
 

 

 موافقتنامه  
 

 

 موافقتنامه  
 

 

 موافقتنامه  
 

 

 موافقتنامه  
 

 

 موافقتنامه  
 

 

 موافقتنامه  
 

 

 موافقتنامه  
 

 
 

 

 

 

 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
 

 

 
 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
 

 

 
 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
 

 

 
 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
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و  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

شرکت توسعه، عمران و   یها و شبكه روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق محوطه

 گهرمدیریت منطقه گل
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بررره همرررراه شرررايط براسرراس مصرروبه شررماره.................و مسررتخرجه شررماره...................... هيررات مررديره كارفرمررا، ايرررن موافقتنرررامه 

بررين  ................ل تفكيررک اسررت و پيمرران ناميررده مرري شرررود، در ترراريخ ابررعمررومي و ديگررر مرردارک الحرراقي آن يررک مجموعرره غيررر ق

و شررركت كرره در ايررن پيمرران كارفرمررا ناميررده مرري شررود، از يررک سررو  عمررران و مررديريت منطقرره گررل گهررر ،شررركت توسررعه

............. و كرررررد اقتصرررررادي ................................................. بررررره شرررررماره ثبرررررت ....................................... و شناسررررره ملررررري  .........

.....كرره از ايررن پررس كرره در ايررن پيمرران پيمانكررار ...................................  بررا نماينرردگي ............................................. برره آدرس ......................

 مي گردد.  ، ازسوي ديگر طبق مقررات وشرايطي كه دراسناد ومدارک اين پيمان درج شده است، منعقدخوانده مي شود

 موضوع -  1ماده 

و محوطه ها و   ساختمان ها   یو نگهدار  ری تعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر:  موضوع پیمان، عبارتست از  

  .منطقه گل گهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  شبكه روشنایی معابر و تاسیسات برقی، مكانیكی 

 اسناد و مدارک                                                           - 2ماده 
 اين پيمان، شامل اسناد و مدارک زير است:

 الف( موافقتنامه.

 .آخرين ويرايش ضوابط، بخشنامه ها و نشريات سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در ارتباط با موضوع قراردادب( 

 شرايط خصوصي.و  3/3/1378مورخ  1088/102-842/54بخشنامه شماره شرايط عمومي  ج( 

 .بخشنامه ها پ(

 عمومي و اختصاصي   ه( مشخصات فني

 پيمانكار قيمتز(  برگ پيشنهاد  

 برآورد و برگ پيشنهاد قيمت پيمانكار.د(  

 و مدارک حقوقي پيمانكار ذ( الزامات ايمني پيمانكاران

 و تجهيزات مورد تأييد كارفرما پر مصرف  وندور ليست و فهرست مصالح ر(

 ساير اسناد و مدارک ابلاغي از سوي كارفرما كه اجراي پيمان بر اساس آنها الزامي است ض(

 ذ( حداقل ماشين آلات مورد نياز

 آيين نامه هاي داخلي كارفرما ي(

 .صورت مجالس، مكاتبات، نقشه ها و هر نوع سند ديگري كه در مدت قرارداد تنظيم گردد و به امضاء طرفين برسد ک(

 ن طررفين پيررمان مبادلره مريبري  مري شرود  ابرلاغبره منظروراجراي پيمران، بره پيمانكرار    و  اسرنادتكميلي كه حرين اجرراي كرار

گردد نيز جرز اسرناد و مردارک پيمران بره شرمار مري آيرد. ايرن اسرناد بايرد درچررارچوب اسررناد و مرردارک پيررمان تهيره شرود. ايرن 

 اسناد، ممكن است به صورت  مشخصات  فني، نقشه، دستور كار و صورت مجلس باشد.

در صرورت وجود دوگانگي بين اسرناد و مدارک پيمان، موافقتنامه پيمان بر ديگر اسرناد و مدارک پيمان اولويت دارد. هرگاه  دوگانگي مربوط 

به مشرخصرات فني باشرد، اولويت به ترتيب با مشرخصرات فني خصروصري، نقشره هاي اجرايي و مشرخصرات فني عمومي اسرت و اگر دوگررررانگي  

  باشرد، فهرست بها برر ديگر اسناد و مردارک پيمان اولويت دارد.مربروط به بهراي كار  
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 مبلغ - 3ماده 

 ريال است...................................................  و ) به عدد (  ............................................................................  )به حروف ( كل قرارداد   مبلغ   -3-1

 اين مبلغ شامل:

)به حروف (  قرارداد به مبلغ  4پيوسررت شررماره   2) مطابق جدول شررماره ماشررين آلات بكارگيري نيروي انسرراني و  )بخش اجرا   -لفا

 مي باشد.  ريال..................................................  و ) به عدد ( ............................................................................  

مي    ريرال..................................................  و ) بره عردد (  ............................................................................  )بره حروف (    بره مبلغبخش خريرد    -ب

 (به مبلغ پايه بالاسريبا اعمال ضريب ).  باشد.

تبصررره: پرداخت مبلغ بخش خريد تنها درصررورت درخواسررت خريد كتبي كارفرما در هر مرحله و پس از اتمام كار آن مرحله، با ارائه  

 ......... % )........ درصرد( ضرريب بالاسرريفاكتور رسرمي و معتبر، بر اسراس پيشررفت كار و پس از بررسري و تأييد دسرتگاه نظارت و با احتسراب

 د.(مي باش  لازمقيمت  استعلامحداقل سه  ميليون ريال هفتصدبراي فاكتورهاي با مبلغ بيشتر از )گيرد.   صورت مي

 

 تعدیل نرخ پیمان به شرح زیر است: – 4ماده 

 هزینه هاى نیروى انسانى:    - بخش اول -4-1

در ابترداى هرر سرال  ردد وگرو مشرمول تعرديل آحراد بهرا نمرى  قطعرى بروده  5140ايران سرال  پ قيمت هاى مربوط به نيروى انسانى ترا  

شمسرري براسرراس افزايشررات حقرروق ودسررتمزد مصرروب اداره تعرراون، كررار و رفرراه اجتمرراعي ونيررز نرررخ تررورم )اعلامررى از سرروى بانررک 

هيئرت مرديره كارفرمرا قابرل  س از اخرذ مجروز كميسريون معراملات وپر مركزي يا مركز ملرى آمرار( وبرا توجره بره محاسربات كارفرمرا و

 رداخت مي باشد.پ 

 :مصرفی  اقلام و  تجهیزات  مصالح،   خرید –بخش دوم   -4-2

  .گرددهاي مربوط به خريد، تأمين مصرالح، تجهيزات و اقلام مصررفي در كل مدت قرارداد قطعي بوده و مشرمول هيچ گونه تعديل نميقيمت

پيمانكار موظف اسررت كليه خريدها را مطابق وندور ليسررت كارفرما انجام دهد و هيچ مبلغ اضررافي به دليل تغييرات قيمت يا نرخ تورم قابل  

 .مطالبه نخواهد بود

 : پیش پرداخت و نحوه پرداخت - 5ماده 

مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت در   (بيست درصد) %    20قرارداد و با درخواست كتبي پيمانكار حداكثر معادل    ابلاغپس از    پیش پرداخت:

پرداخت   برابر دريافت ضمانت نامه بانكي معتبر، قابل تمديد و بدون قيد و شرط و غير قابل رجوع برابر مبلغ پيش پرداخت به شرح ذيل به پيمانكار

 .گردد و به تناسب از صورت وضعيت هاي بعدي وي كسر مي 

گردد. ضمناً عدم ارائه ضمانت  مي  تضمين مزبور پس از مستهلک شدن با درخواست پيمانكار و بتناسب هر مرحله و تاييد دستگاه نظارت آزاد  

گردد؛ و رافع تعهدات نامبرده وفق اين قرارداد محسوب   نامه مزبور در موعد مقرر به منزله انصراف پيمانكار از دريافت پيش پرداخت محسوب مي

و تشخيص خود دارد. در صورت اقدام به فسخ، كارفرما حق دارد كليه    صلاحديد نمي گردد و در اين صورت كارفرما اختيار فسخ قرارداد را به  

 تضامين و سپرده هايي را كه در اختيار دارد را ضبط و وصول نمايد و پيمانكار در اين خصوص هر گونه ادعايي از خود سلب و ساقط نمود
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ساير پرداخت ها به پيمانكار بر اساس پيشرفت كار، صورت وضعيت هاي تنظيمي پيمانكار و پس از بررسي و تأييد دستگاه نظارت و كسر  -

 . سهم پيش پرداخت و ساير كسور قانوني انجام مي گردد

جدول كاركرد نيروي انساني بصورت ماهانه و تهيه مصالح بعد از اجراي كار، بعنوان مبناي پرداخت صورت وضعيت هاي موقت منطبق با   -

 ضمايم پيمان قرار خواهد گرفت. 

 . از مبلغ هر پرداخت، سهم پيش پرداخت، كسور قانوني و سپرده حسن انجام كار از سوي كارفرما كسر مي گردد  :1تبصره 

روز از تاريخ ابلاغ قرارداد مراتب به منزله انصراف پيمانكار از دريافت    15پرداخت ظرف مدت  در صورت عدم ارايه ضمانت نامه پيش  : 2تبصره  

پرداخت همچنان تاريخ ابلاغ  پيش پرداخت تلقي گرديده و تاريخ ابلاغ قرارداد به عنوان تاريخ موثر محسوب مي شود. و در صورت دريافت پيش

شود. و تسويه حساب نهايي پس از تحويل كامل موضوع قرارداد مطابق با اسناد، مشخصات فني و  قرارداد ملاک تاريخ شروع قرارداد محسوب مي

 تاييد كيفي و كمي آن توسط دستگاه نظارت انجام مي پذيرد. 

مي  صورت وضعيت توسط دستگاه نظارت    د روز از زمان تكميل كار و تأيي   45پرداخت هر صورت وضعيت پيمانكار حداكثر ظرف مدت  :3تبصره  

 باشد. 
 

 تاریخ تنفیذ، مدت، تاریخ شروع کار - 6ماده 

 از سوي كارفرما( نافذ است. ابلاغالف( اين پيمان از تاريخ مبادله آن ) 

 شرايط عمومي پيمان است.  30ع تغيريرات مروضوع مرادهاباست. اين مردت، ت  ماه(  دوازدهشمسی )   ماه12   پيمانب( مدت  

است كه  شرايط عمومي پيمان تنظيم مي شود (    28) كه طبق ماده  كارگاه  ج( تاريخ شروع كار، تراريخ نخرستين صورتمجلس تحويل 

 پس از مبادله پيمان، تنظيم مي شود. 

از تاريخ تعيين شده براي شروع كار، در مدت نسبت به تجهيز كارگاه به منظرور شرروع   روز(  هفتروز )  7  پيمانكار مترعهد اسرت 

 عمرليات موضوع پيمان، اقدام نمايد. 

 دوره تضمین   - 6ماده 

ها، تأسيسات و شبكه روشنايي، شامل تعميرات اصلاحي ها، محوطه پيمانكار موظف است كليه خدمات نگهداري، تعمير، بهسازي ساختمان

 .تضمين نمايد   پس از تحويل عملياتماه  (6)  شش و تعويض قطعات معيوب يا فرسوده را براي مدت

در طول دوره تضمين، پيمانكار موظف است بدون دريافت هزينه اضافي، هرگونه نقص يا خرابي ناشي از عمليات پيمان را رفع و اصلاح 

اقدام و هزينه آن را به  در صورت عدم رفع معايب و نواقص در مهلت تعيين شده، كارفرما مي تواند راساً نسبت به رفع معايب و نواقص.  نمايد

    پيمانكار وصول نمايد.  )پانزده درصد( بالاسري از محل تضامين، سپرده حسن انجام كار يا ساير مطالبات %15اضافه 

 نظارت بر اجرای کار - 7ماده 

 طرف كارفرما از است نموده تقبل آن پيوست مدارک و اسناد و قرارداد اين مفاد طبق بر پيمانكار كه تعهداتي در اجراي نظارت

 طبق بر را كارها  است موظف پيمانكار.  مي باشد   منطقه گل گهر  تيري شركت توسعه، عمران و مد  ،نگهداري و زيرساختمديريت  برعهده  

 مدارک و اسناد مشخصات حدود در آن نماينده يا نظارت دستگاه كه  تعليماتي و دستورات طبق همچنين بر و فني اصول و قرارداد

 .اجراء كند دهد مي قرارداد
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 کسورات قانونی-8ماده 
 پرداخت كليه كسور قانوني شامل بيمه، ماليات و غيره بر عهده پيمانكار مي باشد كه در اين راستا كارفرما به شرح ذيل عمل مي نمايد. 

به عنوان سپرده بيمه نزد كارفرما    %5تامين اجتماعي عمل نمايد، از هر پرداخت به پيمانكار    38بيمه: پيمانكار موظف است مطابق ماده  

 نگهداري مي شود كه پس از اخذ مفاصا حساب قابل پرداخت خواهد بود. 

ده در  هرگونه تغيير در قوانين ماليات مشابه ماليات بر ارزش افزوده )متناسبا( به قرارداد اعمال مي گردد )در حال حاضر ماليات بر ارزش افزو

 صورت ارائه مدارک و گواهينامه هاي معتبر مورد نياز در اين زمينه اضافه مي شود(
 

 تضمین اجرای تعهدات و سپرده حسن انجام کار - 9ماده 

بدون قيد و شرط و قابل    معتبر،  ي موظف است پس از انعقاد قرارداد ضمانت نامه بانكپيمانكارتعهدات بر طبق مفاد قرارداد،    ياجرا  نيبه منظور تضم

دستگاه   دييو پس از تا يحساب مال هيتسو ،مزبور پس از اتمام قرارداد نيدهد. تضم ليمبلغ قرارداد، به كارفرما تحوپنج درصد( )  %5معادل  تمديد

 مسترد مي گردد. نظارت كارفرما 

گردد، نيمي از مبلغ مزبور پس از % )ده درصد( به عنوان سپرده حسن انجام كار از بخش اجراء  كسر مي10از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار معادل 

 گردد. تحويل موقت و نيم ديگر پس از تحويل قطعي مسترد مي

 جریمه تاخیردر قرارداد: -  10ماده 

 رد:در صورت تاخير غير مجاز در اجراي ابلاغ كارها، به پيمانكار اخطار داده مي شود و به تناسب موضوع، جرائم زير به پيمانكار تعلق مي گي

مبلغ صورت وضعيت ماهيانه، در مرحله دوم بنا به تشخيص دستگاه    %4براي هر اخطار در مرحله اول به تشخيص دستگاه نظارت حداكثر تا  

 مبلغ صورت وضعيت ماهيانه جريمه محاسبه و از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. %6نظارت تا  

 چنانچه در طول يک ماه چند اخطار در خصوص يک موضوع يا موضوعات مختلف داده شود، جريمه تمامي اخطارها با هم جمع مي شود.

ه به چنانچه در طول مدت يک ماه بيش از پنج اخطار به پيمانكار داده شود، كارفرما مي تواند ضمن اعمال جرائم قرارداد را راسا و بدون مراجع

 دادگاه فسخ و تضمين اجراي تعهدات آن را ضبط نمايد.

 50،000،000در صورت اشتغال پرسنل پيمانكار و ماشين آلات به هر نحو در ساعات كاري در شركتهاي ديگر به ازاء هر مورد مشاهده مبلغ  

 ريال )پنجاه ميليون ريال( جريمه براي پيمانكار منظور خواهد شد. 

 

 تعهدات پیمانكار: -  11ماده 

ورود و خروج ماشررين آلات و تجهيزات پيمانكار به كارگاه در طي مدت قرارداد با اخذ مجوز از دسررتگاه نظارت و مديريت حراسررت  

 كارفرما مجاز خواهد بود.

گونه پرداختي تحت هر عنوان مرتبط با تجهيز يا برچيدن كارگاه به پيمانكار نخواهد داشررت. پيمانكار موظف اسررت كليه كارفرما هيچ

گونره ادعرا، مطرالبره وجره اضرررافي يرا  هراي مربوطره را در قيمرت پيشرررنهرادي خود لحراظ نمرايرد و پس از ارائره پيشرررنهراد، حق هيچهزينره

 .درخواست تعديل در اين خصوص را نخواهد داشت

 پيمانكار موظف به رفع كليه نواقص و معايب طرح در دوره تضمين )از زمان تحويل موقت تا تحويل قطعي( مي باشد.

 به عهده پيمانكار مي باشد. اجراييتأمين نيروي انساني جهت عوامل پشتيباني و 
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دستمزد عوامل پشتيباني و اداري بايستي متناسب با دستمزدهاي ارائه شده در جدول حقوق و دستمزد پرسنل تعريف شده در چارت 

 باشد.

 نفر نيروي انساني طبق چارت مورد تاييد دستگاه نظارت جهت اجراي تعهدات قراردادي. 6به كار گيري  -

ح  پيمانكار موظف است در ابتداي قرارداد مصالح پر مصرف ساختماني جهت بهسازي، تعميرات و ساخت را در انبار خود شارژ نمايد. )حداقل مصال -

 مورد نياز به پيوست موجود است( 

ز اقدام  پيمانكار موظف مي باشد پس از ابلاغ كتبي دستگاه نظارت و با توجه به بازه زماني تعيين شده در ابلاغيه نسبت به تامين مصالح مورد نيا

 نمايد. 

بوده   تاييد كارفرما پيمانكار جهت خريد مصالح و خريد خدمات موظف به اخذ پيش فاكتور )حداقل تعداد سه استعلام( از تامين كنندگان مورد -

 و قبل از خريد نسبت به اخذ تاييديه دستگاه نظارت اقدام نمايد. 

نظارت پيمانكار موظف به خريد و تامين كليه مصالح و تجهيزات مورد نياز كارفرما جهت اجراي موضوع قرارداد، با كيفيت بالا مطابق نظر دستگاه   -

قرارداد اقدام    10در بازه زماني تعيين شده مي باشد. در صورت عدم تامين مصالح و تجهيزات در بازه زماني تعيين شده، كارفرما مطابق ماده  

 نموده و اين امر ايجاد حقي براي پيمانكار نخواهد كرد و از اين بابت بعدا حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت. 

 پيمانكار موظف به خريد مصالح از برندهاي اصلي و مطابق وندور ليست پيوست قرارداد مي باشد.  -

ل يا  چنانچه بنا به تشخيص كارفرما، پيمانكار در انجام خريد يا ساير خدمات وابسته، صرفه و صلاح كارفرما را رعايت ننموده و در اجراي مراح -

 كل پروسه خريد، هزينه هاي نا متعارف بياورد، پرداخت به پيمانكار به ميزان مورد تاييد كارفرما مي باشد. 

پيمانكار براي تمامي خريدها موظف به ارائه فاكتور رسمي و تمامي مستندات خريد حداكثر يک هفته پس از خريد به دستگاه نظارت در قالب   -

ه  فرمت تعيين شده مي باشد. لازم به ذكر است ارائه فاكتور غير رسمي به هيچ وجه مورد تاييد دستگاه نظارت نمي باشد و به فاكتورهاي ارائ

 ارج از زمان تعيين شده هيچگونه ترتيب اثري داده نخواهد شد. شده خ

چه پس از ابلاغ دستور كار خريد به پيمانكار و همچنين تاييد پيش فاكتور، در صورت عدم خريد در بازه زماني مورد نظر توسط پيمانكار، چنان -

 مصالح شامل افزايش قيمت گردد مابه التفاوت هزينه ها بر عهده پيمانكار مي باشد. 

ميسر نيست،  - بعداً  بازرسي آن  امكان  پوشيده مي شود و  كار  انجام  از  پيمان كه پس  عمليات موضوع  از  بايد مطابقت قسمت هايي  پيمانكار 

ت مانندكانال كني و لوله گذاري را با نقشه هاي اجرايي، مشخصات فني و دستوركارها درحين اجراي كار و قبل از پوشيده شدن با دستگاه نظار

 ه نمايد. صورت جلس

 مي باشد.  HSEپيمانكار ملزم به انجام آزمايشات دوره اي كاركنان خود مطابق با دستورات مديريت  -

 رعايت كليه موارد ايمني در رابطه با پرسنل، ماشين آلات و تجهيزات، عمليات اجرايي و ساير موارد بر عهده پيمانكار است.   -

 مسئوليت حوادث منجر به جرح و يا فوت برعهده پيمانكار مي باشد و مسئوليتي از اين بابت متوجه كارفرما نخواهد بود.  -

ينه پيمانكار نسبت به امكان تأمين نيروي انساني، ماشين آلات، تجهيزات و لوازم مورد نياز اجراي قرارداد اطمينان حاصل كرده است و نيز هز -

  اي هاي ناشي از اجراي قوانين كار و تأمين اجتماعي و قوانين و آيين نامه هاي مربوط به ماليات و عوارض و ميزان دستمزدها و كليه هزينه ه

عتراضي اجراي طرح و خريد مصالح و تجهيزات و بارگيري، بيمه، حمل و تخليه و ... را از هرجهت منظور نموده و از اين بابت بعداً حق هيچ گونه ا

 نخواهد داشت.

تأمين كارگران ساده و متخصص به تعداد لازم و تأمين مسكن، اياب و ذهاب، غذا و آب آشاميدني و مصرفي مناسب و ساير مايحتاج آنان بر   -

 عهده پيمانكار است و از اين بابت كارفرما هيچ گونه تعهدي ندارد.  

رد  پيمانكار متعهد است كليه حقوق، دستمزد و حق بيمه كاركنان خود را بر طبق قوانين مربوطه مرتبا پرداخت نمايد. ساير كسور قانوني و موا -

 مرتبط با قانون كار درخصوص پرسنل و نيز تردد پرسنل تماما بر عهده پيمانكار مي باشد.  

تذكر    هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند يا باعث اخلال نظم كارگاه گردند مراتب براي بار اول به پيمانكار -

تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفين را از كار بركناركند. پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده داده خواهد شد و درصورت تكرار، كارفرما مي

يمانكار  و حق نخواهد داشت بركنارشدگان را بار ديگر در كارگاه به كار گمارد مگر با توافق كتبي كارفرما. اجراي اين دستورات از مسئوليت هاي پ 

 نخواهد كرد.   نمي كاهد و ايجاد حقي براي او
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اجراي سيستم   - راستاي  است در  و    IMSپيمانكار موظف  نامه ها  آئين  با  را  عملكرد خود  و همواره  آورده  بعمل  را  كارفرما همكاريهاي لازم 

 دستورالعملهاي  كارفرما در بخش هاي مختلف منطبق سازد. 

 .پيمانكار موظف است كليه اطلاعات مورد نياز كارفرما و مرتبط با قرارداد را ارائه نمايد -

 .در يک نسخه ديجيتال و سه نسخه چاپي مي باشد (AS BUILT)پيمانكار موظف به ارائه فايل نقشه هاي مطابق ساخت  -

نامه ها و دستورالعمل هاي ايمني و زيست محيطي ظرف مدت حداكثر يک هفته پس از ابلاغ قرارداد از مديريت ايمني، بهداشت ومحيط زيست  -

كارفرما و رعايت مفاد اين آئين نامه ها و دستورالعمل هاي طبق دستورات اعلامي مي باشد. در اين خصوص براي هر فصل سال پيمانكار مكلف 

باس كار به همراه اتيكت اسم فرد و نام شركت، كفش و تجهيزات ايمني )كلاه، عينک و گوشي( مناسب براي كليه نيروهاي انساني  به تهيه ل

   خود مي باشد. در غير اين صورت از ادامه كار آنان جلوگيري به عمل خواهد آمد.

پيمانكار موظف است خدمات موضوع اين قرارداد را طبق شرح كار با تجهيزات لازم و شرايط پيش بيني شده در اين قرارداد و مدارک و اسناد  -

ارت آن و با كيفيت و كميت لازم و با بكار بردن بهترين روشها و اصول متداول فني و بر اساس استانداردهاي تخصصي و حرفه اي و با حداكثر مه

جديت خود انجام دهد و در تمامي مراحل كار صرفه و صلاح و امانت لازم را حفظ نمايد. بديهي است، تاييد گزارش ها و اقدامات پيمانكار  و  

 .بوسيله كارفرما رافع مسئوليت پيمانكار نبوده و پيمانكار در هر حال مسئول و جوابگوي نواقص يا اشتباهاتي است كه بعدا مشاهده مي گردد

پيمانكار در تمام مدت قرارداد مسئوليت كامل حسن اجراي خدمات پرسنل خود را به عهده دارد. كاركنان پيمانكار بايد از هر حيث بتوانند  -

فرد    خدمات موضوع اين قرارداد را به نحو احسن انجام دهند. كارفرما ميتواند به دلايل عدم كفايت فني يا اخلاقي و يا قابليت حرفه اي تعويض

در محدوده    ا افرادي از پرسنل پيمانكار را بخواهد، در اين صورت پيمانكار بدون اينكه تعهد و هزينه اي در اين مورد براي كارفرما ايجاد كند بايدي

ني  زمان مشخص شده از طرف كارفرما عمل كرده و نسبت به جايگزيني وي با فرد واجد صلاحيت اقدام كند. مسئوليت پيمانكار در مدت جايگزي

 .به قوت خود باقي است

 پيمانكار موظف است نسبت به موارد پيش بيني نشده كه در حين كار بوجود مي آيد، بر اساس دستور دستگاه نظارت اقدام نمايد.  -

ر  پيمانكار موظف به حفظ، حراست و استفاده صحيح از كليه تجهيزات كارفرما مي باشد. جبران خسارت وارده به تجهيزات ناشي از قصور پيمانكا -

 بعهده پيمانكار مي باشد.  

  پيمانكار موظف به ارائه گزارشات ماهيانه مربوط به فعاليت هاي محوله طبق نظر دستگاه نظارت مي باشد. گزارش عملكرد ماهيانه بايد شامل  -

  جزئيات آيتم هاي كاري و احجام كار انجام شده، درصد پيشرفت كار و درصد تطابق با برنامه زمان بندي، تعداد نفرات نيروي انساني فعال و 

 ه تمام شده كار به همراه نمودارهاي مربوطه باشد. هزين

 پيمانكار بدون مجوز كتبي كارفرما حق واگذاري تمام يا بخشي از خدمات موضوع قرارداد را به غير ندارد. -

 پيمانكار متعهد است از استخدام اتباع بيگانه و معترادان به مواد مخدر در اجررراي اين قرارداد خودداري نمايد.  -

 .با دستگاه نظارت الزامي است لازمحضور سرپرست كارگاه پيمانكار در محل اجراي پروژه جهت انجام هماهنگي هاي  -

 پيمانكار مسئول ضرر و زيان و خسارت ناشي از قصور، اشتباه و يا سهل انگاري پرسنل خويش در مقابل كارفرما و ديگر اشخاص حقيقي و حقوقي  -

 در رابطه با اين قرارداد مي باشد. كارفرما مي تواند خسارات وارده را از محل كليه مطالبات و تضامين در اختيار وصول نمايد

انواع و تعداد ماشين   - برنامه    آلاتپيمانكار موظف به تامين  مورد نياز كه با توجه به مراحل اجرايي، بنا به تشخيص دستگاه نظارت و مطابق 

خارج از رده نبوده و مورد تاييد دستگاه    ي بايستمورد نياز جهت اجراي كار م  آلات شود، مي باشد. كليه ماشين    مي  ابلاغزمانبندي پروژه تعين و  

 . نظارت باشد 

 . موضوع قرارداد را برابر ضوابط بيمه نموده و كپي آن را به كارفرما تحويل دهد  آلاتپيمانكار موظف است تجهيزات و ماشين  -

  پيمانكار بايد مطابقت قسمت هايي از عمليات موضوع پيمان كه پس از انجام كار پوشيده مي شود و امكان بازرسي آن بعداً ميسر نيست را با  -

 . نقشه هاي اجرايي، مشخصات فني و دستور كارها در حين اجراي كار و قبل از پوشيده شدن با دستگاه نظارت صورتجلسه نمايد
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 مقادیر کار: و کاهش افزایش – 21ماده 

 
 )بيست و پنج درصد( مبلغ اوليه قرارداد افزايش يا كاهش دهد.  %25كارفرما اختيار دارد در طول مدت قرارداد حجم كارهاي موضوع قرارداد را تا 

 

 خاتمه دادن به قرارداد: – 31ماده 

 
انكار  كارفرما بنا به صلاحديد خود و دلايل موجه مي تواند درتمام طول مدت قرارداد، با اعلام كتبي نسبت به خاتمه قرارداد و تسويه حساب پيم

ن امر حق اقدام نمايد. در صورت تمديد مدت قرارداد كارفرما در تمامي مدت تمديد شده نيز مي تواند قرارداد را خاتمه دهد. پيمانكار با پذيرش اي

 اقامه هر گونه دعوي اعم از حقوقي و كيفري در مراجع قانوني را از ناحيه خود سلب و ساقط نمود. 

 رسیدگی به اختلاف  -  41ماده 

چنانچه اختلافي بين كارفرما و پيمانكار پيش آيد ابتدا از طريق مذاكره و در صورت عدم توافق موضوع توسط مراجع ذيصلاح رسيدگي و حل 

و فصل خواهد شد و مرجع صالح رسيدگي به دعاوي حقوقي ناشي و مرتبط با اين قرارداد محاكم قضايي شهرستان سيرجان خواهد بود.  

 تا خاتمه حل اختلاف تعهداتي را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد. پيمانكار ملزم است 

 :فسخ قرارداد -  15ماده 

سبت به  در صورت عدم تعهد پيمانكار به مفاد قرارداد و هرگونه تاخير غير موجه ناشي از اقدامات وي با وجود اخطارهاي كتبي،كارفرما مي تواند ن

ه اعتراضي  فسخ قرارداد اقدام نمايد و نسبت به جبران خسارات وارده از محل كليه مطالبات و تضامين دراختيار اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچ گون

 .ندارد

 نشانی طرفین قرارداد:  - 16 ماده 

رف ديگر  نشاني طرفين قرارداد به شرح ذيل است. هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به ط 

ها به نشاني قبلي  ارسال خواهد شد و تمام  ها و اوراق و اظهارنامهابلاغ نمايد و تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است كليه نامه

 آنها ابلاغ شده تلقي خواهد شد. 

 

 :توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر شرکت
 

، ساختمان هاي  معدني و صنعتي گل گهر شركتشيراز،  -سيرجان  جاده 50سيرجان، كيلومتر استان كرمان، شهرستان  نشاني كارفرما:

   5هلدينگ مستقر بر تپه، بلوک شماره 

 ............................................................................................................. نشاني پيمانكار: ............................................................................................................. 

 

 

     نماینده کارفرما نماینده کارفرما                                                                                  

 نام و نام خانوادگی                                                                        نام و نام خانوادگی         

 امضاء                                                                                            امضاء    
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 و برگ بازدید  بیمه نامه ها،نمونه فرم ضمانتنامه ها

 
 

 

نمونه فرم ضمانتنامه ها و     شرایط عمومی پیمان

 بیمه نامه ها 
 

 

 شرایط عمومی پیمان
 1378/ 3/3مورخ    1088/102- 842/54بر اساس بخشنامه شماره  

 

 

نمونه فرم ضمانتنامه ها و     شرایط عمومی پیمان

 بیمه نامه ها 
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 بسمه تعالی 

 هانمونه فرم بیمه نامه ها، کار

و محوطه ها و شبكه روشنایی   ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، یبهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر  موضوع مناقصه:

 منطقه گل گهر   تیری شرکت توسعه، عمران و مد  معابر و تاسیسات برقی، مكانیكی

گردد    انتخابده مناقصه فوق  راين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد مي نمايد كه چنانچه بعنوان برن

  21وضوع قرارداد مناقصه مزبور را بطوريكه در شرايط مناقصه و ماده  رات مروقع عقد قرارداد، آن قسمت ازعمليردر م

زديكي از شركتهاي  ررل خطرات احتمالي مربوط به اجراي عمليات، نابشرايط عمومي پيمان پيش بيني شده است در مق

 ر بيمه نمايد.رول كارفرما بشرح زيره مورد قبربيم

 هزینه بیمه    مبلغ کل مورد بیمه   حوادث موضوع بیمه   عملیات موضوع بیمه 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ضررمناً تأييررد مرري نمايررد كرره جرردول فرروق الررذكر بررا اطررلاع كامررل از نرررخ بيمرره و فرانشرريز و غيررره 

 تكميل ودر پاكت ب تسليم شده است .

وط تنظررريم و تسرررليم رررررامه مربرررررأييد مررري شرررود در موقرررع مبادلررره قررررارداد بيمررره نررررررهمچنرررين ت

ه بعلررت تشررريفات بيمرره يررا هررر علررت ديگررر ايررن امررر ميسررر نشررود تررا حررداكثر سرره مرراه رگررردد و چنانچرر

أخير آنگررراه رررررورت ترررررامه مربرررروط بررروده و در صرررررپرررس از مبادلررره قررررارداد مكلرررف بررره تسرررليم بيمررره ن

واهد نمرررود و رشررررايط عمرررومي پيمررران راسررراً در ايرررن مرررورد اقررردام خررر 22مررراده  مطرررابقدسرررتگاه اجرائررري 

نمايدكررره بررره عمليرررات انجرررام شرررده آسرررريب  البتررره چنانچررره در ايرررن خرررلال حررروادث سرررويي پيشرررامد 

 د.ش مسئول خسارات ناشيه مي با واردنمايداين پريرشنهاد دهرنده

 

 

 نام پيشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           تاريخ :     /   /        

 نام و نام خانوادگي و سمت و مهر و امضا پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و تعهد آور.
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 فرم بازدید از محل پروژه 
 

و محوطه ها و شابكه  سااختمان ها  یو نگهدار  ریتعم ، یبهسااز اتیو انجام عمل  زاتیمصاالح، تجه دیخر :مربوط به مناقصاه

 منطقه گل گهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد روشنایی معابر و تاسیسات برقی، مكانیكی

 های اجرای عملیات موضاوع مناقصاه بازدید دقیق، جامع و میدانی از کلیه محلاحتراماً، امضراكنندگان ذيل، پس از انجام  

 :و بررسي تمامي شرايط و الزامات مرتبط از جمله

 شرايط آب و هوايي و محيطي محل اجراي پروژه

 عوارض طبيعي، توپوگرافي و مشخصات زمين

 هاي موجود در محل پروژهها و محدوديتامكانات، زيرساخت

 شرايط فني و اجرايي و نيازهاي لجستيكي

وسرريله تصررديق  ، بدينها، تجهیزات و منابع مورد نیازآگاهی کامل از وضاعیت محل پروژه و تمامی موانع، محدودیتبا 

بر اسراس بررسري ميداني و شرناخت كامل شررايط پروژه و   برگ پیشانهاد قیمتنمايند كه قيمت پيشرنهادي ارائه شرده در  مي

 .ارزيابي تمامي الزامات فني، اجرايي و محيطي تعيين شده است

 :شوند كهامضاكنندگان همچنين متعهد مي

بر عهده ايشران بوده و كارفرما    کلیه مسائولیت ناشای از عدم بازدید، عدم اطلاع یا ساوءتفاهم در خصاوا شارایط پروژه

 .گونه مسئوليتي در اين زمينه نداردهيچ

  هاای موجود در محال پروژه ادعاای بعادی مبنی بر کمبود اطلاعاات، شاارایط ناامساااعاد محیطی یاا محادودیاتهرگونره  

 .پذير نيستپذيرفته نخواهد شد و هيچ تغيير يا تعديل قيمت به دليل اين موارد امكان

توانرايي اجراي كرامرل موضررروع منراقصررره و رعرايرت تمرامي الزامرات فني، اجرايي و ايمني پروژه را دارا بوده و اين موارد را در نظر 

 .اندگرفته

تصادیق کامل باشررند و تأييد اين فرم به منزله امضرراكنندگان مسررئول صررحت اطلاعات و مشرراهدات خود در هنگام بازديد مي

 .است  هاشرایط پروژه و پذیرش تمامی محدودیت

 

 محل پروژه:

 تاريخ و ساعت بازديد از پروژه:

 امضاء پيشنهاد دهنده:
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آنهرررا، به   مررروارد در از  تكليف برخي  كه تعيين شرايط عمومي پيمان است  تكميل مواردي از و  شرايط خصررروصي، درتوضيح اين

اين رو، هرگونه نتيجه   از  كند.تواند مواد شررايط عمومي پيمان را نقضو هيچگاه نمي شررايط خصروصري پيمان موكول شرده اسرت

گيري و تفسرير مواد مختلف اين شررايط خصروصري، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شررايط عمومي پيمان،  

بي اعتبار اسرت. شرماره و حروف بكار رفته در مواد اين شررايط خصروصري، همان شرماره و حروف مربوط به آن در شررايط عمومي  

 پيمان است.

سرازمان   شرده از سروي  اگر شررايط عمومي مصروب سرازمان برنامه و بودجه همراه اسرناد و مدارک پيمان نباشرد، شررايط عمومي ابلاغ

 بر اين پيمان حاكم است. 3/3/78 مورخ 1088/102-842/54برنامه و بودجه به شماره  

پیمانكار موظف است در ابتدای دوره قرارداد، فهرست کامل نیروهای فنی و تخصصی مورد نیاز برای اجرای خدمات   -1  ماده 

سرویس نگهداری،  دورهتعمیر،  بازرسیهای  خرابی،  رفع  فعالیتای،  و  مستمر  ساختمانهای  با  مرتبط  تأسیسات، های  ها، 

های مهارتی معتبر، ها، شبكه روشنایی و تجهیزات موضوع این قرارداد را همراه با مدارک هویتی، سوابق کاری، گواهیمحوطه

کارگیری هر فرد قبل از اخذ  ای و شرح دقیق وظایف هر فرد، جهت بررسی و تأیید به دستگاه نظارت ارائه نماید. بهمدارک بیمه

طور کامل بر عهده  از این امر، بهتأییدیه کتبی دستگاه نظارت ممنوع بوده و مسئولیت اداری، فنی و حقوقی ناشی از تخلف  

 .پیمانكار خواهد بود

در طول مدت اجرای قرارداد، دستگاه نظارت اختیار دارد هر زمان که تشخیص دهد هر یک از کارکنان پیمانكار   (1  -1  ماده 

ها و فاقد صلاحیت فنی لازم، تجربه کافی در حوزه تعمیرات و نگهداری، انضباط کاری مناسب، توانایی لازم برای رفع خرابی

یا توانایی واکنش مناسب در شرایط اضطراری هستند، و یا حضور آنان موجب کاهش کیفیت  انجام سرویس های تخصصی، 

بروز خرابی یا ایجاد خطرات ایمنی می ابلاغ گردد، موضوع را بهخدمات نگهداری، افزایش احتمال  صورت کتبی به پیمانكار 

ور و جایگزینی نیروهای نماید. پیمانكار مكلف است حداکثر ظرف مدت مقرر از تاریخ ابلاغ، نسبت به تعویض فرد یا افراد مذک

 .واجد شرایط اقدام کرده و مدارک ایشان را برای تأیید مجدد ارائه دهد

پیمانكار موظف است میزان و نوع نیروی انسانی را همواره متناسب با نیازهای واقعی عملیات نگهداری و تعمیرات   (2  - 1  ماده 

نگاه داشته و در صورت تشخیص دستگاه نظارت مبنی بر کمبود نیرو، موظف است بدون ایجاد وقفه در ارائه خدمات، نسبت به  

های ایمنی های تخصصی، نیروهای فاقد آموزشاد فاقد مهارت فنی در حوزهتأمین نیروی اضافی اقدام نماید. استفاده از افر

ای، یا استفاده از نیروهای غیرمتخصص تحت عنوان کارگاهی، افراد فاقد بیمه قانونی، نیروهای روزمزد فاقد استانداردهای حرفه

خروج فوری فرد از محل خدمت، اعمال   طور مطلق ممنوع بوده و در صورت احراز تخلف، کارفرما حق دارد دستورتكنسین، به

های ناشی از این تخلف را از محل مطالبات پیمانكار کسر محدودیت در ادامه عملیات مرتبط و جبران کلیه خسارات و هزینه

 .نماید، بدون آنكه موجب ایجاد حق ادعا یا مطالبه خسارت از سوی پیمانكار گردد

سطح    (3  -1  ماده  در  را  خود  انسانی  نیروی  کمی  و  مهارتی  کیفی،  سطح  قرارداد،  مدت  تمام  طی  است  مكلف  پیمانكار 

استانداردهای لازم برای یک قرارداد تخصصی تعمیر و نگهداری حفظ نموده و نسبت به استمرار حضور نیروهای متخصص، 

دیده، با تجربه مرتبط و دارای تأیید دستگاه نظارت اقدام نماید و هرگونه تغییر در ساختار نیروی انسانی را صرفاً با آموزش

 .اطلاع و تأیید کتبی دستگاه نظارت انجام دهد

. 
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هاا، تعویض ای، رفع خرابیهاای دورههاای مرتبط باا تعمیر، نگهاداری، ساارویسپیماانكاار موظف اساات کلیاه فعاالیات(  -2  مااده 

ها باید شاامل  صاورت مساتند و با جزئیات کامل ثبت و ارائه نماید. این گزارشقطعات و ساایر خدمات موضاوع قرارداد را به

 .های روزانه، هفتگی و ماهیانه باشند و در فرمت مشخص و مورد تأیید کارفرما تهیه شوندگزارش

 :ها باید حداقل شامل موارد زیر باشندگزارش

 شدهشرح دقیق عملیات انجام

 تاریخ و زمان اجرای هر فعالیت

 محل دقیق انجام عملیات

 هامشخصات نیروی اجراکننده و نقش آن

 تجهیزات، مصالح و قطعات مصرفی

 وضعیت نهایی و نتایج حاصل از عملیات

 تصاویر یا مستندات بصری قبل و بعد از انجام عملیات، در صورت امكان

تنهایی به منزله اتمام کار نیسات و تنها پس از بررسای و تأیید کتبی کارفرما قابل پذیرش و ثبت در  ها بهارائه گزارش ✓

 .وضعیت خواهند بودصورت

رات و سوخت را كررره در زير تعيين  اب، برق، مخآبكارفرما امكانات و تسهيلات تجهيز كارگاه، از قبيل ساختمان، راه،   (-3  ماده 

 شده است، در اختيار پيمانكار قرار مي دهد.
، برق،  آبساااختمان، راه، ندارد. کارفرما در خصااوا   امكانات و تسااهیلات تجهیز کارگاه   کارفرما هیچ تعهدی در خصااوا

 و ... صرفاً در حد معرفی به ارگانهای ذیربط هماهنگی لازم را به عمل خواهد آورد.  رات و سوختابمخ

 كرارفرما، بره شرح زير، مصالح، تجهيزات و ماشين آلات را تامين مي كند.( 4  ماده 
کارفرما هیچ تعهدی برای تامین مصاالح و ماشاین آلات و تجهیزات ندارد. کارفرما در خصاوا سایمان، آهن آلات و ... صارفاً در  

 . حد معرفی به ارگانهای ذیربط هماهنگی لازم را به عمل خواهد آورد

 پيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تامين ماشين آلات رعايت كند. (5  ماده 

پیمانكار موظف است کلیه تجهیزات، ابزارآلات و ملزومات لازم برای اجرای کامل موضوع پیمان را، اعم از موارد ذکر شده در  

نشده مشخص  جدول  در  که  تجهیزاتی  یا  فوق  نمایدجدول  مستقر  کارگاه  محل  در  و  تأمین  کامل  طور  به   .اند، 

 گونه هزینه اضافی یا پرداخت جداگانه بابت تأمین این تجهیزات به پیمانكار تعلق نخواهد گرفتبدیهی است که هیچ
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در صورتی که در حین اجرای پروژه نیاز به ابزار یا تجهیزات خاصی باشد که در جدول تجهیزات منضم به پیمان   –  1تبصره  

هزینه این تجهیزات با ارائه فاکتور رسمی   .بینی نشده است، پیمانكار موظف است نسبت به تهیه و تأمین آن اقدام نمایدپیش

 .و درج در صورت وضعیت قابل پرداخت خواهد بود  کارفرماو پس از تأیید  

شده در جدول، متعلق  بینیموارد پیش  بجزکلیه تجهیزات و ابزارهای خریداری شده توسط پیمانكار در اجرای پروژه،    - 2تبصره  

 .باشند و پیمانكار موظف است پس از پایان پروژه، آنها را به کارفرما تحویل دهدبه کارفرما می

آلات خاا، از جمله انواع جرثقیل، لودر، بیل مكانیكی همراه با ملحقات و ادوات جانبی، در صورت نیاز به ماشین  –  3تبصره  

با توان های مختلف، تراکتور با ملحقات جانبی، بیل بكهو، لیفت  کامیون و کمپرسی، انواع بالابر نفر بر و باربر، دیزل ژنراتور 

آلات مورد نیاز، پیمانكار موظف است طبق  سیالات با توان کم، متوسط و بالا و سایر ماشین  پمپ، انواع  پمپ بتنتراک، میكسر،  

آلات مذکور با ارائه فاکتور رسمی هزینه اجاره ماشین  .آلات اقدام نمایدسازی این ماشیندستور کارفرما نسبت به تأمین و آماده

های ماهانه به پیمانكار پرداخت خواهد  وضعیت  معتبر شامل مهر و امضا، تاریخ صدور، آدرس و شماره تلفن و در قالب صورت 

 .شد

برداري نمايد، شرامل پيمانكار متعهد اسرت كه براي كاركنان خود، كليه امكانات و تسرهيلات لازم را تأمين و آماده بهره (-  6  ماده 

 :آلات مورد نياز، به شرح زيردفاتر كارگاهي، محل اسكان، تجهيزات رفاهي، خودرو و ماشين

 :دفاتر و تجهیزات کاری (1-6ماده  

مناساب به عنوان دفتر کارگاه و تجهیز آن با کلیه   متری 6اداری  یک دساتگاه کانكس  مینأتپیمانكار متعهد اسات نسابت به    

در مدت   4Aدساتگاه پرینتر  1دساتگاه کامپیوتر به همراه  1به همراه   وساایل دفتریامكانات رفاهی و اداری شاامل میز، صاندلی،  

 .قرارداد در کارگاه اقدام نماید

فوت را به عنوان انبار کارگاه جهت نگهداری مصااالح، تجهیزات و    20 اسااتاندارد پیمانكار موظف اساات یک دسااتگاه کانتینر

ابزارآلات مورد نیاز تأمین و نصاب نماید. کانتینر باید در محل مناساب کارگاه مساتقر، قابل دساترسای و دارای اساتانداردهای  

برداری از کانكس اداری و کانتینر انباار بر عهاده  های تأمین، نصااب، نگهاداری و بهرهکلیاه هزیناه  .ایمنی و حفااظت کافی باشااد

 .باشدپیمانكار است و رعایت تمامی استانداردهای فنی، ایمنی و بهداشتی الزامی می

 :خودرو و تجهیزات نقلیه (2-6ماده  

را برای اساتفاده کارکنان خود و جابجایی تجهیزات و مصاالح مورد    1399پیمانكار موظف اسات یک دساتگاه خودروی ریچ مدل 

برداری از خودرو  های مربوط به نگهداری، تعمیرات و بهرهکلیه هزینه د.نیاز در طول مدت قرارداد در محل کارگاه مساتقر نمای

 .باشدبه عهده پیمانكار می

علاوه بر این، پیمانكار موظف اسات تأمین غذای مناساب و با کیفیت شاامل صابحانه و نهار برای پرسانل خود در محل کارگاه را  

 .باشد و رعایت استانداردهای بهداشتی و ایمنی الزامی استهای مذکور بر عهده پیمانكار میانجام دهد. کلیه هزینه

 تامین، بهره برداری )آب، برق، تلفن، سرایدار( و نگهداری کلیه وسایل دفاتر کار بعهده پیمانكار می باشد. ✓

در فصال زمساتان و هنگامی که احتمال سارما و بارندگی شادید باشاد پیمانكار موظف اسات پیش بینی های لازم و اقدام   ✓

های احتیاطی را به منظور حفظ کارگاه انجام و مصاالح لازم از قبیل برزنت، نایلون و پوشاش های مختلف و هر آن ه لازم 
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باشااد را در محل کار تامین نماید تا بلافاصااله در صااورت احتیاج بتوان از آنها اسااتفاده نمود )هزینه این امور به عهده  

 پیمانكار است(.

در طول مادت اجرای کاار چناان اه هوا بیش از حاد متنااسااب باا عملیاات اجرایی ساارد گردد و برودت هوا ایجااب نماایاد تاا  ✓

 مصالح و محیط کار گرم شود، پیمانكار ملزم به اجرای آن با هزینه خود می باشد.

تواند در رفع نواقص اقدام و  چنان ه هر یک از موارد مطروحه فوق ناقص و طبق رضاایت کارفرما نباشاد، کارفرما می -  ✓

هزینه آن را به اضاافه پانزده درصاد به حسااب بدهكار پیمانكار منظور نماید و ضامناً از بابت آنها هیچ مبلغی در تجهیز  

 کارگاه به پیمانكار پرداخت نخواهد شد.

 ایجاد محل سكونت کارگران متخصص و ساده با تسهیلات رفاهی که باید در نزدیک محل کارگاه اسكان یابند. -  ✓

 های بهداشتی و غیره، به هر طریق ممكن. تأمین آب برای اجرای کار و آب شرب برای استفاده آبدارخانه و سرویس -  ✓

 های لازم برای پرسنل وکارگران.تأمین سرویس -  ✓

ایجاد امكانات و تساهیلات ایمنی در کارگاه با اساتاندارد بالا برای پرسانل شااغل و افراد بازدیدکننده، شاامل : لباس،   -  ✓

های ایمنی بشاكل مطلوب و رایج در  ها و حفاظکفش، کلاه ایمنی، عینک ایمنی، دساتكش ایمنی، کمربند ایمنی، نرده

های داخل کشاور و در چهارچوب ضاوابط وزارت  های کشاورهای پیشارفته و توجه کامل به مقررات ایمنی کارگاهکارگاه

 کار و امور اجتماعی.

 حفاظت فیزیكی و امنیتی کارگاه   ✓

 در صورت نیازاحداث انبار سرپوشیده و روباز مصالح  -  ✓

تمهیدات لازم و تجهیزات مورد نیاز به منظور تداوم فعالیت کارگاه در فصال زمساتان و تابساتان از قبل بایساتی   -  ✓

فراهم آیاد و لاذا ضاارر و زیاان نااشاای از عادم انجاام تمهیادات ماذکور و بروز تعطیلی کاار در کاارگااه بر عهاده پیماانكاار  

 هكار پیمانكار منظور و از مطالبات وی کسر خواهد شد.خواهد بود و ضرر و زیان ناشی از این بابت به حساب بد

تامین ، انتقال و توزیع آب مورد نیاز هرکارگاه برای آب شرب، مصارف بهداشتی، ساخت بتن و برای سایر مصارف و  ✓

 هم نین ایجاد مخازن ذخیره در کارگاه بعهده پیمانكار می باشد.

تامین برق مورد نیاز هر کارگاه برای عملیات اجرایی  از طریق شبكه برق سراسری کشوری یا با نصب تعداد مناسب  ✓

دیزل ژنراتور )متناسب با نیازهای کارگاه( بعهده پیمانكار  می باشد ضمنا پیمانكار موظف است برای موارد قطع برق 

 به هزینه خود برق اضطراری کارگاه را تامین نماید.

 هزینه آب، برق، تلفن و سوخت مصرفی از هر نوع برای اجرای کار در داخل و خارج کارگاه ها بعهده پیمانكارمیباشد.  ✓

قسرمتهايي از موضروع پيمان كه پيمانكار بايد بيمرررره كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد مشرمول بيمه گردد، به (  -7  ماده 

 شرح زير است:

پیمانكارموظف اسات پرسانل مشاغول در کارگاه و ساه نفر بی نام را با هزینه خود بیمه مسائولیت مدنی نموده و تصاویر بیمه نامه 

 را تسلیم کارفرما نماید.

 .باشد می پیمانكار برعهده کارگاه در موجود پیمانكار به متعلق تجهیزات و آلات ماشین بیمه
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 پيمانكاران جزء، موارد زير را رعايت كند. انتخاب پيمرانكار مروظف است كره در (8-  ماده 
 ارجاع کار به پیمانكار جزء منوط به تایید کتبی کارفرما و به ترتیب زیر می باشد.   

 .صلاحیت پیمانكاران جزء از نظر فنی، مالی و حسن شهرت می بایستی به تایید کارفرما برسد  1  - 8

 می بایستی به رویت و تایید نماینده کارفرما برسد.نمونه کار اجرا شده پیمانكاران جزء  2- 8

در هر حال انتخاب پیمانكار جزء و تایید آن توسط کارفرما و دستگاه نظارت رافع مسئولیت پیمانكار اصلی نخواهد بود و   3- 8

در صورت عدم تایید کار پیمانكاران جزء توسط کارفرما و مشاور پیمانكار میبایست نسبت به جاگزینی آن سریعاً و بدون تحمیل  

 ید. هزینه اضافی به کارفرما اقدام نما

 شرایط عمومی پیمان مطابقت کامل داشته باشد.  24انتخاب پیمانكار جزء بایستی با مفاد ماده   4- 8

 يمانكار موظف است قبل از شروع عمليات اجرايي نسبت به رفع معارض موارد زير را رعايت كند  پ )-9 ماده 
پیمانكار موظف است به منظور انجام عملیات موضوع پیمان، نسبت به شناسایی محل تاسیسات و معارض آشكار و پنهان در  

محل اجرای عملیات اقدام نماید و رفع معارض و جابجایی تاسیسات احتمالی آن به نحوی که هیچ یک از بخشهای اجرایی به 

 ت دچار تاخیر نگردد را انجام دهد.دلیل رفع معارض و یا نیاز به جابجایی تاسیسا

 خسارت ناشی از آسیبهای احتمالی به تاسیسات زیربنایی ناشی از سهل انگاری پیمانكار برعهده پیمانكار است.

 پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زير، تامين مي كند.( -10  ماده 
را در اختیار   نیاز جهت تجهیزکارگاه  مورد  از طرف پیمانكار محوطه  ارائه شده  تایید جانمایی تجهیز کارگاه  از  کارفرما پس 

 پیمانكار قرار میدهد.
 

 تعديل نرخ پيمان به شرح زير است: (-11  ماده 

 هزینه هاى نیروى انسانى:    - بخش اول

در ابتداى هر ساال  ردد وگقطعى بوده و مشامول تعدیل آحاد بها نمى  1405ایان ساال پقیمت هاى مربوط به نیروى انساانى تا 

شامسای براسااس افزایشاات حقوق ودساتمزد مصاوب اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی ونیز نرخ تورم )اعلامى از ساوى بانک 

هیئت مدیره کارفرما قابل   س از اخذ مجوز کمیساایون معاملات وپ مرکزی یا مرکز ملى آمار( وبا توجه به محاساابات کارفرما و

 رداخت می باشد.پ

 :مصرفی  اقلام  و تجهیزات  مصالح،   خرید  –بخش دوم 

های مربوط به خرید، تأمین مصالح، تجهیزات و اقلام مصرفی در کل مدت قرارداد قطعی بوده و مشمول هیچ گونه تعدیل  قیمت

پیمانكار موظف اسات کلیه خریدها را مطابق وندور لیسات کارفرما انجام دهد و هیچ مبلغ اضاافی به دلیل تغییرات   .گرددنمی

 .قیمت یا نرخ تورم قابل مطالبه نخواهد بود

مورخ   ه50659/ت 123402دريافت وجوه سپرررررده تضميررررن حسررررن انجام كار پيمان ، طبررررق مصوبرره شمرررراره    (-12  ماده 

  هيأت وزيران، است. 22/09/1394

 مي باشد.  ليميزان، روش پرررداخت و نحرروه واريز پيش پرداخت پيمان، به شرح ذ  (-13  ماده 
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پرداخت می   پس از تحویل زمین ، تجهیزکارگاه و تایید کارفرماپیماان اساات که مبلغ   درصااد  20 پرداخت معاادل شیپ زانمی

 گردد.

( روز اقدام نموده و  7مانكار موظف اسات پس از انعقاد قرارداد، نسابت به تجهیز کامل کارگاه ظرف مدت هفت )پی (-41  ماده 

تمامی عملیات مرتبط با آن را مطابق دساتورکار صاادره از ساوی کارفرما به انجام رسااند. زمین مورد نیاز جهت تجهیز کارگاه  

 .برداری از آن صرفاً برای اجرای موضوع پیمان مجاز استت و بهرهتوسط کارفرما در اختیار پیمانكار قرار خواهد گرف

اندازی، بر  های مربوط به تجهیز کارگاه، از جمله تأمین امكانات، ابزارآلات، نیروی انساانی مورد نیاز برای نصاب و راهکلیه هزینه

ای بینی شاود. کارفرما هیچ گونه پرداخت جداگانهبایسات در ضاریب پیشانهادی قیمت پیمان پیشعهده پیمانكار بوده و می

باابات تجهیز کاارگااه باه پیماانكاار نخواهاد داشاات و عادم رعاایات زماان و کیفیات تجهیز کاارگااه، مساائولیات کاامال آن بر عهاده  

 .پیمانكار است

 استعلام قيمت و بازگشايي پاكات (-15  ماده 
گردد که تمامی خریدها و  به منظور تسااریع و تسااهیل فرآیند تأمین مصااالح، تجهیزات و خدمات مورد نیاز پیمان، مقرر می

ریال( از ضارورت اساتعلام قیمت و تشاكیل یا بازگشاایی پاکات معاف    0,000,00007د میلیون ریال )صا قراردادهای تا ساقف هفت

 .باشند

های بازار و بدون هرگونه افزایش یا ساوء اساتفاده  های ارائه شاده را کاملاً منصافانه، متناساب با نرخپیمانكار موظف اسات قیمت

 .تعیین نماید

کلیه خریدها باید الزاماً مطابق با وندور لیسات کارفرما، مشاخصاات فنی و اساتانداردهای مورد تایید کارفرما انجام شاود. هرگونه  

 .خرید خارج از موارد فوق معتبر نبوده و مسئولیت آن کاملاً بر عهده پیمانكار است

عدم ارائه   .ها و مساتندات خرید را با جزئیات کامل به کارفرما ارائه نمایدیمانكار موظف اسات تمامی فاکتورها، صاورتحسااب

 .ها و عدم پذیرش خرید خواهد شدمستندات منجر به رد هزینه

کارفرما حق دارند در هر مرحله کنترل، بررسای و بازدید میدانی از خریدها و محل تحویل تجهیزات و مصاالح را انجام دهند و  

 .پیمانكار موظف است همكاری کامل نماید

های شااود و کلیه خریدهای کلان، پروژهارزش تا سااقف تعیین شااده اعمال میاین معافیت صاارفاً برای خریدهای جزئی و کم

 .اصلی یا خریدهای خارج از وندور لیست مشمول فرآیند کامل استعلام و بازگشایی پاکات خواهند بود

هرگونه تخلف، عدم رعایت ضاوابط یا ارائه مساتندات ناقص، مسائولیت قانونی و مالی کامل بر عهده پیمانكار بوده و کارفرما 

 .ها را از مطالبات پیمانكار کسر نمایدحق دارد هزینه

 

 رتيب زير، از پيمانكار وصول مي شود.رزان و تره مير، ب  (  پيمانكار  ناشي ازكار  ان )راز پيمرر مجرخسارت تراخير غي (-16  ماده 

 .مطابق شرایط عمومی پیمان  

 مدني دادرسري آيين قانون هفتم باب خصروص اين در و شرد خواهد داده ارجاع داوري به احتمالي اختلاف هرگونه (-17  ماده 

 .بود خواهد مجري 1379 مصوب سال
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  (5ماده ضمیمه 
 حداقل مورد نیاز  ماشین آلات/تجهیزات  ردیف  حداقل مورد نیاز  ماشین آلات/تجهیزات  ردیف 

  اره دستي فلز    وانت  1

  متر فلزي    يبالابر هيدروليك 2

  كوليس ديجيتال    وات  1200-800دريل برقي  3

  متر ليزري    هيلتي برقي چكشي  4

  چين انبر سيم   اي برقي فرز زاويه 5

  كاتر    و متعلقات  دستگاه جوشكاري برق 6

  سيم سيار    كمپرسور باد صنعتي  7

  پمپ كارواش    نردبان فلزي تلسكوپي 8

  بيل   داربست متحرک  9

  فرغون    ابزار دستي عمومي  10

  كلنگ   دستگاه جوشكاري  11

  پتک    True RMS متر ديجيتالمولتي 12

  پيكور    فازمتر صنعتي 13

  موتور برق    تستر مقاومت زمين  14

  شاقول    اينچ  24–6سايز    آچار فرانسه 15

  گرد بر    PH2 ايگوشتي ستارهپيچ 16

  و بتني  مته فولادي   چكش دستي  17

  پيستوله    انبردست  18

  و غلطک   قلمو   آچار و ابزار تنظيم پمپ و شير  19

  بلوور    تراز ليزري 20

  پمپ كف كش   آچار لوله گير  21

  پمپ باد    متر ميلي 10–2سايز  آچار آلن  22

  سشوار صنعتي    ميلي متر 22–6سايز  آچار تخت 23

  دستگاه پرس كابلشو    متر ميلي 22–6سايز  آچار رينگي 24

  دستگاه پرس واير    انبر قفلي  25

  سنگ فرز   اتو لوله كشي  26

  چكش در سايز هاي مختلف    فرچه و برس سيمي  27

  آچار شلاقي    اره آهن بر برقي و دستي  28

  دم باريک    دستگاه پرچ  29

  تجهيزات ايمني فردي    سيم چين  30

كپسول گاز و كپسول هوا به   

 همراه لوازم مربوط به برشكاري 

  كمپكتور دستي  
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  محل   در   كار   به  آماده   مربوطه  كار  ابلاغ  از  پس  ساعت  24  مدت   ظرف  فوريت  به  بايد   ابلاغي   كار   به  توجه  با   نياز   مورد   آلات  ماشين  ساير

 . گردد حاضر

 

 نماینده پیمانكار  نماینده کارفرما                         

 نام و نام خانوادگی  نام و نام خانوادگی 

 امضا  امضا 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 مشخصات فنی و خصوصی



 اسناد مناقصه 

ها و شبكه محوطهو  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

 76 از   51صفحه گهرشرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل  ی روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق
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  وبرنامه   مديريت  سازمان  منتشره  استانداردهاي  و   عمومي  مشخصات  دفترچه  در  شده   ارائه  فني   مشخصات  و   ضوابط  كليه  بايد  پيمانكار ✓

 راه  عمومي  فني  مشخصات  و  ايران  بتن  نامه  آيين  و  ايمني  مصالح،  بتن،  مباحث  ساختمان  ملي  مقررات  و(  55شماره  نشريه )كشور  ريزي

  چارچوب مشخصات   در  مشخصات  و  استانداردها  اولويت،  تعيين  و  كار  اجراي  نحوه  با   ارتباط  در  ناظر  مهندسي  و  فني  نظرات  نقطه  و

 زير  موارد  بيشتر،  تصريح  جهت  اين  وجود  با  نمايد  رعايت  و  داده  قرار  مدنظر  اجرايي  مختلف  مراحل  در  مورد  حسب  را  شده  ارائه  فني

 : گردد مي عنوان

 .است الزامي ايران ساختمان ملي مقررات  مطابق ايمني شرايط اعمال ✓

 نشريه ) فني    هاي  استاندارد  و   عمومي  مشخصات  كليه  و  باشد  مي  اجرايي  هاي  نقشه  در  مندرج  موارد  مطابق  مصرفي   ميلگرد  نوع ✓

 مشخصات  دفترچه  در  مبحث مربوطه  و  ايران  ساختماني  مقررات  نشريه  1-1-9  بند  و  كشور  ريزي  برنامه و  مديريت  سازمان(  55شماره

 برابر  ريزي  بتن  خصوص  در   ناظرين  هاي   و توصيه  كشور  ريزي  وبرنامه  مديريت   سازمان  ( 55  شماره  نشريه) فني    استانداردهاي   و   عمومي

  در  لازم  ضوابط  كليه.  نمايد  ارائه را  لازم  مقاومت  و  تهيه  را  مناسب اختلاط  طرح  مصالح  نوع  بايستي  مي  و  بوده  مربوطه  فني  مشخصات

  دستگاه   زيرنظر  بايستي  اجرا  در  مجاز   روادارهاي  نيز   و  مختلف  كاري  شرايط  در   ريزي  بتن  نحوه  و  بتن  از  حفاظت   و  مراقبت  بتن،  مورد

 . گردد  رعايت نظارت

  بايستي   ها   قالب  كردن  و بسته  باز  نيز  و  ارتفاع  و  بندي  قالب  و ضوابط  نوع  مجاز،  هاي  رواداري  شامل  بندي  قالب  فني  مشخصات  كليه ✓

  سازمان   (55شماره  نشريه) فني    هاي  استاندارد  و  عمومي  مشخصات  دفترچه  مفاد  و  ايران  بتن  نامه  آيين  و   نظارت  صلاحديد  و  نظر  مطابق

 . گردد رعايت مربوطه مشخصات برطبق كشور ريزي وبرنامه مديريت

  سازمان   معيارهاي  و  تحقيقات  دفتر  فني  مشخصات  طبق  زير  هاي  بخش  در  مشخصات  بايستي  ها  نقشه  در  مندرج  موارد  رعايت  ضمن ✓

 . گردند اجرا مربوطه هاي العمل دستور و كشور ريزي برنامه و  مديريت

 كاري آجر نحوه و  مصرفي آجر فني مشخصات

 اجرا  نحوه و مصرفي  سنگ فني مشخصات

 ها  كاري نازک  اندودها،  ها، ملات  فني مشخصات

 اتصالي  قطعات و  بادبندها حمال، تيرهاي تيرآهن، فني مشخصات

 خاكريزها  و خاک  كوبيدگي  و  تراكم فني مشخصات

  تائيد  و با  اجرايي هاي نقشه در مندرج  موارد و مربوطه مشخصات مطابق  بايد  جوشكاري ضوابط و  الكترود مصرفي و  فولاد اسكلت نوع

 . باشد نظارت دستگاه

 سازي محوطه برقي  و  مكانيكي كارهاي اجرايي عمليات ✓

 مشخصات  دفترچه  در  شده  ارائه  فني  مشخصات  و  ضوابط  كليه  رعايت  برقي   و  مكانيكي  تاسيسات  كارهاي  اجرايي  عمليات  اجراي  در ✓

 .است الزامي 128و 110 شماره نشريه كشور ريزي و برنامه مديريت سازمان منتشره  استانداردهاي و عمومي

 :ها نقشه ارائه

 طوري  به  گرديد،  خواهد  ابلاغ   پيمانكار  به  كارفرما   سوي  از  تدريج   به  پيمان در صورت نياز   موضوع  كارهاي  اجرايي   تفصيلي  هاي   نقشه

  ها   نقشه  ارائه  در  چنانچه.  باشند  شده  ابلاغ  اجرا  از  قبل  دو روز  كار  از  بخش  هر  اجرايي  هاي  نقشه  مصوب  ريزي  برنامه  به  توجه  با  كه

  جزئيات   در   است  ممكن  پيمان  موضوع  اجرايي  عمليات  طول  در  همچنين  . شود  مي  شناخته  مجاز  تاخير   عنوان  به  دهد   مي   رخ  تاخير

  متعهد  نيز  پيمانكار صورت اين در  باشد تكميلي  هاي نقشه ارائه مستلزم كه آيد  پيش  تغييراتي لزوم مقتضياتي  به بنا  طرح غيراساسي

 صورت  پيمانكار  به  اضافي  پرداخت  نوع  هيچ  ماده  اين  در  ذكرشده  موارد  بابت  از.  دهد  انجام   جديد  هاي  نقشه  براساس  را  عمليات  است

 .گيرد نمي



 اسناد مناقصه 

ها و شبكه محوطهو  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

 76 از    52صفحه گهرشرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل  ی روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق

 

V1.00 

  هماهنگي   با  را  ساختماني   و  و مكانيكي  برقي  موارد  كليه  كامل،   بررسي  با  و بايد  بوده   ابلاغي  هاي  نقشه  تمام  كنترل  به  موظف  پيمانكار  همچنين

 . نمايد   رفع و مشخص  بندي زمان برنامه به توجه و با  پيشاپيش را احتمالي اختلاف هرگونه و كنترل نظارت دستگاه

 

 :ساخت  ینح  های نقشه تهیه
 نقشه   تحويل  و  تهيه  به  نسبت  (كارفرما  دستورات  برابر)ها    نقشه  در  تغييرات  درصورت  و   اجرايي  عمليات  كامل   اجراي  از  پس  است  موظف  پيمانكار

  ماه  يک طي ، حداكثركارفرماتعيين شده از سوي  در يک نسخه ديجيتال و سه نسخه چاپي با فرمت مربوطه ( AS BULIT)ساخت عين هاي

 . نمايد اقدام باشد رسيده نظارت دستگاه تائيد به كه  موقت تحويل از پس
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مشخصات فنی و وندور لیست مصالح ابنیه : 1جدول شماره   

 سازنده نام محصول  محل کاربرد 

کف، بدنه فضاهای داخلی و نمای  

 ساختمان

سراميک پرسلاني استاندارد درجه يک  

 ايراني با ابعاد مورد نياز 

 ايفا -الوند-راک سراميک  – مهسرام -هرمس  - تبريز  -مرجان 

 KNAUF -ايران روف تايل  -ماموت   ورق آلومينيومي سقف های کاذب 

 آذران پلاست   -ايران كفپوش PVCديوارپوش  دیوارها 

درب و پنجره های دو جداره  

 آلومینیومی

درب و پنجره هاي دو جداره آلومينيومي  

 نرمال و ترمال بريک 

 -SARAY-AMANOSساراي  -Aluwindآلوويند 

SCHUC-  آكپاAKPA 

درب و پنجره های دو جداره  

 آلومینیومی

 AKPAآكپا -(rotoروتو)  -( ACOFALاكوفال) يراق آلات 

وي اچ  -(VORNEHورنه)-(ZIGINIYAزيگنيا)-(rotoروتو) يراق آلات  UPVCدرب و پنجره های دو جداره 

 ( VHSاس)

 ويستا بست، وين تک، سيندژ، پلاس پن و ماژول  UPVCدرب و پنجره هاي دو جداره  UPVCدرب و پنجره های دو جداره 

 PVC LG - THE BESTميلي متري   3و2كفپوش  کف ساختمان 

يا مشابه مورد تاييد    بينالود - هاويلوكس –الوان  -سحر  -هادي  اكريليک  -روغني -رنگ تمام پلاستيک دیوار و سقف های ساختمان 

 كارفرما دستگاه نظارت  

 Kale– بهريزان  -KLUN- A.M.A - كاوه صنعت  يراق آلات  درب و پنجره و کابینت

دي اند سي   -(Art decoآرت دكو )-(Blueبلو ) - سالرنو  - نپوليس كاغذ ديواري  دیوارهای داخلی ساختمان 

 روستر  -

 آرتا -اوک وود -ليگنا وود  -ايشيک-پارادور -ايگر  لمينيت -پاركت  کف ساختمان 

 ماموت  ساندويچ پانل  دیوار و سقف های ساختمان 

 آذران پلاست  pvcسقف كاذب  سقف های کاذب 

 KNAUFكناف  -آذران پلاست   سقف كاذب تايلي گچي  سقف های کاذب 

 ظريف مصور  -پالاز   -ساده كبريتي  موكت  کف ساختمان 

 گزه  - ان اچ ان  -سيزا  -كينگ  جک آرام بند  دربها

 يا مشابه مورد تاييد دستگاه نظارت سبلان درب مهر، كاوه   درب ضد سرقت  دربها

 كرد - چيني مرواريد سنگ توالت ايراني و فرنگي سرویس بهداشتی

  قرنيز پي وي سي و پلي استايرن  فضاهای داخلی 

 آلوباند -آلومكس  -پرميوم باند ورق گالوانيزه  نما

 

 

تصمیم گیری خواهد   تبصره: در صورتیكه هر کدام از مصالح مصرفی در وندور لیست های مربوطه نباشد با نظر دستگاه نظارت

 گردید.

 

 

 

https://premiumbond.com/


 اسناد مناقصه 

ها و شبكه محوطهو  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

 76 از   55صفحه گهرشرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل  ی روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق

 

V1.00 

مشخصات فنی و وندور لیست تاسیسات مكانیكی : 2جدول شماره   

 سازنده  مشخصات فنی شرح مصالح 

 ساوه   -سپنتا    -اهواز  -سپاهان   همراه با اتصالات   DIN2440مطابق   لوله فولادی سیاه 

 سپاهان  -سپنتا    -ساوه   همراه با اتصالات   DIN2440مطابق   لوله فولادی گالوانیزه 

 يزد، صبا لوله سپاهان   PPلوله 

 گلپايگان، اينگل DIN8062مطابق استاندارد   PVCلوله 

 روداب پلاست، پليران، پلي اتيلن سمنان سازمان ملي استاندارد   14427استاندارد   لوله پلی اتیلن 

 سوپرپايپ، نيوپايپ، ايزي پايپ  و دو لايه چسب و يک لايه آلومينيوم   PEXشامل دو لايه   لوله پنچ لایه 

 كيتز، كيزايران، سيم  PN16بدنه شيرفلكه از جنس برنجي با فشار   شیرآلات برنجی

 فاراب، ميراب   شیرآلات چدنی 

 ميراب   اتصالات چدنی 

 ايران رادياتور، پارس مشعل، اتمسفر   مشعل گازسوز 

 آريستون   آب گرم کن برقی 

 ايران رادياتور   رادیاتور 

 دمنده   هواکش سقفی 

 تهويه دماوند -فن ايران    -دمنده    هواکش سانتریفیوژ 

 ساراول   فن کویل زمینی 

 گلسار  -پارس سرام    -مرواريد   كلا از نوع چيني به رنگ سفيد وسایل بهداشتی 

 تاپ   -فلاش تانک ايران  -محک   ليتر پليمري   10تا    6روكار با گنجايش   فلاش تانک 

 استيل البرز   -محک   از نوع پليمري يا استيل کفشوی

 پشم شيشه ايران  داراي روكش كاغذ كرافت يا الومينيوم عایق پشم شیشه 

 سپهرالكتريک، انرژي   کولرآبی 

 سمنان انرژي   الكتروپمپ خطی 

 پمپيران   پمپ زمینی 

 زلاليران، حرارت گستر   سختی گیررزینی 

 تهران مبدل، حرارت گستر  مخزن کویلدار 

 KWC-شودر  -قهرمان از نوع كرومه با قطعات داخلي برنجي مرغوب شیرآلات بهداشتی 

 استيل البرز   -اخوان    -پلي استيل   از نوع استيل  سینک ظرفشویی 

 يا مشابه مورد تاييد دستگاه نظارت  معين  شیرپدالی 

 گري، او جنرال يا مشابه مورد تاييد دستگاه نظارت   اسپلیت 

تبصره: در صورتیكه هر کدام از مصالح مصرفی در وندور لیست های مربوطه نباشد با نظر دستگاه نظارت  تصمیم گیری خواهد  

 گردید.
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مشخصات فنی و وندور لیست تاسیسات الكتریكی  :3جدول شماره   

 ردیف  شرح کالا سازنده 

 1 لامپ مهتابي  پارس شهاب 

 2 لامپ كم مصرف  پارس شعاع / پارس  شهاب / بدیع نور 

 LED 3پنل   پارس شعاع

 4 پمپ كولر  وژن تدمنده / مو

 5 موتور كولر  موتوژن 

 6 پروژكتور  مازی نور 

 7 فن تهويه دمنده /  تكنو خزر 

 8 ساعت فرمان هفتگي  شیوا امواج 

 9 ساعت نجومي  شیوا امواج 

 10 چراغ روشنايي  مازی نور 

 11 حبابي سقفي كم مصرف  لگراند اصل / مازی نور 

 12 كليد تک پل توكار لگراند اصل / ایران / آسیا  / پارت الكتریک 

 13 پريز داكتي  لگراند اصل/ اشنایدر اصل 

 14 كنتاكتور هیوندای 

 15 ( MCBفيوز مينياتوري ) هیوندای اصل / اشنایدر اصل 

 16 سوكت سه فاز و تک فاز  پارت الكتریک 

 17 سيم و كابل زر کابل کرمان/ شیرکوه

 18 متال   بي هیوندای اصل ا/ اشنایدر اصل 

 RCBO 19كليد تركيبي محافظ جان   هیوندای اصل ا/ اشنایدر اصل 

 20 چراغ سيگنال  اشنایدر اصل 

 21 كابلشو  (KLAUTE)کلوته

 22 و ريل فلزي  ترمينال رعد 

 23 ترموستات فن كويل)ديواري(  هانیول اصل 

 

تبصره: در صورتیكه هر کدام از مصالح مصرفی در وندور لیست های مربوطه نباشد با نظر دستگاه نظارت کارفرما تصمیم 

 گیری خواهد گردید. 

کارفرما مجاز است در هر زمان و بنا به تشخیص خود، لیست سازندگان و وندورهای مجاز هر بخش پروژه را    تبصره مهم:

اصلاح، حذف یا اضافه نماید. پیمانكار موظف است صرفاً با استفاده از سازندگان و وندورهای مورد تأیید کارفرما اقدام به 

اجرایی نماید و هی گونه ادعای اضافه هزینه یا تأخیر ناشی از تغییر   تأمین مصالح، تجهیزات و نیروی انسانی یا انجام امور

 .لیست مجاز وندورها پذیرفته نخواهد شد
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لیست مصالح پر مصرف  :3 جدول شماره    

 واحد  رديف 

 پروفيل درب و پنجره  1

 ورق كركره اي  2

 توري پشه گير  3

 رابيتس  4

 توري گالوانيزه )توري مرغي(  5

 شاسي گالوانيزه كناف  6

 12و 16رول بولت  7

 24و  22رول بولت 8

 پاخور درب آلومينيومي 9

 درب و پنجره آلومينيومي دو جداره  10

 آهن الات   11

 آجر فشاري  12

 بلوک سفالي  13

 آجر سوراخدار  14

 سفال نما  15

 جدول بتني  16

 بلوک سيماني  17

 جدول باغچه اي  18

 خريد خدمات پيمانكاري )اجراي خاص(  19 

 ايزوگام  20

 پشم شيشه  21

 پشم سنگ  22

 UPVCپنجره  23

 موكت ساده  24

 موكت پالاز  25

 برچسب كاشي  26

 پرده لوردراپه  27

 پرده زبرا  28

 كارتن پلاست  29

 پاركت  30

 شيشه  31

 گچ  32

 سيمان  33

 درب چوبي   34

 درب ضد رطوبت   35
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36 MDF 

 كاشي و سراميک  37

 موزاييک  38

 PVCكفپوش  39

 PVCديوارپوش  40

 شن و ماسه  41

 جک آرام بند  42

 كناف 43

 پودر آنتي باكتريال بند كشي  44

 دستگيره درب و پنجره دو جداره  45

 توپي درب   46

 قفل آويز  47

 قفل كتابي 48

 قفل درب  49

 قفل كمدي  50

 قفل حياطي  51

 دستگيره درب   52

 دستگيره كمد و كابينت  53

 پايه كابينت  54

 آبچكان   55

 لولا آهني دو تيكه 56

 لولا آهني سه تيكه  57

 لولا درب و پنجره دو جداره  58

 لولا گازور كابينت  59

 خريد خدمات نقاشي  60

 خريد خدمات طراحي و مشاوره  61
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   ضوابط و دستورالعمل ها
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هاضوابط و دستورالعمل  -0-1جدول    

 عنوان ضابطه  شماره نشریه  ردیف 
شماره و تاریخ بخشنامه  

 مربوط 
 محل مهر و امضا 

ها شرايط عمومي پيمان 4311 1  
1088-102/842-54 

3/3/1378  
✓  

2 - 
اي هاي متناسب پيشنهادي در مناقصات يک مرحلهدستورالعمل تعيين دامنه قيمت

اي ويرايش سوم مرحله و دو  
1394/07 /13 94/158764  

نامه تضمين معاملات دولتي آيين  3  
 123402ت/50659ه

22/09/1394  
✓  

وبودجه مطابق با استانداردهاي سازمان برنامه مشخصات فني و دستورالعمل اجرائي   4   ✓  

هاي تشويق و جرائم پيمانكاران منطقه گل گهرهاي ايمني و دستورالعملنامهآيين  5   ✓  

  ✓  مشخصات فني عمومي و اجرايي روشنايي راه ها  614 6

  ✓  مشخصات فني عمومي و اجرايي تاسيسات برقي كارهاي ساختماني  110 7

  ✓  مشخصات فني عمومي راه  101 8

ده جلد  (بازنگري سوممشخصات فني عمومي كارهاي ساختماني ) 55 9   ✓  

جلد( شش مشخصات فني عمومي تأسيسات مكانيكي ساختمان) 128 10   ✓  

 ضوابط طراحي ساختمانهاي اداري  178 11
54-1917/102-2206 

1377/5/4 
✓  

  ✓  نقشه هاي جزئيات اجرايي تيپ تاسيسات الكتريكي ساختمان  393 12

7تا  1جلد   آيين نامه ايمني راه هاي كشور 267 13   ✓  

1404ابنيه سال   شتهر پايه  حدوا فهرست بهاي  14  
742948/1403 

1403/12/29 
 

1404تاسيسات مكانيكي سال  شتهر پايه  حدوا فهرست بهاي  15  
743593/1403 

1403/12/29 
 

1404تاسيسات برقي سال  شتهر پايه  حدوا فهرست بهاي  16  
743716/1403 

1403/12/29 
 

17 120-1 جلد اول)تحليل و طراحي(  ( دومنامه بتن ايران )تجديدنظر آيين   
137769/1400 

1400/03/29 
✓  

18 120-2 جلد دوم)مصالح و اجرا(  ( دومنامه بتن ايران )تجديدنظر آيين   
137769/1400 

1400/03/29 
✓  
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 برنامه زمانبندی کلی
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 جداول آنالیز بها و تفكیك بهاء مقادیر کار
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 ماهه( 12ثابت و مبلغ  انهیثابت )با حضور ماه یروها نی: آنالیز بهاء  1 جدول شماره 

 ماه( )ريال(   12مبلغ سالانه) حقوق ماهيانه پيشنهادي)ريال(  نوع حضور  تعداد نفرات  رده شغلي رديف

   تمام وقت  1 برقي تاسيسات  تكنسين   1

   تمام وقت  1 تاسيسات مكانيكيتكنسين   2

 

 : روز ماهیانه 12بر مبنای میانگین بر حسب نیاز کارفرما  یروهای موردین: آنالیز بهاء  2 جدول شماره 

 مبلغ پيشنهادي سالانه  مبناي محاسبه)روز/سال(  حقوق روزانه پيشنهادي )ريال(  نوع حضور  تعداد نفرات  عنوان شغلي  رديف

  144  برحسب نياز  4 كارگر خدمات فني 1

 
و   سالانه  ریال  سی میلیاردحداقل  ول فوق بصورت خالص حدود  امبالغ ردیف های مربوط به هزینه های پرسنل در جد ✓

 درحد عرف کارگاهی منطقه برآورد گردیده است. 

 :فكیک بهای مقادیر کارت:  3 جدول شماره 

 جمع مبلغ )ريال( شرح  رديف

 000،000،000،30 نيروي انساني هزينه هاي ساليانه  1

 مصالح و تجهيزات   اقلام، هزينه خريد 2

 000،000،000،260 برآورد

 ....................................................... ضريب:  پيشنهادي

 مبلغ پيشنهادي:........................................ 

 مبلغ كل به عدد )ريال(: 

 مبلغ كل به حروف )ريال(: 

 

منظور ایجاد شفافیت مالی  ، مبالغ پیشنهادی کارفرما بوده و بهفوقهای یک و دو جدول  شده در ردیفهای درجقیمت ➢

های خرید مصالح و تجهیزات تقسیم گردیده است.   و هزینه  نیروی انسانیهای  و تفكیک کارکرد، به دو بخش هزینه

گونه مطالبه مازاد ها مستتر بوده و هیچهای تجهیز و برچیدن کارگاه نیز در همین ردیفمطابق این ساختار، کلیه هزینه

مبالغ   اساس  بر  قرارداد  اولیه  برآورد  بود. جمع  نخواهد  کارفرما  متوجه  بابت  این  معادل  از    000٬000٬000٬290مذکور 

 .تعیین گردیده است  ریال(  دویست و نود میلیارد)ریال
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 :تذکرات مهم
 .درج مبالغ هم به حروف و هم به عدد جهت مبلغ مجموع جدول فوق الزامي است -

بيمه، ماليات، عوارض، حمل،  )ها و كسور اعم از    كليه مبالغ رديفهاي جدول فوق بصورت ناخالص و با احتساب كليه هزينه -

... ي    گونه هزينه  باشد و هيچ  و نيروي انساني و سود پيمانكار مي  آلاتو كليه هزينه هاي ماشين  (  حقوق گمركي و 

 .اي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد جداگانه

بيني شده است.  پيش  3جدول شماره    2و    1هاي  طور كامل در رديفبه  های تجهیز کارگاه و برچیدن کارگاههزینه -

گونه مبلغي تحت هر عنوان مرتبط با تجهيز يا برچيدن كارگاه به پيمانكار پرداخت نخواهد كرد.  بنابراين كارفرما هيچ

هاي مربوطه را در قيمت پيشنهادي خود منظور نمايد و پس از ارائه پيشنهاد قيمت،  پيمانكار موظف است تمام هزينه

 .حق هرگونه ادعا، مطالبه وجه اضافي يا درخواست تعديل در اين خصوص را نخواهد داشت

مبالغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده مي باشد كه در صورت شمول به صورت مجزا توسط كارفرما پرداخت   -

 . مي گردد

فوق را تكميل نموده و به همراه برگ پيشنهاد قيمت در قالب پاكت    3و    2و    1مناقصه گر مي بايستي جداول شماره   -

 . ارائه نمايد "ج"
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 فرم امتیازدهی به پیمانكاران 
 

  



 اسناد مناقصه 

ها و شبكه محوطهو  ساختمان ها  یو نگهدار  ر یتعم  ، ی بهساز  اتیو انجام عمل  زاتیمصالح، تجه  دیخر

 76 از   66صفحه گهرشرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل  ی روشنایی معابر و تأسیسات مكانیكی و برق

 

V1.00 

 معیارهای ارزیابی و ضریب وزنی معیارها

تذكر : شركت كنندگان بايستي صرفا مستندات و مدارک درخواست شده را به همان ترتيبي كه در معيارها و جداول و فرمهاي مربوطه 

سانتي با  5يا 3ودر يک زونكن  4Aآمده است ارائه نموده و از ارائه مستندات اضافي خودداري نمايند. ضمنا كليه مدارک ارسالي در سايز

 . برچسب مشخصات شركت ارائه گردد

 

 جدول ضریب وزنی معیارهای ارجاع کار به مناقصه گر و امتیاز هر معیار  

 ضریب وزنی امتیاز  معیار ارجاع کار  ردیف 

 30 100 سوابق اجرایی  1

 15 100 حسن سابقه در کارهای قبلی  2

 15 100 و اعتباری توان مالی   3

 25 100 توان تجهیزاتی  4

 10 100 توان فنی و برنامه ریزی  5

 5 100 شرکت  بومی بودن 6

 100 جمع  
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 مبانی تعیین امتیاز معیارهای ارجاع کار 

 : سوابق اجرایی -1

 ( سوابق اجرایی )تجربه و دانش  1فرم شماره :

 آدرس و تلفن كارفرما  شرح كار سال فعاليت مبلغ قرارداد نام كارفرما  موضوع قرارداد  رديف

       

       

       

       

در    (سال اخير قرار داشته باشد  5ابتداي قرارداد در بازه  )سال اخير    5فقره قرارداد مشابه با بيشترين مبلغ در    4  اطلاعات  لازم استتذکر:  

باشد.   مي  100فقره قرارداد مشابه با مبلغ برابر يا بيشتر از برآورد مبلغ حاضر  4امتياز در صورت وجود  بالاتريندرج شود.   فوق الذكرجدول 

براي قراردادهاي    ياو    پيماناست براي قراردادهاي با مبلغ كمتر از برآورد قرارداد حاضر به تناسب مبلغ به روز شده قرارداد به مبلغ اوليه    بديهي

، تقريبأ مشابه ضريب هفت دهم  1شود. ضريب براي قراردادهاي مشابه با ضريب    تقريبأ مشابه ضريب اشاره شده در ادامه در نظر گرفته مي

 .گردد  منظور مي (0.7)

 . قابل ذكر است ضريب بروز نمودن مبالغ قراردادها در جلسه كميته ارزيابي مشخص مي گردد

اي تبصره : به منظور لحاظ سابقه اجرايي مناقصه گر ارائه تصوير صفحات اصلي قرارداد كه شامل موضوع قرارداد، نام طرفين قرارداد، محل اجر 

مدت و مبلغ قرارداد و مهر و   ،صورت جلسه هاي تحويل موقت و قطعي براي كارهاي اجرا شده،  آخرين صورت وضعيت تأييد شده قرارداد،

  امضاي صاحبان امضاي مجاز پيمانكار و مهر و امضاء كارفرما الزامي است همچنين نام و نشاني و شماره تلفن مقام مطلع در دستگاه كارفرما 

 آن قرارداد ارائه گردد )در صفحه اي جداگانه (و دستگاه نظارت 

 توضیح:

امتیاز حداقل    - 1 الزامی است. در صورت عدم احراز حداقل امتیاز توسط مناقصه گر، سایر   60کسب  امتیاز برای این بخش 

 معیارها مورد بررسی قرار نمی گیرد.  
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امتیاز کامل در صورت تحویل موقت یا قطعی کارهای اجرا شده تعلق خواهد گرفت. امتیاز برای کارهای در دست اجرا  -2

پیشرفت فیزیكی   % 60متناسب با پیشرفت فیزیكی یا ریالی پروژه تعلق خواهد گرفت. برای پروژه هایی که کمتر از  

 دارند، امتیاز سابقه اجرایی در نظر گرفته نمی شود.

 حسن سابقه در کارهای قبلی  -2

 معیار ارزیابی -1-2

 خو یا قراردادهایی که تاری 1فقره قرارداد ارائه شده به عنوان سوابق اجرایی در بند    4است مناقصه گران برای هر کدام از   لازم

سال اخیر قرار دارد، گواهی صدور حسن سابقه از کارفرمایان ارائه نمایند.گواهی صدور حسن انجام کار    5اتمام آن ها در بازه  

 :بایستی شامل موارد ذیل باشدمی  

 کیفیت کار انجام شده الف(    

 کفایت کادر فنی/غیرفنی ب(  

 زمانبندی انجام پروژه ج(  

 تاریخ شروع  مبلغ پیمان عنوان پروژه  ردیف 
تاریخ اتمام طبق برنامه  

 زمانبندی واقعی

نام و نشانی  

 کارفرما 
 امتیاز نام و تلفن مقاوم مطلع

        

        

        

        

 

 امتیاز ردیف های فوق تعلق خواهد گرفت.  50توضیح: در صورت غیر مرتبط بودن تأییدیه مربوطه با موضوع مناقصه حداکثر  

 مدارک لازم 

 امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی در پنج سال گذشته  - 

تأییدیه های صادره از سوی کارفرمایان ذیربط )رضایت نامه، تقدیر نامه، تشویق نامه، تأییدیه های انجام کارهای مهندسی    - 

 ارزش و ...(
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 و اعتباری توان مالی -3

 معیار ارزیابی  - 1-3

 سال گذشته( که دارای بیشترین مقدار است ارائه نماید:   5مناقصه گر باید یكی از موارد زیر را )مربوط به  

 معیار ارزیابی  ردیف 
سال   5متوسط 

 گذشته 

عدد ملاک 

 مقایسه 

 a 50 a متوسط پنج سال گذشته  یاداره مالیات ید یبراساس تأ  سالیانهمبلغ مالیات  1

 b 70 b مبلغ بیمه تأمین اجتماعی پرداخت شده به سازمان تأمین اجتماعی متوسط پنج سال گذشته  2

3 
درآمد ناخالص ساالنه مستند به صورت وضعیتهای مورد تأیید کارفرمای مربوطه متوسط پنج  

 سال گذشته 
c 3c 

4 
مبلغ داراییهای ثابت مستند به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارایی ها یا دفاتر قانونی سال  

 قبل متوسط پنج سال گذشته 
d 5d 

 e e تأیید اعتبار صادر شده از طرف بانک ها یا مؤسسات مالی و اعتباری معتبر  5

 توضیح:

 .دارد کفایت می کند  بالاتریمقایسه   ملاکبه تذکر است ارائه مدارک مربوط به یكی از ردیف های جدول فوق که عدد   لازم
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 توان تجهیزاتی   -4

 معیار ارزیابی  - 1-4

ضروري است.    لازممورد نياز اجراي موضوع قرارداد و ارائه فاكتورهاي    آلاتارائه كليه مستندات مربوط به مالكيت يا اجاره تجهيزات و ماشين  

دستگاه   صلاحديدباشد. بديهي است بر اساس پيشرفت و نياز پروژه بنا به   مورد نياز به پيوست قرارداد موجود مي آلاتليست حداقل ماشين  

نظارت امكان افزايش تعداد موارد ذكر شده در جدول مي باشد و پيمانكار موظف است در حداقل زمان، موارد درخواستي را فراهم آورد ،  

 و تجهيزات به پيمانكار تعلق نخواهد گرفت آلاتهمچنين هيچ گونه مبلغي بابت تهيه و حضور اين ماشين 

 به مناقصه گران براساس تجهيزات و ماشين آلات اختصاص يافته مطابق جدول زير امتياز تعلق خواهد گرفت.

 امتياز اين بخش ضروري است. در صورت عدم احراز حداقل امتياز توسط مناقصه گر، ساير معيارها مورد بررسي قرار نمي گيرد.   40كسب حداقل  

مورد نیاز   تعداد  حداقل شرح ماشین آلات و یا تجهیزات ردیف   امتیاز  

 4 1 خودرو وانت 1

 4 1 خودرو سواری 2

 3 2 هیلتی و دستگاه برش 3

 10 2 کمپرسور 4

 4 2 لیتری 750بتنیر  5

 4 1 تراکتور 6

 6 1 تجهیزات کامل نقشه برداری 7

 4 2 موتور برق 8

 4 2 و تجهیزات عملیات بتن ریزی ویبراتور 9

 5 3 موتور جوش 10

 2 1 کمپرسور هوا 11

 4 2 کپسول گاز و گپسول هوا به همراه لوازم مربوط به برشکاری 12

 3 2 کمپکتور دستی 13

 5 متناسب با نیاز پروژه  انواع داربست، جک و قالب فلزی 14

 6  ابزار صنعتی مانند سنگ فرز، دریل در سایزهای مختلف 15

 5  پیکور حداقل دو وزن 16

 5 متناسب با نیاز پروژه   تجهیزات خم، برش آرماتور و برش سنگ 17

18 
اره پروفیل بر، اره دیسککی فارسکی بر، اره رومیزی، فرز برقی، سکنگ بری نجاری و پروفیل 

 بر، پیکور، دریل و تفنگ میخکوب و سایر تجهیزات متناسب با نیازمندی های پروژه 
 11 

 11 متناسب با نیاز پروژه  ابزارآلات بنائی شامل بیل، کلنگ، تیشه، نردبان و سایر ابزار آلات مورد نیاز دیگر 19

 100   جمع
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 :اتتوضیح

مندرج در جدول فوق به منظور تعیین امتیاز در مرحله ارزیابی است و به هیچ وجه   آلاتتعداد تجهیزات و ماشین   ✓

 . مورد نیاز به تشخیص دستگاه نظارت در حین اجرای کار نمی باشد  آلاترافع مسئولیت پیمانكار در تأمین ماشین 

 . مشارکت یا اجاره نامه معتبر بنام شرکت یا یكی از اعضاء هیات مدیره الزامی است ، ارائه مدارک تملک  ✓

 لازم مورد نیاز اجرای موضوع قرارداد و ارائه فاکتورهای    آلاتارائه کلیه مستندات مربوط به مالكیت یا اجاره ماشین   ✓

 ضروری است 

در صورتیكه به تشخیص کارفرما بازدید از تجهیزات نیاز باشد. مناقصه گران می بایست زمینه بازدید از تجهیزات را   ✓

 .فوراً فراهم نمایند

ساعت پس از ابلاغ کار مربوطه آماده   24سایر ماشین آلات مورد نیاز با توجه به کار ابلاغی باید به فوریت ظرف مدت   ✓

 به کار در محل حاضر گردد. 

 توان فنی و برنامه ریزی -5

  امتیاز این بخش( %60) کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه   -5-1

 هر مناقصه گر با داشتن عوامل زیر حداکثر امتیاز این بند را کسب می نماید: 

 امتیاز کسب شده  امتیاز تعداد   سابقه کار )سال(  حداقل مدرک تحصیلی   سمت ردیف 

  20 1 15 لیسانس عمران   مدیر پروژه 1

  20 1 10 لیسانس عمران   سرپرست کارگاه 2

  20 1 8 فوق دیپلم برق تکنسین تاسیسات برقی 3

  20 1 8 فوق دیپلم مکانیک تکنسین تاسیسات مکانیکی  4

  20 4 5 ------- نیروی فنی ماهر  5

  100 جمع

 

 مدارک و مستندات لازم  -2-1-5

 ارائه مدارک تحصیلی و سوابق کاری همراه با لیست بیمه تأمین اجتماعی جهت ارزیابی ضروری است.   - 

 . در صورت عدم وجود حداقل سوابق کاری به تناسب سابقه موجود امتیاز تعلق می گیرد  - 
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 (امتیاز این بخش  %40)   ریزی و کنترل پروژه   توان برنامه  - 5-2

 مدت تاخیر غیر مجاز مدت تاخیر مجاز مدت انجام پروژه توسط پیمانکار  مدت انجام پروژه در قرارداد نام کارفرما عنوان پروژه 

      

      

      

      

 .است کلیه مستندات جدول فوق پیوست گردد  لازم

  5در    اتمام پروژه)سال گذشته    5حداکثر امتیاز مربوط به برنامه ریزی و کنترل پروژه در صورتی احراز می شود که در سوابق  

 .تعداد دو پروژه بدون تأخیر غیر مجاز وجود داشته باشد، امتیاز کامل منظور می گردد  (سال اخیر باشد

گواهی تحویل موقت یا قطعی، ابلاغیه تأخیرات مناقصه گر از سوی کارفرمای مربوطه و پیمان های منعقده برای هر یک از پروژه 

 های مورد نظر )صرفاً صفحاتی که نشان دهنده موضوع، مدت، مبلغ و تاریخ ابلاغ کار است( 

 امتیاز کسب شده  توضیحات امتیاز  شرح ردیف

   10 استقرار سیستم مدیریت کیفیت یا سیستم های مشابه  1

   60 پروژه بدون تاخیر غیر مجاز 2حداقل  2

   30 پروژه بدون تاخیر غیرمجاز 1حداقل  3

   100 جمع

 .ها موظف به پیوست نمودن مدارک و اسناد مثبته می باشد  پیمانكار ضمن ارائه توضیح مختصر جهت هریک از ردیف ➢

 .ضمیمه نمودن گواهی کارفرما مبنی بر مجاز بودن تاخیرات الزامی است  3و    2در مورد ردیف   ➢

 .تاییدیه کارفرما برای برنامه زمانبندی تفصیلی قرارداد های جاری شرکت ارائه گردد ➢

 .هم نین سوابق کاری و مدارک آموزشی واحد کنترل پروژه ضمیمه گردد ➢

 بومی بودن -6

در صورت ثبت شرکت در شهرستان سیرجان امتیاز کامل و در صورت ثبت شرکت در مابقی شهرستان های استان، نیمی از 

 .امتیاز این بخش تعلق می گیرد 
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 امتیاز اکتسابی  وزن آیتم  شرح آیتم ردیف 

  30 سوابق اجرایی 1

  15 حسن سابقه در کارهای قبلی  2

  15 توان مالی و اعتباری  3

  25 توان تجهیزاتی  4

  10 وان فنی و برنامه ریزی ت 5

  5 بومی بودن شرکت  6

  100جمع کل                                                                                                     

 توضیحات:

شرکت   بازرگانی- فنی  کلیه مدارک و مستندات مربوط به هر یک از آیتم های جدول فوق مطابق با دستورالعمل ارزیابی   ➢

می بایستی جمع آوری،تكمیل و با مهر و امضای صاحبان امضای مجاز   (ردیفهای جدول فوق)کنندگان در مناقصه  

 . ارسال گردد  "ب  "شرکت در قالب پاکت  

 . کلیه مستندات می بایستی ممهور به مهر شرکت و امضای صاحبان امضای مجاز باشد ➢

نظر خود را از مناقصه گران درخواست    مناقصه گزار در هر مرحله و هر زمان اختیار دارد که مستندات برابر با اصل مد ➢

نماید و مناقصه گر باید مدارک و مستندات درخواستی را حداکثر طی سه روز کاری به دبیرخانه شرکت ارائه و تحویل 

نماید و در صورت عدم ارائه مستندات درخواست شده طی مدت مذکور، پیشنهاد مناقصه گر از فرآیند مناقصه کنار 

 .قصه گر حق هی گونه اعتراضی را نخواهد داشتگذاشته میشود و منا

 .می باشد "60"جهت دعوت بازگشایی پاکات ج    بازرگانی- فنی حداقل امتیاز کسب شده مناقصه گران در ارزیابی   ➢
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 اظهار نامه ارزیابی توان اجرای کار  

 

................. مورخ   ......................... روزنامه  .....................................................در  فراخوان  پروژه  پیرو  مورد  در   ......

اینجانب/اینجانبا مجاز ............................................................................................،  مدیرعامل/نماینده   .................. ن 

شرکت/مشارکت .................... با آگاهی کامل از ضوابط آیین نامه ارزیابی کیفی مناقصه گران، تأیید می نمایم، اطلاعات ارائه  

 شده در این اظهار نامه و مدارک منضم به آن، صحیح است.

هرگاه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد، پس از گزارش دستگاه اجرایی، نظام فنی اجرایی معاونت برنامه ریزی و نظارت  

راهبردی، می تواند نسبت به هر گونه جریمه یا محرومیت اقدام کند و با امضای این تعهد نامه، حق هر گونه اعتراض را در این 

 باره از خود سلب می کنم. 

 

 مدیرعامل

 ..................................... شرکت/مشارکت:

 نماینده مجاز 

 امضاء:

 تاریخ:
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 فرم اظهار نامه عدم محرومیت از شرکت در مناقصات

 

خصوا  در   ...................................................................................................... فراخوان  پیرو 

................ صاحبان امضای مجاز و ....... پروژه................................................................................................... اینجانب/اینجانبان .. 

تعهدآور شرکت .................... تأیید می نماییم که این شرکت تاکنون سابقه هیچ گونه محرومیت از شرکت در مناقصه را نداشته  

نت برنامه ریزی است. هرگاه خلاف این موضوع اثبات شود؛ پس از گزارش دستگاه اجرایی، دفتر امور مشاوران و پیمانكاران معاو

 و نظارت راهبردی ریاست جمهوری می تواند این شرکت را جریمه و از شرکت در مناقصه محروم نماید. 

 با امضاء این نامه حق هر گونه اعتراض را از خود سلب می نماید.

 

 امضای مجاز و تعهدآور

 نام و نام خانوادگی:

 سمت:
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 فرم خود اظهاری مناقصه گران

 اطلاعات کلی 

 محل ثبت:         نام شرکت: 

 تاریخ ثبت:         شماره ثبت: 

 سرمایه پرداخت شده:        سرمایه ثبت شده: 

 موضوع فعالیت شرکت )طبق اساسنامه(:

 شماره و تاریخ آخرین گواهی احراز صلاحیت:

 رشته و تخصص و آخرین پایه اکتسابی براساس آخرین گواهی احراز صلاحیت: 

 ظرفیت مجاز باقیمانده از نظر ریالی و تعداد کار در رشته موضوع کار:

 نشانی قانونی شرکت: 

 کدپستی، شماره تلفن و شماره نمابر: 

 مشخصات اعضای هیأت مدیره و سایر سهامداران:

 نام و   سمت ردیف 
 نام خانوادگی

 مدرک و  
 رشته تحصیلی

تاریخ اخذ  
مدرک   
 تحصیلی

تاریخ 
ورود به  
 شرکت

 درصد سهام 

      مدیرعامل  1

      رئیس هیأت مدیره  2

      نایت رئیس هیأت مدیره  3

      عضو هیأت مدیره  4

      عضو هیئت مدیره  5

 یک نسخه از اساسنامه و روزنامه رسمی مربوط به تأسیس شرکت و تغییرات بعدی ضمیمه گردد.  - 1
 آخرین گواهینامه و امتیاز بندی احراز صلاحیت ضمیمه گردد.  - 2
 آخرین مدرک تحصیلی اعضای هیأت مدیره و سایر سهامداران ضمیمه گردد. - 3

 

 

 

 

 

 





 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 

 

 شرح بازنگری  بند بازنگری شده   شماره فصل/ تاریخ بازنگری سند شماره بازنگری سند

    

    

    

    

    

    

    

    





 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 فهرست

 5 ................................................................................................................................................................................................................................................................................... : هدف( 1

 5 ....................................................................................................................................................................................................................................................................... ( دامنه کاربرد: 2

 5 ....................................................................................................................................................................................................................................................................... ها: ت ی( مسئول3

 5 ................................................................................................................................................................................................................................................................................ ف:ی ( تعار4

 6 ............................................................................................................................................................................................................................................................. :ت هایح فعالی ( تشر5

 7 ....................................................................................................................................................................................................................... مانکاران:یو انتخاب پ ییشناسا  (5.1

 8 ...................................................................................................................................................................................................................................... مانکار: ی( شروع به کار پ5.2

 8 ..................................................................................................................................................................................... ست: یط ز یو مح یمنیسلامت، ا ی( ساختار سرپرست5.3

 8 ........................................................................................................................................................................................................................... مانکاران: یپ ی( الزامات بهداشت5.4

 8 .................................................................................................................................................................................................... :ی ( انتخاب مسئول بهداشت حرفه ا5.4.1

 9 ............................................................................................................................................................................ ی ر الزامات بهداشت حرفه ایو سا ی نات شغلی( معا5.4.2

 10 ........................................................................................................................................................................................................................... :یلات بهداشتی( تسه5.4.3

 11 ........................................................................................................................................................................................... : ییع مواد غذایه، طبخ و توز ی( اماکن ته5.4.4

 11 ..................................................................................................................................................................................................................... :یدن ی( بهداشت آب آشام5.4.5

 11 ............................................................................................................................................................................................................................. مانکاران: یپ یمنی( الزامات ا 5.5
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ازصفحه

 : هدف( 1

 :ضوابط و خطوط راهنما جهت نیهدف تدو 

 .گردد تیموضوع قرارداد رعا اتیعمل یدر مورد اجرا مانکارانیتوسط پ  دی که با HSE الزامات نییتع •

 .مانکارانیپ  ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یبرا  یاستراتژ کیو توسعه  نییتع •

 . یمانکاریپ   یها تی در فعال ستیز طیو مح یمنیزمان به موضوعات سلامت ا توجه هم •

به منظور بهبود مستمر عملکرد  ییاجرا یپروژه ها ،یمانکاریپ  یها تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد حیتشر •

 .باشد   یمحوله م یها تیدر تمام فعال ستیز طیو مح یمنیا سلامت

 

 :دامنه کاربرد(  2

 .باشد یمربوطه م مانکارانیمنطقه گل گهر و پ  تیریمد پرسنل شرکت توسعه، عمران و  یتمام ییدستورالعمل اجرا  نیکاربرد ا دامنه

 

 : ها تیمسئول( 3

  یمال تیریمد ،و قراردادها  یحقوق  تیریمد ست،یز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد بر عهده  دستورالعمل نیا یو بازنگر هی ته تیمسئول

 .باشد   یمنطقه گل گهر م تیریشرکت توسعه، عمران و مد

 .باشد  یم  مانکاریپ  یشرکت هابر عهده   دستورالعمل نیا یاجرا تیمسئول

 .باشد ی مقراردادها حقوقی و   تیریمدقراردادها بر عهده  هیبه کل نامهن ییآ نیا وستیپ  تیمسئول

 .باشد یمربوطه مو شرکت مشاور  میناظر کارفرما، دستگاه نظارت مقدستورالعمل بر عهده  نیا ینظارت بر اجرا تیمسئول

ناظر و مشاور مربوطه شرکت  یها تیری مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمدنامه بر عهده  نییآ نیا  ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول

 .باشد ی ممنطقه گل گهر  تیریتوسعه، عمران و مد

 

 :فیتعار(  4

   :یز یمم

الزامات انجام  یاجرا یبرا  مانکاریپ  ت یاز صلاح  نانیبه منظور اطم تی اجرا شده در محل فعال ی و برنامه ها ندهایفرا کیستماتیس یبازنگر

 .شود یم
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ازصفحه

 قرارداد:

قرارداد   نیکننده تعهدات و التزام طرف انیکه ب  یفرع مانکاریبا پ  یاصل مانکاریپ  ا ی ی اصل مانکاریکارفرما با پ  نیماب یاست مکتوب ف  یمانیپ 

 .آنان است مانیدر موضوع پ 

 : مانکاریپ

 .ردیگ یرا بر عهده م  مانیپ  اتیعمل یاجرا تیمسئول  مان،یاست که بر اساس اسناد و مدارک پ  یصلاح یذ یحقوق ای یقیشخص حق

  :PPE  

 . باشد یم یحفاظت فرد زاتیتجه یبه معنا  personal protective equipment مخفف جمله

 حداقل الزامات: 

 .است یآن الزام یو استاندارد ها که اجرا نیاز قوان یدسته ا

 انجام کار:   یمنی مجوز ا

 .با الزامات مشخص شده اجرا شود دی کار که با یاست جهت اجرا یمجوز

 کارفرما: 

. منظور از کارفرما در دی نما ی واگذار م مانکاریبه پ  مانیرا بر اساس اسناد و مدارک پ  مانیموضوع پ  اتیعمل یاست که اجرا  یشخص حقوق

 .باشد یمنطقه گل گهر م  تیریدستورالعمل شرکت توسعه، عمران و مد نیا

 .یحداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در جدول جرائم برابر است با 

 

 :ها تیفعال ح یتشر ( 5

در  ایبه صورت روزانه و  ییدهایدستورالعمل، بازد نیا یاز اجرا نانیکارفرما به منظور حصول اطم ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  ی( ثبت ممنیو اعمال نا ا طی)گزارش شرا یشده را به صورت آنومال ییشناسا یها  رتیدهند و مغا ی انجام م SAFETY TOUR قالب

 .گردد یدستورالعمل برخورد م ن یمطابق ا  مانکاریپ   ایشرکت  HSE و الزامات نیاست در صورت نقض قوان یهیو بد ندینما

 نیباشد. بنابرا ی نم مانکاریکامل پ  تی مسئول  یبوده و ناف  یریشگیو به منظور پ  ی کارفرما، کل ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد نظارت

دست دوم خود به نحو کامل نظارت نموده و تحت  مانکارانیبر عملکرد کارکنان و پ   HSE کامل مقررات ت یمتعهد است ضمن رعا مانکاریپ 

 .را ندهد HSE مقررات تیانجام کار بدون رعا هاجاز یطیشرا چیه
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 ر یو سا ییاجرا اتیموضوع قرارداد، عمل زاتیآلات و تجه نیدر رابطه با پرسنل، ماش HSE موارد  تیاز عدم رعا یو عواقب ناش تیمسئول

حادثه(   نیاست و در صورت بروز حوادث منجر به جرح، فوت و خسارت )صرف نظر از علل بروز حادثه و مقصر مانکاریموارد بر عهده پ 

از  یاز بروز حوادث ناش ی انجام شده توسط کارفرما که ناش یها نهیهز  یاست، تمام ی هیباشد. بد ی م مانکاریعهده پ  رآن تماما ب تیمسئول

  ی کارفرما در پرونده ها یاحتمال  یها تیاز محکوم یناش ی و آثار مال یکارشناس نهیبه وکلا، هز یکار باشد )از جمله حق الوکاله پرداخت

 .گردد یمنظور م  مانکاریپ   یحساب بده  هب ی از کار( تمام یحوادث ناش

 

 :مانکارانیو انتخاب پ  ییشناسا (5.1

 :در نظر گرفته شود مانکاریو انتخاب پ   ییجهت شناسا ی ستیکه با  یکل  قواعد

  یدر مناقصه انجام م  مانکارانیپ  ستیز طیبهداشت و مح یمنیا یابیمطابق دستورالعمل ارز مانکارانیو انتخاب پ  یابیارز ، ییشناسا  ندیفرا* 

 طیو مح یمنیدستورالعمل ها، سوابق حسن انجام کار سلامت، ا نیبروزتر  ،یمانکاریپ  یمنیا تیصلاح هیدیی دارا بودن تا زمیکه مکان شود

 ستم یس یها نامهیدارا بودن گواه ، یقبل  یمنطقه گل گهر در دوره ها تیریشرکت توسعه عمران و مد مانکارانیعملکرد پ  یابیارز ست،یز

 یو اثر بخش بودن در اجرا یی و کارا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدارابودن چارت سازمان ست،یز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد یها

 .ست لحاظ شودیز طیو مح یمنیالزامات سلامت، ا

 یدارا د یجهت شرکت در مناقصه با مانکارانیپ  هیکل  یوزرات تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمانکاریامور پ  یمنینامه ا نییمطابق با آ * 

 .ندیآن اقدام نما د ینسبت به تمد نامهیمدت گواه یباشند و در طول قرار داد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح د یتائ نامهیگواه

مقررات،  ن،یقوان هیکل زیو ن یو مقررات موضوعه کشور نیقوان هیکل  تیگردد که خدمات تحت قرار داد را با رعا  یمتعهد م مانکاریپ * 

  ینامه ها نییآ ا یو   یمل نیدر قوان رییکارفرما به انجام رساند و هر گونه تغ  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یو دستورالعملها طیضوابط، شرا

 .باشد ی ها م آن  یملزم به اخذ، مطالعه و اجرا مانکاریقرار داد بوده و پ  نفکیو کارفرما جزء لا ید کشوریجد  یابلاغ 

.  باشد  یم  مانکاریمربوطه شرکت پ  یواحدها نیعامل و مسئول ریو بهداشت کار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیکل یاجرا تیمسئول* 

از نظر  مانکاریعامل و مسئول واحد مربوطه شرکت پ  ریرخ دهد، شخص مد یمقررات و ضوابط مذکور، حادثه ا  تیهر گاه بر اثر عدم رعا

  ای  یمتوف هیو پرداخت د ده ید انیباشد و مکلف به جبران خسارت ز یمندرج در قانون کار مسئول م یها جازاتو م یو حقوق یفریک

 .متوجه کارفرما نخواهد بود  یتیگونه مسئول  چیباشند و ه یمصدوم م 

قرار داد لحاظ گردد و   ی الی ر یابیمحاسبه و در ارز  مانکاریتوسط پ   HSEمربوط به امور یها نهیهز هیکل دی در هنگام عقد قرار داد با* 

)ماده   .ند یطور کامل ببه را ب یستیز طیو مح یبهداشت ، یآتش نشان  ،یمنیو امکانات ا زاتیتجه هیکارگاه کل زیموظف است در تجه مانکاریپ 

 قانون کار(  91ماده   - ی مانکاریامور پ  یمنینامه ا نییآ 6

 ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر ت یریو مد HSE PLAN هیدییباشد قبل از ابلاغ قرار داد نسبت به ارائه و اخذ تا یملزم م  مانکاریپ * 

 .د یکارفرما اقدام نما ییو موضوع قرارداد مطابق روش اجرا تیو جنبه ها بر اساس نوع فعال  قیحر
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و...   ی آلات، تکنولوژ نیو ماش زاتیتوسعه، تجه یطرح ها د،ی جد ینصب پروژه ها ا ی د یمربوط به خر یموظف است در قراردادها مانکاریپ * 

و آتش   یمنیا ،یبهداشت ،یطیمح ست یز یمقررات و استانداردها ن،یو...( قوان مانکاریدهنده، پ  هی)سازنده، طراح، ارا الزامات طرف قرارداد

 قیباشد را بطور دق یها بوده و طرح مشمول آنها م عضو آن رانیکه ا  یالملل نیب یها ونیکنوانس نیمبدا و همچن و کشور رانیا ینشان

 لی و به کارفرما تحو د یسازنده را اخذ نما ایطراح  مانکار،یاستاندارد از پ  نیا ت یرعا یبرا یکاف  ینهایموظف است تضم مانکاری. پ دینما  تیرعا

 .دهد

 

 : مانکاری کار پشروع به  (  5.2

  یه یمنطقه گل گهر در جلسه توج ت یریعمران و مد کار در شرکت توسعه،ه موظف است پس از عقد قرار داد و قبل از شروع ب مانکاریپ * 

 .دی نما افتینسخه از آن را در کی آشنا و   HSE یشرکت کرده و با ضوابط و دستورالعمل ها ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

(KICK OF MEETING)  باشد یضوابط و دستورالعمل ها م  هیعدم حضور به منزله ابلاغ کل . 

 

 : ستیز  طی و مح  یمنی ا  سلامت،   یساختار سرپرست(  5.3

معاونت  ،   HSEتیریمد دییمورد تا ستیبا ی م مانکاریپ  یبهره بردار ی ها تیمتناسب با پروژه و فعال مانکاریپ    HSEیساختار سازمان* 

 .منطقه گل گهر باشد تیریشرکت توسعه، عمران و مد  یانسان هیو سرما  تیریتوسعه مد

.  دی نما ی خود را کتبا به کارفرما معرف HSE ندگانینما  / ندهینما مان، یموضوع پ  ییاجرا اتیموظف است قبل از شروع عمل مانکاریپ * 

 یدارا  نیمرتبط و همچن یرشته ها ا یو  ستیز طیو مح ی منیسلامت ، ا نهیدر زم ی، دانش و مهارت تخصصلاتیتحص د یمذکور با نده ینما

و   یمنیسلامت، ا تیریو مد  یانسان هیو سرما  تیریمعاونت توسعه مد  ندهینما  یکتب هیدیی نه باشد و پس از اخذ تایزم نیدر ا ی تجربه کاف

  یدر طول مدت اجرا تیاز دست دادن صلاح ایدر هرزمان  تیصلاح. در صورت عدم احراز ند یکارفرما شروع به کار نما ستیز طیمح

 . باشد یم تیصلاح یافراد دارا ینیگزیبه جا فموظ مانکاریکارفرما، پ  یبا ابلاغ کتب مان،یپ 

 تیفعال  ریافراد در سا  نیتواند از ا ینم  مانکاریبه کار گرفته شود. پ  مانیموضوع پ  HSE صرفا در امور مربوط به یستیبا HSE کارشناس* 

 .دی ها استفاده نما

 :مانکارانیپ  یالزامات بهداشت(  5.4

 : یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا (  5.4.1

اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه  ستیبا ینفر م  25 یبالا یکارگاه ها هیکل رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 93بر اساس ماده * 

 .دهند لیتشک یو بهداشت کار را با حضور مسئول بهداشت حرفه ا یحفاظت فن یها تهینموده و کم یا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریمد دیی مورد تا ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح* 

 .ردیمنطقه گل گهر و مرکز بهداشت و اداره کار قرار گ
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 .باشد ی رشته ها ممنوع م ریدانش آموختگان سا یریارگبک

 

 ی الزامات بهداشت حرفه ا  ری و سا یشغل  ناتیمعا(  5.4.2

 نهیمتناسب با شغل با هز یقانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال بکار و به صورت دوره ا 92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ * 

  یپزشک  ناتی( مورد معا یمانکاریپ  یشرکتها یطب کار ) برا یدوره ا ناتی(بر اساس الزامات مندرج در دستورالعمل انجام معامانکاریخود)پ 

 .قرار دهد

 : را مشخص کند رینکات ز ستیبا یبدو استخدام در درجه اول م شاتیو آزما ناتیمعا * 

 ؛ یروان  یها یماریابتلا به ب

 ؛ به الکل و مواد مخدر ادیاعت

 ؛ یمقاربت یها یماریب

 ؛رداریواگ  یها یماریابتلا به ب

 ؛ قدرت انجام کار مورد نظر

 ناتیهر دوره از معا  انی از کار در پا ی ها و عوارض ناش یماریکارکنان را به همراه آمار ب ی شغل ناتیموظف است گزارش انجام معا  مانکاریپ 

و   یمنیسلامت، ا تیری( به مدیمانکاریپ  یها شرکت یطب کار )برا یدوره ا  ناتیهر سال( مطابق دستورالعمل انجام معا انی )حداکثر در پا

 .ارائه دهندمنطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیط زیمح

 .از کارگر اخذ گردد یستیبوده و نبا مانکاریو ارجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پ   ناتیمعا هیانجام کل نهیهز* 

 تهیرا به کم ماریموظف است فرد ب  مانکاریاز کار شده است، پ  یناش یماریدچار ب ینشان دهد که فرد  یدوره ا ج یکه نتا یدر صورت* 

 .شود یریگ میتصم شانیا ییجابجا  انایاح ای فرد و  یماری ب تیوضع ینموده تا در خصوص برس  یشرکت معرف یها  تیمحدود

 .شود یانجام م انهیبه صورت سال مانکارانیطب کار پ  ناتیمعا یابیارز* 

  ده، یکارفرما رس ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  د ییبه تا ه،یپرسنل ته  تیبر اساس نوع فعال ستی با  یم یلوازم حفاظت فرد هیکل* 

گردند و بر حسن استفاده   لیکاربرد آنها به پرسنل آموزش داده شود، افراد ملزم به استفاده از وسا یچگونگ رد،یافراد قرار گ اریدر اخت

کارفرما  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد دیی شود و به تا تیلوازم مطابق قانون رعا نیا لیزمان دوره تحو نیهمچن و نظارت گردد 

نامه   نآیی 61 ماده  –پرسنل گردد  لیتحو ستیبا یجفت کفش کار م  کیدو دست لباس کار و  انهی رسانده شود. )به عنوان مثال سال

 کار( قانون 91ماده   _کارگاهها  یبهداشت عموم
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  ستیبا یانبوه م  دیاز نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خر دیبا  د ینما یم هیته مانکاریکه پ  یحفاظت فرد لیوسا* 

 .باشد دهیرس ستیز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییاز آن به تا ینمونه ا

 یلازم است علاوه بر اخذ مجوز لازم از واحد بهداشت حرفه ا د، یاستفاده نما  ی گراف وی/ راد یپرتو نگار اتیاز عمل مانکاریکه پ  یدر صورت* 

 .دی نما تیرعا نهیزم نیدر ا یکشور نیرا فراهم و قوان ازیو لوازم مورد ن زاتیکارفرما، تجه ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  مانکارانیپ  ستیز طیو مح یمنیتوسط واحد بهداشت، ا انهیبه صورت ماه ستیبا یم  یمانکاریپ   یشرکت ها زاتی و انبار تجه PPE انبار* 

 .نقطه سفارش باشند یدارا ستیبا  یاقلام  م هیشود و کل د یبازد

عمل آورد تا انبار ه لازم را ب ی منطقه گل گهر هماهنگ تیریشرکت توسعه،عمران و مد یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا مانکاریپ * 

  تیریتوسعه، عمران و مد یماهه توسط کارشناس بهداشت حرفه ا 6به صورت  نیکار و همچنقبل از شروع  یحفاظت فرد زاتیتجه

 .ردیگقرار   دی منطقه گل گهر مورد بازد

ساعت تحت هر عنوان ممنوع   12از  شی باشد و ساعت کار ب یمنطبق بر قانون کار کشور د یکار و نوبت کار با  یکارگران عاد یساعت کار* 

 .باشد یم

و در  هیطور کامل تهه خود را ب یها ت یمورد استفاده در محدوده فعال(SDS) ی یایمیمواد ش  یمنیموظف است برگه اطلاعات ا مانکاریپ * 

کارفرما در   نیبازرس تیها همواره جهت روSDS  نینسخه از ا کی  دی با نیقرار دهد. همچن  دیمحل انبارش و مصرف مواد در معرض د

را با ذکر   یخود، فهرست مواد مصرف تی از آغاز فعال شیخطرناک، پ  ییایم یدر صورت استفاده از مواد ش تموظف اس  مانکاریدسترس باشد. پ 

رسانده تا نسبت به ارائه ضوابط جهت نحوه   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریواحد مربوطه به اطلاع مد  قیمصرف از طر یبیتقر زانیم

اقدام  یاضطرار طیو واکنش در شرا ی لازم در خصوص آمادگ داتی تمه نیمواد و همچن نیا یحمل و نقل و پاکساز ،یمصرف، نگهدار

 .گردد

  ، یکیزیآور ف انیامل زعو هیو کنترل کل صلاحیتوسط مراجع ذ انهیبه صورت سال یریاندازه گ ،یری شگیدر رابطه با پ  دی با مانکاریپ * 

 .ردیلازم بکار گ داتیتمه هیباشدکل ی کننده سلامت پرسنل خود م  دیو... که تهد ی روان ،یکیارگونوم ،ییایمیش

  دی با  مانکاریپ  نیباشد. همچن یممنوع م مانکاریتوسط پرسنل پ  اتیمجاز در محوطه عمل ریغ   یاستعمال مواد مخدر، الکل و داروها* 

مورد آگاه بوده و   نیکارفرما از ا  ای مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها ریسا  ای و  یدر محوطه کار یپرسنل و هیکه کل دیحاصل نما نانیاطم

 .ندینما یآن عمل م  باطور کامل موافق ه ب

 

 :یبهداشت  لاتیتسه(  5.4.3

 اریحمام، رختکن و ...( که در اخت ،یبهداشت  یها س یرا )شامل سرو یبهداشت لاتیمربوط به تسه ،یموظف است ضوابط بهداشت مانکاریپ * 

قرار   شیمشخص مورد پا  ی زمان یدر دوره ها  مانکاریپ   HSE ندهیتوسط نما لاتیتسه  نیو ا د ینما تی قرار دارد به صورت کامل رعا  یو

 .رفع گردد عاًیو هرگونه موارد عدم انطباق ها سر تگرفته و سوابق آن ثب
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 : ییمواد غذا  عیطبخ و توز   ه،یاماکن ته(  5.4.4

مواد  عیطبخ و توز ه،یمراکز ته یبهداشت یمنیمنطبق با مفاد دستورالعمل ا ستیبا یم  ییمواد غذا عی طبخ و توز هیاماکن ته طیشرا* 

 .باشد یی غذا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمجوز از مد  افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در* 

 .باشد ی منطقه گل گهر م

 

 :یدنیبهداشت آب آشام (  5.4.5

شده منطبق با   یو بسته بند یمعدن  یو آب ها ی دنیآب آشام یمنطبق با استانداردها  ستیبا یم  یدن یآب آشام یبهداشت طیشرا* 

 .باشد رانیا یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق یاستانداردها

 

 :مانکارانیپ  ی منیالزامات ا(  5.5

 رامون یپ  ستیز طیمح زیو ن یکار ی ها طیشرکت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و کاف  دی با مانکاریپ * 

 .به عمل آورد یریجلوگ مانکارانیپ   ریسا ا ینسبت به عموم و  یانجام داده و از بروز هرگونه ناراحت

از   زیبا آن را کسب نموده و ن ریدرگ ات یو عمل ندها یفرا ست،یز طیمح ، یمنیا ،یبهداشت شغل نهیلازم را در زم یها یآگاه  دی با مانکاریپ * 

ابلاغ قرارداد   نی، در ح HSE دفع موارد نامنطبق با یآگاه باشد و برا باشد یگذار م  ریتاث یمجاور که بر کار و  یاتیعمل یخطرات واحدها

 .لازم را انجام دهد یو اصلاح رانهیشگیکارفرما دهد و اقدامات پ  لیمربوطه را تحو   یها سکیر یابیارز

متناسب با کار بوده و از لحاظ تجربه   یو روان یجسم ،یکیزیدر انجام کار از نظر ف ریخواهد نمود که همه پرسنل درگ نیتضم مانکاریپ * 

وجود   ی ها مشکل محوله به آن فی لازم جهت انجام وظا یها هیدییو داشتن تا یو تخصص  یعموم یآموزش ی ها شرکت نمودن در کلاس

 .نخواهد داشت

و   یمنیسلامت، ا تیریمد به آموزش داشته باشند، ازی نسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبود و ن مانکاریکه کارکنان پ  یدر صورت* 

 .باشد   یآموزش لازم جهت کارکنان م یها کلاس یموظف به برگزار مانکاریبه عمل آورده و پ  یر یاز ادامه کار جلوگ ستیز طیمح

منطقه گل گهر که از  تیریحاکم در شرکت توسعه، عمران و مد  ستی ز طیو مح یمنیموظفند مقررات سلامت، ا مانکاریکارکنان پ  هیکل* 

 .ندینما  تیشرکت ارائه شده را رعا ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریمد یسو

 .د ینما  تیرا رعا یمنیکار، تمام موارد ا  یفضا  ایکارگاه، انبار و   زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ * 
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نامه   نییآ نیتمام موارد مطرح شده در ا دی استفاده نما یفرع   مانکاریموضوع قرارداد، از پ  اتیاز عمل یجهت انجام برخ مانکاریچنانچه پ * 

و بر    میتفه یفرع مانکارینامه را به پ  نییآ نیمکلف است تعهدات مندرج در ا ی اصل مانکاریخواهد بود، فلذا پ  زین ی فرع  مانکارانیشامل پ 

 .موارد نقض شده خواهد بود یپاسخگو یاصل مانکاریپ   تی. در هر صورت و در نهادیآن نظارت نما یاجرا 

و   یمنیسلامت، ا تیریمد یارائه شده از سو یمنیمجموعه مقررات ا ل، یو وسا زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه مانکاریپ * 

 .به عمل آورد ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریلازم را با مد یهایمراحل هماهنگ ی نموده و در تمام تیرا رعا ستیز طیمح

 .کارکنان را به خطر اندازد ندارد ی منیا توانندیبوده و م  ینقص فن یکه دارا یزاتیو تجه لیعنوان حق ورود  وسا   چیبه ه مانکاریپ * 

 HSE تیرینامه مد نییو آ  نیماب  یفوق الذکر، کارفرما مختار است مطابق با قرارداد ف یاز بندها کیهر  یدر صورت عدم اجرا* 

 .د یبرخورد نما مانکاریبا پ  یمنیضوابط و مقررات ا ریو سا مانکارانیپ 

شناخته شده و استاندارد  یروش ها رانهیشگیو پ  یاقدامات کنترل ین یب ش یها و پ  سکیر یابیخطرات، ارز ییشناسا یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .داشته باشد و گزارش را به صورت مستمر به کارفرما ارائه دهد 

منطقه گل گهر و  تیریشده در شرکت توسعه عمران و مد یسازادهی پ  یاستانداردها یزیجهت انجام مم ی موظف به هماهنگ مانکاریپ * 

 .باشد یمنطقه گل گهر م تیریمران و مدشده در شرکت توسعه ع  فیتعر یمربوطه در حوزه کار نامهیاخذ گواه

و سازمان   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد دادهایموظف است بروز هرگونه حوادث، رو  مانکاریپ * 

 .دی باشد گزارش نما  یکه الزام یی ها

 .اقدام کند هیکار و بازگرداندن آن به حالت اول طیمح یو بهساز  یموظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکساز مانکاریپ * 

و صدور مجوز  یی تا زمان رفع نقص و نارسا د،یبه عمل آ یریجلوگ یمنیموارد ا  تیعدم رعا لیبه دل مانکاریپ  تیچنانچه از ادامه فعال* 

  ، یماد  یخسارت ها هیرا نخواهد داشت و کل یتیگونه فعال چیحق ه مانکاریپ  ست،یز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یمجدد از سو

 . باشدیمانکار میو ... بر عهده پ  یمعنو

راننده و خودرو اقدام و   ی دارند، موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرف هینقل ط یبه وسا ازیخود ن تی انجام فعال یکه برا یمانکارانیپ * 

 .ندیلازم را کسب نما یمجوزها

و   یمنیسلامت، ا تیریمد دیی و مورد تا  ی و حمل و نقل، سالم و بدون نقص فن کیتراف یمنینامه ا نییمطابق آ  یستیبا هینقل  طیوسا هیکل* 

 صورت از نیا ریمناسب باشند. در غ  طیشرا یدارا زین یمنطقه گل گهر بوده و از نظر ظاهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیز طیمح

باشد که  ی سال م 15 نیآلات سنگ نیسال و ماش 5سبک  یسوار   یخواهد شد. )حداکثر سال ساخت خودروها یریها جلوگ تردد آن

 گردد( تیرعا  مانکاریتوسط پ  یستیبا

 .ندینما یرویمنطقه گل گهر پ  یکیتراف نی داخل منطقه گل گهر موظفند از قوان هینقل طیرانندگان وسا هیکل* 

 .آن باشد تیمتناسب با ظرف ستیبا  یحمل نفرات در خودرو م* 
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  یمنطقه گل گهر ممنوع م گرید یها خود بوده و تردد در بخش یدر محدوده کار تیفقط مجاز به فعال  مانکاریکارکنان و کارگران هر پ * 

 . باشدیم مانکاریموضوع بر عهده پ  نیعدول از ا  یبعد یها تیمسئول هیباشد. کل

  هیکل یمرتبط را برا  یو آموزش ها د یرا فراهم نما ازیمنابع و امکانات مورد ن رانه،یشگیو پ  یانجام اقدامات کنترل یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .دی فراهم نما یبه صورت دوره ا یفرع مانکارانیکارکنان خود و پ 

 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ لیاو از وسا یکارکنان تحت سرپرست هیکه کل  دینما یزیربرنامه یموظف است به نحو مانکاریپ * 

 تیریرا به خطر اندازد با نظر مد  گرانی خود و د یمنیننموده و ا تیتبع یمنیاز مقررات ا مانکاریاز کارکنان پ  یافراد ایکه فرد   یدر صورت* 

 .دیاقدام نما شانیپست ا رییموظف است نسبت به اخراج/ تنزل/ تغ مانکاری، پ ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

سازمان  دییرا از شرکت مورد تا  یتست سلامت فن نامه ی ها و...گواه فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ * 

 .دی منطقه گل گهر اخذ نما تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریدارد و مداستان

کنند مشمول قانون  ی حقوق کار م ای مزد   افتیکه به هر عنوان در مقابل در یافراد هیکل  یاجتماع  نیقانون تام  4بر اساس بند الف ماده * 

  یاجتماع نیشده به سازمان تام مهیسهم خود و ب  مهیقانون مسئول پرداخت حق ب نیهم  36هستند و کارفرما طبق ماده   یاجتماع  نیتام

 .باشد یم

 جیسوابق مربوط به نتا نیهمچن شود،یانجام م مانکاریپ  HSE ندهیکه توسط نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدهایبازد یسوابق کل* 

توسط  دیو سوابق حوادث با زاتیتجه ، یمنیعملکرد ا یدوره ا یها مانورها و تست ها،ن یتمر ،یمنیآموزش ا یهادوره یبرگزار  یها  خیو تار

 . گردد و همواره در دسترس باشد ینگهدارثبت و  مانکاریپ 

کارفرما و کشور مجاز به سپردن کار به   HSE الزامات هیکل  تیتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعا مانکاریپ * 

خصوص  نیدر ا شانیباشد و ا ی م یاصل  مانکاریحوادث و ...  بر عهده پ   ی و قانون یحقوق یها تیمسئول هیباشد و کل یدست دوم م  مانکاریپ 

 . باشد یونظارت یقانون اجعمر یپاسخگو د یبا

  یسوابق بازرس ای  زاتیتجه  ندها،یپرسنل، فرآ هیکل یمجاز به بازرس یانجام کار، کارفرما بدون اعلام قبل  ن یدر ح ای در همه مواقع قبل و * 

 نیبا قوان ریمغا اعمال ای طیکارفرما مجاز است در صورت مشاهده شرا نیباشد. همچن  یم ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا نهیدر زم مانکاریپ 

که از هر لحاظ   یزاتیتجه ایدر حال اجرا   ندیهر فرد، فرا  یینسبت به جابجا  اینموده و   یریجلوگ مانکاری، از ادامه کار پ  HSE تو مقررا

اجازه ادامه  اتیعمل حیو تصح منیناا طیتا زمان رفع شرا مانکاریپ  نصورتیا ری. در غ دی باشد اقدام نما یم  HSE و مقررات نیبا قوان ریمغا

 .باشد یم  مانکاری از توقف کار بر عهده پ  یناش تیداشت و مسئول  خواهدکار خود را ن

 .بخش جرائم  اقدام خواهد شد مانکارانیپ  HSE تی رینامه مد نییمطابق با آ  منیدر صورت عدم رفع موارد ناا  :تبصره

 .باشد یم  ی بر عهده و مانکار،یتوسط پ  HSE موارد ت یعدم رعا  لیدر انجام کار به دل ریهرگونه تاخ تیمسئول
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در  یکشور  نی، قرارداد و قوان HSE هرگونه عدم تعهد به الزامات ا یکارفرما  HSE یاز چارچوب کار مانکاریاست هرگونه قصور پ  یه یبد* 

 .جانبه قرارداد خواهد شد کی فسخ  مانکاریپ  رشیمنجر به عدم پذ  یارفاق چیبدون ه نهیزم نیا

در  ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا نهینصب شده در زم یو هشدار یاطلاع رسان  یعلائم و تابلوها  تیملزم به رعا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .باشند یدر آن رفت و آمد دارد م مانکاریتحت نظارت کارفرما که پ  یها محوطه   ای و  مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها هیمحل کار و کل

 .کار به آنان قرار خواهد گرفت یآنان در مناقصات و واگذار یملاک دعوت آت مانکاریپ  ستیز طیو مح  یمنیسوابق عملکرد سلامت، ا* 

منطقه گل گهر   تیریشرکت توسعه، عمران و مد HSE یعال تهیدر کم مانکاریپ  HSE و سرپرست مانکار یحضور سرپرست کارگاه پ * 

 .باشد یم یالزام

و   یحفاظت فن تهیجلسه کم انهی به صورت ماه ستیبا یم  مانکاریباشد پ  ی نفر م 25از  ش یب مانکاریکه تعداد پرسنل پ  یدر صورت* 

منطقه گل گهر، مرکز بهداشت و اداره    تیریتوسعه، عمران و مد ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیر یو به مد لیبهداشت خود را تشک

 .د یارسال نما تانشهرس یتعاون، کار و رفاه اجتماع 

  داد یرو تیریرا مطابق دستورالعمل مد وستهیبه وقوع پ   یدادهایو اقدامات لازم در ارتباط با رو ها  تی فعال هیموظف است کل مانکاریپ * 

 .دی اعلام نما صلاحیبه مراجع ذ یساعت کار72در کمتر از  ستیبا یث مگزارشات حواد هیکارفرما انجام دهد. لازم به ذکر است کل

 ییخود را مطابق روش اجرا یتهایفعال یو جنبه ها قیحر ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر تیریمد  ندیموظف است فرآ مانکاریپ * 

 .کارفرما انجام دهد

توسعه،   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو مسدود نمودن موقت جاده و... از مد یگراف ویراد ،یحفار  تیموظف به اخذ پرم مانکاریپ * 

مجوز  ییخود را مطابق روش اجرا یها  تیفعال هیکل یمنیمجوز ا ستمیموظف است س  مانکاریپ  نیباشد. همچن ی منطقه م تیریعمران و مد

 .دی مان یکارفرما راه انداز

 .باشد ی کارفرما م ییمطابق با روش اجرا یاضطرار طیموظف به انجام اقدامات مرتبط با واکنش در شرا مانکاریپ * 

 .باشند ژهیو نامهیگواه یو ... دارا فتراکیل، لیجرثق ،ی کیمکان لی رانندگان خودروها مانند لودر، ب* 

  ریسا زیو ن یستیز طیو مح یحوادث بهداشت ای انفجار و  ای یموظف است هر گونه شبه حادثه و حادثه را اعم از آتش سوز مانکاریپ * 

گردد،   یم زاتیتجه ای لاتیبه کار و تسه بیخسارت و آس ان، یضرر و ز زیافراد و ن ریسا ای  مانکاریرا که منجر به جراحت افراد پ  یحوادث

 .دیساعت ثبت و به کارفرما به صورت مکتوب گزارش نما3ظرف مدت  دادیرو تیریمد  ییمطابق روش اجرا

باشد   ی مورد استفاده م مانکاریکه توسط پ  (رهیو غ  قیفشرده، اطفاءحر ی هوا تروژن،ین لن،یاست ژن،ی)اکس گاز تحت فشار یلندرهایهمه س *

لازم باشند و   یی علائم شناسا ی( بوده و دارارهیو غ  حیصح ینصب و نگهدار ،یو کلاهک، عدم وجود خوردگ رها یمناسب )ش طیدر شرا د یبا

 .مشخص از مراکز معتبر اخذ گردد  یدوره ها یط زی ن  لندرهایس شارتست ف نامهیگواه
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 ویراد  یها زوتوپیگاز تحت فشار، منابع ا یلندرهایس ،ییایمیباشند )مواد ش ی که بطور بالقوه خطرناک م یاقلام  ا یکالاها   دی با مانکاریپ * 

جهت کار مورد   یو فقط به تعداد کاف هیمناسب و مصوب ته طی( تنها در شرارهیو غ  ری، مواد قابل انفجار، قابل اشتعال، واکنش پذ ویاکت

 .دی در کارگاه انبار ننما  ازیاز حد ن شی در محل واقع نموده و ب هاستفاد

 .رفت و آمد کنند گرید  یها از محل کار خود، به قسمت ریبه غ  ستندیعنوان مجاز ن  چیبه ه  مانکاریکارکنان پ * 

مجوز بکار گرفته  یدار و دارا تیصلاح  ط،یمجرب، واجد شرا ده،یفقط توسط پرسنل مناسب، آموزش د  دی با مانکاریپ  زاتیتجه هیکل* 

 .شوند

در محل   دی با هیاول یها کمک ی. جعبه هاد یپرسنل خود فراهم نما ی تمام یرا برا هیاول یها کمک زاتیو تجه لاتیتسه دی با مانکاریپ * 

( نصب گردند.  مانکاریتحت نظارت پ  هینقل  لی)اسکان پرسنل و وسا گرید  ازیمورد ن ی و مکانها اتیدر محوطه عمل تیمناسب و قابل رو یها

جهت کامل   مانکاریپ  HSE ندهیتوسط نما دی ها با  مداوم آن  شیخود بوده و پا  نهیجعبه ها به هز نیا زات یتجه نیامموظف به ت  مانکاریپ 

 .ردیها صورت پذ نگه داشتن آن

 .باشد  یمجاز م رگاه یآلات فقط در تعم نیماش یبر رو راتیانجام تعم* 

 .د یرا فراهم نما اده یعبور افراد پ  یلازم برا طیو شرا کیتراف یاقدامات لازم جهت روان ساز ت،یموظف است هنگام فعال  مانکاریپ * 

 

 : یالزامات آتش نشان(  5.6

برخورد  مانکاریبا شرکت پ  یروزمره ممنوع بوده و در صورت مشاهده برابر مقررات داخل یکارها یبرا یاستفاده از شبکه آب آتش نشان * 

 .خواهد شد

وارد  یصدمه ا یآتش نشان  یها ستمیو س زاتیاز تجه کیخود در منطقه به هر  تیانجام فعال نیدرح یمانکاریکه شرکت پ  یدر صورت* 

 .دیجبران خسارت اقدام نما ا یو  رینسبت به تعم ی ستیبا  یکند، م

 .پرسنل خود آموزش دهد هیرا به کل قی اطفاء حر یاستفاده از کپسول ها ینحوه  ستیبا یم مانکارانیپ * 

 یمنطقه گل گهر جهت برگزار  تیری شرکت توسعه، عمران و مد یلازم با واحد آتشنشان  یها  یموظف به انجام هماهنگ مانکارانیپ  هیکل* 

 .باشد   یماهه م 3حداکثر  ی زمان یدر بازه  یاضطرار طیواکنش در شرا یمانورها

و نصب در کارگاه اقدام  دینسبت به خر قیاطفاء حر یکپسول ها ییو جانما یازسنجی ن هیدییموظف اند پس از اخذ تا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندینما

و   هیمناسب را ته قیاطفاء حر یخود، کپسول ها  اتیعمل  ایتحت نظارت  یمحوطه ها هیباشند در کل  یموظف م یپروژه ا مانکارانیپ * 

شخص  ا یو  مانکاریپ  HSE  ندهیمامشخص توسط ن ی زمان ی دوره ها یط  دیکپسول ها با  نیا نیدر دسترس قرار دهند. همچن ی درمکان ها

 .ها ثبت گردد یبازرس نیگرفته و سوابق ا ارقر یدار مورد بازرس تیصلاح
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  زولهیلازم جهت ا یها ی هماهنگ  ستیبا ی شود م قیاعلام حر ستمیباشد که باعث اعلام کاذب س یبه صورت مانکاریکار پ  طیاگر شرا* 

 .انجام شود یبا واحد آتش نشان یساز

 .باشند یخود و ارائه گزارش به کارفرما م یها تیفعال هیکل قیحر سکیر یابیملزم به انجام ارز مانکارانیپ  هیکل* 

لازم با دستگاه نظارت و   یو انجام همکار کیو اتومات  یدست قیحر یاعلام و اطفا  یها ستمیبهره بردار ملزم به حفاظت از س مانکاریپ * 

 .باشد ی مHSE  تیریمد

  ییبرنامه اجرا یآنها دارا یبرا ستیبا  ی خود بوده و م تی( فعالیو بحران یاضطرار طی)شرا یهاERP  ییملزم به شناسا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندی ها اقدام نما آن یصورت مستمر نسبت به بازنگره مناسب باشند و ب

 

 : مانکارانی پ  یطیمح  ستیالزامات ز(  5.7

 نی. همچندی نما تیتبع ل یذ یو مقررات موضوعه کشور در بخش ها نیکارفرما مطابق با قوان یطیمح ستیاز الزامات ز ی ستیبا مانکاریپ * 

 طیمح  ای طیکارفرما، نسبت به جذب کارشناس بهداشت مح ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریموظف است در صورت درخواست مد

 .د یاقدام نما ستیز

  یاست و در صورت یطیمح ستیز نیمطابق با الزامات و قوان شی ها تی که فعال د یحاصل نما نانیاطم یستیقبل از شروع بکار با مانکاریپ * 

در خصوص تذکرات  مانکاریبا پ  نایکارفرما گردد، کارفرما مجاز است ع  یطیمح ستیمنجر به تذکر و جرائم ز مانکاریو اقدامات پ  تیکه فعال

 .دیآن کسر نما تیو از صورت وضع امو جرائم اقد

. دی نما یریشگیهوا و خاک پ   یها نده یشامل فاضلاب، آلا ستیز طیبه مح  نده یگردد از رها کردن هرگونه مواد آلا  یمتعهد م مانکاریپ * 

دود،   ریگردند نظ ستیز طیبه مح انیو زضرر  ،یمواد که ممکن است باعث آلودگ ریرا در خصوص کنترل سا یخاص داتیتمه نیهمچن

 .دیاقدام نما  یجو یها نده یآ ریسا ای و یو اکتیگرد و غبار، محصولات راد

  یاتیخود را از محوطه عمل یها تیموظف است زائدات، پسماندها، مواد خطرناک مصرف نشده و مواد فرسوده متعلق به فعال  مانکاریپ * 

ه خطرناک را ب یموظف است پسماندها مانکاریپ  نی. همچندی دفع نما یط یمح ستیمطابق با مقررات ز یکارفرما خارج نموده و بطور مناسب

در سطح   5Sموظف به انجام الزامات  مانکار یپ  نیو همچن دی و حذف نما یجداساز ،ین خطر جمع آوربدو یهاصورت جداگانه از زباله 

 .باشد یخصوص م نی در ا فیتکل نییاز محوطه کارگاه و تع عاتی کارگاه خود و خروج ضا

 ی که به نوع   ییمحوطه ها ریخود، کارفرما و سا اتیمحوطه عمل دی با مانکاریآن، پ  انی موقت( و پس ازپا ا ی )دائم  یانجام هر کار نیدر ح* 

 زات ی)دفع مطلوب همه تجه یضرور ریاز موانع غ  یعار ینگه داشته و بطور منطق زهیباشد مرتب و پاک ی با کارفرما م  یمرتبط با قرارداد و

از برآورده نمودن الزامات فوق قصور ورزد، کارفرما مجاز است تا نسبت  مانکاریکه پ  ی. در صورتدی مانده( نما یو زائدات باق  موادو  یساختمان

 .کسر گردد  مانکاریمشخص شده از پ  مهیبه همراه جر یپاکساز ات یعمل نهیاقدام نموده و هز یپاکساز  اتیبه انجام عمل
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باشد. در صورت مشاهده   ی کار م  طیحاز هر گونه هدر رفت منابع شامل سوخت، آب، مواد خام و... در م یریشگیموظف به پ  مانکاریپ * 

چاه داشته  قیآب از طر نیبه تام ازی ن مانکاریکه پ  یخواهد شد. در صورت مهیمشمول جر  مانکاریکارفرما، پ   نیشده توسط ناظر ادیموارد 

 .ناظر ارسال گردد یبرا  دی با زیبوده و سابقه آن ن یپروانه بهره بردار  افتیباشد ملزم به در

مصرف و کار   یزننده در محل ها یبو  جادیمجاز انتقال گردند تا از ا یبصورت روزانه به محل ها  د یبا یفاسد شدن  یو پسماندها عات یضا* 

 .شود یریشگیپ 

 ی خود م  یکارفرما جهت کارکنان مستقر در کارگاه ها یواحد بهداشت حرفه ا  دییسالم مورد تا یدن یآب آشام نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .باشد

سوخت از  گاه ی احداث جا یدستورالعمل ها ت یملزم به رعا رد،یسوخت درنظر بگ گاهی خود جا یکار لازم است در محو طه کارگاه مانیپ * 

 .باشد یم  یطیمح ستیز یها یاز آلودگ یریکارفرما جهت جلوگ یسو

و درصورت لزوم سم    یلازم جهت ممانعت از ورود حشرات و جوندگان به محوطه کارگاه یموظف به فراهم نمودن راهکارها مانکاریپ * 

 .باشد ی و ارائه مستندات آن به کارفرما م ی پاش

 .باشد   یدر محوطه کارگاه م  یزباله به تعداد و اندازه کاف یسطل ها نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .د ینما یرینامطلوب جلوگ یطیمح ستیز یامدهایپ  جادیو از ا یخود را به طور مستمر برس یها   تیفعال ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیخود را کنترل نما یعمران تیآلات و فعال نیتردد ما ش  ،یخاک  اتی از عمل یگرد و غبار ناش ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیمازاد نما ی خاک و نخاله ها عات،یمحل از ضا  یبلافاصله اقدام به پاکساز یستی با  مانکاریپ   ت،یبعد از انجام فعال* 

خود را  تیفعال ی در کارگاه و محل ها 5Sالزامات  هیدر نظر گرفته و کل clean day روز در هفته را به عنوان  کی ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دینما  تیرعا

 

 :زائدات  تیریمد(  5.7.1

باشد و   یم یخاکبردار اتیاز عمل ی ناش  یو خاک ها یساختمان  یو دپو مواد زائد، نخاله ها هیتخل یمحل ها  ییموظف به شناسا  مانکاریپ 

 .کارفرما را به عمل آورد ستیز طیو مح طیلازم با واحد بهداشت مح  یهایهماهنگ ت، یقبل از هرگونه فعال  یستیبا

و    یو بهره بردار یراتیتعم ،ی خدمات  یها تیاز ساخت و ساز، فعال یناش  عاتیضا دیکاهش تول یحداکثر تلاش خود را برا دی با مانکاریپ * 

 .دیصرف نما  ی بشکه ها و ظروف خال تیریدفع مواد زائد خطرناک و مد نیو همچن افت یباز

و   یمنیسلامت، ا تیریمد ستیز طیبرنامه دفع زائدات را به اطلاع واحد مح  ی ستیزائدات سر و کار دارند، با ادی که با حجم ز یمانکارانیپ * 

 .کارفرما برسانند ستیز طیمح
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 : ذیلباشد به شرح  ی ها م آن ت یمکلف به رعا مانکاریکه پ  نهیزم  نیدر ا  یطیمح ستیز یهانامهنیی ها و آدستورالعمل  نیترعمده* 

 ؛ یاسلام یمجلس شورا 20/02/1383پسماندها، مصوب   تیریقانون مد_ 

 ؛زائدات تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ زائد خطرناک تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ دستورالعمل کاهش زائدات_ 

 ؛یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ 5Sدستورالعمل _ 

 

 : نیزم   تیریمد(  5.7.2

محل  نیو همچن یجانور ، یاه یگ ی گونه ها یمناطق دارا  ای مناطق حفاظت شده  ،ی خیبه آثار تار  دیخود نبا تیدر حوزه فعال مانکاریپ * 

 .باشد   یمسئول م مانکاری. در صورت ورود خسارت پ دی وارد نما یبیآس ا یکوچک تعرض  یروستاها ا ی ریاسکان عشا

کشته   ای  یاهل واناتیو جرح به ح ب یبرساند. گزارش کردن هرگونه آس بیآس یاهل واناتیخود به ح تیدر محدوده فعال دی نبا مانکاریپ * 

و تعهدات   ها  ت یمنطقه گل گهر از مسئول تیریشرکت توسعه عمران و مد ستیز طیبه بخش مح ،یها بر اثر تصادفات جاده ا  شدن آن

 .مسئول خواهد بود ربطی ذ  یطیو مح ی مل نیدر مقابل قوان  رانندهاست  ی هیاست. بد مانکاریپ 

 : است لیارتباط به شرح ذ نیدر ا  یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ  نیاز ا یبرخ* 

 ( 24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت بهساز_ 

با اصلاحات   رانیوز اتیه  1354/ 12/ 04مورخه  81804) مصوب شماره ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز یینامه اجرا نییآ_ 

 ( یبعد

 

 :آب تیریمد(  5.7.3

 یریشگیحداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پ  د یبا مانکاریمنطقه شود، پ  ینیرزمیز یسطح یآب ها یباعث آلودگ دی نبا  مانکاریپ   تیفعال* 

 .دی آن اعمال نما یاز آلودگ

  یکارکنان و پساب ها یبهداشت  یو دفع فاضلاب ها یجمع آور یخود، برا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا  تیریدر طرح مد دی با مانکاریپ * 

 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال ی ناش یصنعت
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از  یرواناب ناش  یباعث آلودگ ی کند که در مواقع بارندگ ینگهدار یخود را به گونه ا  تیتحت فعال تیو سا  یموارد مصرف  دی با مانکاریپ * 

 .نشود یبارندگ 

منطقه گل گهر ممنوع است، مگر  تیریفاضلاب متعلق به شرکت توسعه، عمران و مد  یزائدات در شبکه جمع آور ای هر نوع ماده  هیتخل* 

 .منطقه گل گهر اخذ شده باشد  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریآنکه قبلاً مجوز لازم از مد

 د ی کرده و با صلاحد یرا پاکساز ریمس  دیمتخلف با  مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ  یزائدات در شبکه جمع آور ای نوع ماده  هر هیتخل* 

  نیرو در ا ش یپ  ی مطابق جدول ها مانکاریمنطقه گل گهر پ  تیری شرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

 .شدخواهد  مهیدستورالعمل جر

 : است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یطیمح ستیز یهانامهنییها و آدستورالعمل نیاز عمده تر یبرخ* 

 (رانیوز اتیه 16/03/1373ه مورخ 71/ت18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یریشگینامه پ  نییآ_ 

 

 : هوا  تیفی ک  تیریمد(  5.7.4

 .است مانکاریبر عهده پ   مانکار یپ   تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریکنترل و مد * 

 لیکار، پتانس طیبودن مح  یکه به علت خاک  ییباشد. در مکان ها  یم   یبر عهده و مانکاریپ   تیاز فعال ی کنترل ذرات و گرد و غبار ناش* 

 .ردیمرتب صورت پذ یبرنامه آب پاش   دی گرد و غبار وجود دارد با جادیا

 .ممنوع است  تی) برمور فلورو کربن ها( در سا BCF قیمواد اطفاء حر  ایکلرو اتان  یاوزون همچون تر هیمخرب لااستفاده از مواد * 

  مانکاریمنطقه گل گهر پ   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریو درخواست مد دیدر صورت صلاحد* 

متعدد سازمان   ی ها  شگاهیآزما قیاز طر نیآلات سنگ نیاز اگزوز خودروها و ماش یخروج یها  ندهیو سنجش آلا یریموظف به اندازه گ

 .باشد یکارفرما و ارائه گزارش آن م ستیز طیو مح یمنیا لامت،س تیریمد  د ییو مورد تا ستیز طیمح

 :است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یط یمح ستیز ینامه ها  نییدستورالعمل ها و آ نیتراز عمده یبرخ* 

 (03/02/1374)مصوبه  یاسلام یپاک مجلس شورا ینامه هوا نییآ_ 

 

 :مانکارانیپ  یالزامات آموزش(  5.8

بدو استخدام و متناسب با   HSE یهاتحت آموزش  ستیبا ی پروژه م یاجرا  ت یقبل از اشتغال به کار و ورود به سا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .رندیشغل قرارگ
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 صلاحینموده و از مراجع ذ یرا ط مانکاریپ  یواگذار شده از سو تیفعال یتخصص  یدوره ها ستیبا ی م یو تخصص یاکارگران حرفه هیکل* 

 ،یجوشکار ریبرخورد خواهد شد. نظ مانکاریدستورالعمل با پ  نیصورت مطابق هم نیا ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ  نامهیگواه

 . ... برقکار و فتراک،ی و ل لیجرثقراننده  ،یداربست بند

نسبت به    تیانجام شده و نوع فعال یو جنبه ها  قیحر ،یابهداشت حرفه   ،یمنیا یها سکیر تیریموظفند بر اساس مد مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندیاقدام نما  صلاحیمراجع ذ قیاقدام و از طر ستی ز طیو مح  یمنیسلامت، ا یتخصص یآموزش یدوره ها یازسنجین

و   یبهداشت  ،یمنیا ی متناسب با آموزش ها HSE کارکنان تحت نظر خود را در خصوص موضوعات مرتبط با هیموظف است کل مانکاریپ * 

 هی .کلد ینما یآموزش داده و سوابق آن را ثبت و نزد خود نگهدار یاز شروع به کار و به صورت دوره ا شیپ  ستیز طینحوه حفاظت از مح

کارفرما رسانده   HSE ندهینما دییبه تا  د یبا مانکاریتوسط پ  HSE  نهیآموزش ها در زم یو برگزار می قوت نیتدو  ،یازسنجی ن یندهایفرآ

و  یمنیا نیمتخصص یصنف یکار، انجمن ها  ماتیو تعل قاتیمرکز تحق صلاح،یمراجع ذ قیاز طر دیبا  HSE یآموزش ها هیشود(.کل

 .مرکز انجام گردد نیکار و مشاوران ا ماتیو تعل قاتیمجوز از مرکز تحق یدارا یحقوق یبهداشت، شرکت ها

 

 :مانکارانی نظارت بر عملکرد پ(  5.9

گزارشات   ریرا طبق فرمت کارفرما تا سوم هر ماه و سا یلیگزارش عملکرد و گزارش تفص انهیموظف است به صورت ماه مانکاریپ * 

 .دی ارسال نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریرا به مد یدرخواست

 تیقبل از شروع به فعال ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریاز مد هیدیی و اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دی اقدام نما

 به ارائه  ازیشرکت ن ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد صیبودن به تشخ یو جزئ یسادگ  لیبه دل مانیکه موضوع پ  یدر صورت* 

HSE-PLAN   یمنی سلامت، ا تیریمد  یبه الزامات درخواست شده از سو تواند یصورت شرکت م نینداشته باشد در ا مانکاریمستقل از پ 

 ای نداشته باشد  HSE-PLAN مانکاریکه پ  ی. در صورتدی نما یتلق مانکاریپ  HSE-PLAN عنوان اکتفا نموده و به  ستیز طیو مح

HSE-PLAN   یمنطقه گل گهر و کشور تیریشرکت توسعه، عمران و مد نیالزامات و قوان هیکامل کل ت یملزم به رعا دیخود را ارائه ننما 

 .باشد یم

 : باشد ریشامل موارد ز دی حداقل با HSE-PLAN ساختار* 

 ؛ مقدمه و هدف_ 

 ؛دامنه کاربرد_ 

 ؛و اصطلاحات فیتعار_ 

 ؛ ها/ خدمات تیشرح فعال_ 
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 ؛(HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد ستمیس حیتشر_ 

 ؛HSE  یسازمان لاتیتشک_ 

 ؛HSE  شده  یزمانبند ی اتیعمل  یبرنامه ها_ 

 ؛ و استانداردها  یالزامات قانون _ 

 ؛HSE یها سکیر تیریمد_ 

 ؛HSE یها ی و آگاه  ها تیآموزش ها، صلاح_ 

 ؛HSE  یها یزیو مم ها ی بازرس_ 

 ؛ HSE  جلسات_ 

 ؛ دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس_ 

 ؛ یاضطرار طیطرح واکنش در برابر شرا_ 

 ؛HSE عملکرد تیریمد_ 

 ؛مجوز کار ستمیس_ 

 : مانکارانیپ  HSE تیریمد_ 

 ؛ HSE اتیکنترل عمل_ 

 ؛رییتغ تیریمد_ 

 ؛ یتیاقدامات امن_ 

 HSE-PLAN یتعهد به اجرا_ 

   HSE مرتبط با ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل  ها، نامهن ییآ ستیل_ 

 

 :الزامات  ی ضمانت اجرا(  5.10

-HSE صفحات هیبوده و کل مانکار یپ  HSE-PLAN قیدق یناظر کارفرما و شرکت مشاور ، ناظر بر اجرا  م،یدستگاه نظارت مق* 

PLAN   قرارداد خواهد بود نفکیجزء لا  مانکاریپ   یپس از امضا. 
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منطقه گل گهر مجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح ی منیسلامت، ا تیریمد* 

مجدد   تیامکان فعال رهیمد ئتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ ی نما مانیدرخواست فسخ پ  مانکاریپ   یتوجهیتخلف و ب

 .خواهد بود سریم مانکاریپ 

 

 :مانکارانیعملکرد پ یابیارز(  5.11

  یابیمنطقه گل گهر بر اساس فرم ارز  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  ندگانینما  ای  ندهینما* 

سلامت،   تیریخود اقدام و گزارش آن را به مد مانکارانیعملکرد پ  ی ابیشش ماهه نسبت به ارز یدر بازه زمان مانکارانیپ  HSE عملکرد

 .ندینما لارسا ستیز طیو مح یمنیا

  رتیو رفع مغا یریگیجهت پ  مانکاریمربوط به نظارت پ  ستیرا به همراه چک ل یابیارز جینتا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد * 

 .خواهد نمود یعنوان سند به مدت سه سال نگهداربه  HSE تیریمد ی گانینسخه از آن را در با کیارسال و 

تحت نظارت شرکت توسعه، عمران و   مانکارانیدر شرکت ها و پ  HSE موارد  تیبه رعا مانکاریبه منظور کاهش تخلفات و ملزم نمودن پ * 

در   لی سب شده به شرح جدول ذو بر اساس نمره ک مانکاریاقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملکرد پ  ستیمنطقه گل گهر ضرور تیریمد

 .نظر گرفته شود

 : باشد یم ریدر هر سال به شرح ز مانکاریپ  HSE ازینحوه محاسبه امت * 

 ؛ کل ازیاز امت درصد 40 یمنیا_ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 30بهداشت و سلامت _ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 20 ستیز طیمح_ 

 ؛ درصد 10 یآتش نشان_ 
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 HSEجرائم  

 شرح مغایرت  ردیف 
 میزان جریمه

 توضیحات 
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

 کار در ارتفاع  -1

1-1 
حین کار در ارتفاع به ازاء   عدم استفاده از حمایل بند کامل بدن )هارنس(

 ؛هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 

15Dتعلیق موقت   و

 از کار 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

2-1 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام کار در 

ارتفاع در شرایطی که استفاده از حمایل بند کامل بدن به تنهایی کافی 

نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره های خود 

  جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و فرود،تور نجات

 ؛ و...به ازاء هر بار مشاهده و در هر کدام از جبهه های کاری مربوطه

30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر وبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ یا صدور مجوز کار در ارتفاع به ازاء هر بار مشاهده  3-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛ها به ازاء هر بار مشاهده  داربستعدم بازرسی و تگینگ  4-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛استفاده از داربست بدون تگ/ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  5-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت15D ؛مشاهده استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار  6-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم ایجاد سکو یا جایگاه ایمن انجام کار به ازاء هر بار مشاهده  7-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه به ازاء هر مورد مشاهده  8-1

9-1 
ها در سازه ها به ازاء هر مورد   یا برداشتن گریتینگ  Openingایجاد 

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ پرتاب کردن اشیاء، قطعات، ابزار آلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد مشاهده. 10-1

 جوشکاری و برشکاری -2

1-2 
تجهیزات جوشکاری و   COLOR CODING عدم اجرای سیستم

 ؛ برشکاری به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-2 
عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت 

 ؛ مورد مشاهده فشار به ازاء هر 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Flash back arresterعدم نصب  3-2

4-2 
با جرثقیل بدون  -حمل سیلندر تحت فشار بصورت ناایمن)بدون ترولی

 ؛بسکت و...(به ازاء هر مورد مشاهده 
 20Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

5-2 
عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  30D ؛ انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده  6-2

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D  ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام جوشکاری به ازاء هر مورد مشاهده  7-2

8-2 
استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ فرز 

 ؛ به ازاء هر بار مشاهده 
10D  برابر نوبت اول دو 

 سه برابر نوبت دوم 
 

 

 بالابرها و باربرداری -3

1-3 

بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه معتبر و مورد  

ایمنی و محیط زیست توسعه، عمران و مدیریت   تایید مدیریت سلامت،

 ؛ منطقه گل گهر 

60D و توقف دستگاه

تا زمان اخذ  

 گواهینامه سلامت 

 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرداری به ازاء هر مورد 2-3

3-3 

ایمن )عدم محصور سازی ناحیه باربرداری، باربرداری  صورت ناه باربرداری ب

خطوط هوایی برق، استقرار نا ایمن دستگاه، استفاده از تک بلت، و  در حریم 

 ؛به ازاء هر مورد مشاهده  عدم رعایت سایر الزامات باربرداری(

60Dدو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت 
 سه برابر نوبت دوم 

 
 

4-3 
با نوع بار به ازاء Sling استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب/عدم تناسب 

 ؛هر مورد مشاهده 
30Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  
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5-3 
تجهیزات باربرداری به ازاء هر مورد  Color codingعدم اجرای سیستم 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛به ازاء هر مورد مشاهده  Lifting planعدم ارائه  6-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ مشاهده به ازاء هر مورد  Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  7-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  توقف فعالیت و 20D ؛استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده  8-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  30D ؛ نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده  9-3

 برق -4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد مشاهده  1-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت10D ؛ مشاهده عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد  2-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  3-4

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  10D ؛عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ نداشتن ارت به ازاء هر مورد مشاهده  5-4

6-4 
عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ایمن به ازاء هر مورد مشاهده ایجاد انشعاب یا خروجی نا  7-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم نصب  کفپوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده  8-4

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  60D ؛ های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده  ورود افراد متفرقه به مکان 9-4

 ؛استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد مشاهده  10-4
30D تعلیق  -و اخراج

 موقت فرد 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده  11-4

12-4 
استقرار نا ایمن تابلو برق/نا ایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم قفل نمودن درب تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده  13-4

14-4 
راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه کارت قرمز به ایمن کننده به  

 ؛ازاء هر مورد مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حفاری و گود برداری  -5

1-5 
عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام حفاری و گود برداری به ازا هر مورد  

 ؛مشاهده 
 60D سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  فعالیتو توقف  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گود برداری به ازاء هر مورد مشاهده  2-5

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  60D ؛ انجام حفاری و گود برداری به صورت نا ایمن به ازاء هرمورد مشاهده  3-5

 وسایل حفاظت فردی -6

1-6 

عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تایید واحد 

بهداشت حرفه ای توسعه،  عمران و مدیریت منطقه گل گهر.به ازاء هر مورد 

 ؛عدم انطباق
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-6 

وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک  عدم استفاده از هر یک از 

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه کار  

 ؛مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-6 
کارکنان عدم استفاده از کفش و کلاه ایمنی در محیط کار به ازاء هر نفر از 

 ؛و در هر بار مشاهده 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-6 

شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل کامل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز  

فرد، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد  

 ؛ به ازاء هر نفر از آنها،

10D  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  

 حمل و نقل و ترافیک  -7
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1-7 
استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 

 30D  و اخراج

 راننده 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  15D ؛ نداشتن دفترچه کار به ازاء هر مورد مشاهده  2-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف دستگاه 15D ؛استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده  3-7

4-7 
استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  

 ؛مورد مشاهده 

120D  و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تخلیه و بارگیری  نا ایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده  5-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر مشاهده  6-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ مجاز در جاده های منطقه گل گهرسبقت یا سرعت غیر  7-7

8-7 
عدم توجه به تابلوهای هشدار دهنده و راهنمایی رانندگی به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-7 
مورد های غیر مجاز دستگاه به ازاء هر   سوار نمودن افراد در قسمت

 ؛مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تردد ماشین آلات با کمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده  10-7

11-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  کمتر

 30D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

12-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  بیش

 60D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و اخراج اپراتور60D  ؛ ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین آلاتعدم استفاده از کمربند  13-7

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

1-8 
عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به آزاء 

 ؛ هر ماه 
60D  دوم سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول  

2-8 
عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء  

 ؛هر ایتم از تکرار دوم
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-8 
عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر  

 ؛ نفر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-8 
و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته HSE عدم حضور سرپرست 

 ؛ حفاظت فنی و بهداشست کار توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-8 
عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛ سیرجان به ازاء هر ماه 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

6-8 
عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛سیرجان
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 آموزش  -9

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  10D ؛ های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر عدم برگزاری آموزش 1-9

 ؛ سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن کمتر از   2-9
30D   اخراج نفر و

 تذکر کتبی
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

3-9 
استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی تحت پوشش  

 ؛ بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر
30D  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  

4-9 

 

 

چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام کار شوند ولی قبل از شروع کار  

نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر توجیه نشده باشند و  

روز از شروع کار هیچ گونه برنامه  7آموزش ندیده باشند به رغم گذشت 

مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه  ریزی به منظور شرکت افراد 

 ؛ کارکنان پیمانکاری موجود نباشد، به ازاء هر نفر

 
 

15D 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران  -10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  400D ؛ پیمانکاران HSEو پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد  50کسب امتیاز 1-10
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  200D 500D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  59-50کسب امتیاز  2-10

  150D 300D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  69-60کسب امتیاز  3-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  300D ؛عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد  4-10

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  15D ؛ های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق عدم انجام عدم انطباق 5-10

 های ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها  مدیریت ریسک -11

1-11 
عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها به  

 ؛ ازاء هر شغل و...
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 2-11

3-11 
عدم پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء 

 ؛هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  15D ؛ عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و ... به ازاء هر مورد 4-11

 بهداشت حرفه ای  -12

 ؛عدم انجام معاینات شغلی کارکنان )به ازاء هر مورد( 1-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

برابر حداقل دست  100تا30نفر،10برای  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 مزد و.... 

 ؛مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکیبکار گیری افراد در  2-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ؛توصیه ها(-ها عدم پیگیری نتایج معاینات )رعایت محدودیت 3-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛در ارزیابی معاینات طب کار 32کسب امتیاز کمتر یا مساوی با  4-12

  200D 400D تذکر کتبی ؛در ارزیابی معاینات طب کار 33-45کسب امتیاز  5-12

 محیط زیست و بهداشت محیط  -13

1-13 
پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و ریخت و پاش ضایعات و 

 ؛ نخاله های ساختمانی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  100D ؛ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 2-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 3-13

4-13 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و غبار و 

 ؛ به هوا ...(
300D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-13 
های جمع   تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و کانال

 ؛ پسابآوری  
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛استفاده از تانکرهای غیر مجاز جهت حمل مواد بویژه حمل آب آشامیدنی 6-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد، حوله و مواد شوینده  7-13

8-13 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن، غذا 

 ؛خوری و سرویس بهداشتی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-13 
عدم حمل مواد غذایی و پروتئینی با ماشین آلات غیر بهداشتی و فاقد  

 ؛ زیستمجوز از مدیریت سلامت، ایمنی و محیط 
150D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوری 10-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ تامین غذای گرم از رستوران خارج از منطقه گل گهر بدون اخذ مجوز 11-13

 دو برابر نوبت اول  150D ؛ HOUSE KEEPING عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی 12-13
چهار برابر نوبت  

 دوم
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13-13 
عدم جمع آوری ضایعات در محوطه کارگاه وجبهه کار پس از اتمام قرار 

 ؛داد
200D  دو برابر نوبت اول 

چهار برابر نوبت  

 دوم
 

14-13 
آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ما شین آلات به ازاء هر  عدم سنجش 

 ؛خودرو
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  240D ؛ عدم مدیریت فاضلاب انسانی 15-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ عدم ارائه گزارش ماهیانه محیط زیست 16-13

17-13 
عدم جذب نیرو/ بکار گیری نیروی محیط زیست/بهداشت محیط مطابق با  

 ؛ چارت
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛و پیگیری مصوبات آن 5Sعدم تشکیل کمیته  18-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ در هفته/ ماه CLEAN DAYعدم اجرای  19-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم جمع آوری به موقع ضایعات حاصل از پروژه یا عملیات 20-13

  نوبت دوم سه برابر  دو برابر نوبت اول  120D ؛پراکندگی قطعات و تجهیزات ماشین آلات بعد از تعمیرات 21-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ تهیه و توزیع مواد غیر مجاز در رستوران 22-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ مسمومیت غذایی  کارکنان به ازاء هر نفر 23-13

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  120D ؛عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای کارکنان 24-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ عدم تفکیک زباله/ ضایعات در مبدا 25-13

26-13 
عدم استفاده از وسایل دوستدار محیط زیست )استفاده از ظروف پلاستیکی  

 ؛ و ... ممنوع(
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

27-13 
ایجاد تاسیسات و تسهیلات بهداشتی مطابق با دستورالعمل )حمام، عدم 

 ؛ های بهداشتی و...( رستوران، سرویس
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛عدم انجام ارزیابی ریسک و جنبه های محیط زیست 28-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ایده آل محیط زیست مطابق با آیین نامه ارزیابی عملکردعدم اخذ نمره  29-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم خروج زباله ها به خارج از مجتمع 30-13

31-13 
عدم برگزاری آموزشهای محیط زیستی نیاز سنجی شده جهت پرسنل  

 ؛کارکنانمحیط زیست و 
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ عدم پیروی از دستورالعمل کمیته سبز 32-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ریخت و پاش ضایعات و پسماند در محیط 33-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ ها کمپعدم رعایت بهداشت فردی در  34-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛پراکندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیط 35-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ سوزاندن زباله و ضایعات 36-13

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  150D ؛ در محل کار 5Sعدم رعایت  37-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ تخلیه نخاله های ساختمانی در منطقه 38-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛هدر رفتن آب با مصارف غیر ضروری 39-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ درصدی 50طبق پروتکل عدم خروج  ضایعات بلا استفاده از انبار ضایعات  40-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛های غیر اختصاصی شستشوی خودرو در مکان 41-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه و جانمایی سطل زباله پیمانکاران 42-13

 

43-13 

ها متناسب با نفرات در تهیه دستشویی   رعایت ضوابط بهداشتی کارگاه عدم 

 ؛ و توالت
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 موارد عمومی  -14

1-14 
عدم رعایت دستورالعمل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و 

 ؛ شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به ازاء هر بند
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی و  

امور قراردادها جهت لحاظ 

 ؛ شدن در لیست سیاه 

2-14 
مورد تایید  HSE PLANبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردی که در 

 ؛قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی  
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جهت لحاظ شدن در لیست  

 ؛ سیاه 

3-14 
 شرکت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تایید باشد.

 ؛ مورد نیاز )به ازاء هر ماه و تعداد نفر( کارشناس ایمنی و بازرس ایمنی
120D سه برابر نوبت دوم  اول  سه برابر نوبت 

گزارش به بازررسی اداره 

کارمنطقه جهت پیگیری  

وضعیت شرکت پیمانکاری 

 متخلف

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه  4-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛نقص در تکمیل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 5-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  6-14

7-14 
به ازاء هر ماه تاخیر)بعد از   HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل 

 ؛ ماه دوم(
120D ---- ----  

8-14 

 HIGHبه ازاء هر آنومالی )آنومالی( عدم رفع مغایرتهای گزارش شده 

RISK ؛در لحظه تا یک هفته 

 روز  MIDDL RISK 10به ازاء هر آنومالی 

 هفتهدو  LOW RISK به ازاء هر آنومالی

 تذکر کتبی

 
15D 
10D 
5D 

 

  دو برابر نوبت دوم 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 9-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ به ازاء هر مورد عدم اخذ مجوزهای کاری )پرمیت کار، کارت قرمز و ...(  10-14

 در ماه اول120D ؛ عدم اخذ و یا ارائه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 11-14
ماه دوم دو برابر  

 نوبت اول 

ماه سوم سه برابر  

 نوبت دوم 
 

12-14 
انجام کار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به آسیب  

 ؛ همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد مشاهده به نفرات و سایر 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

13-14 
عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها علیرغم  

 ؛یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 ؛ استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
10D  و جمع آوری

 تجهیز
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛)برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد جدا کردن 15-14

 ؛محوله به ازاءهر موردانجام فعالیت غیر مرتبط با شغل   16-14

30D   و ممانعت از

ادامه فعالیت تا اجرای  

 مدیریت تغییر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حوادث  -15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروزه حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 1-15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد بروز حادثه به  2-15

    30D بروز حادثه ترافیکی  به ازاء هر مورد  3-15

    45D به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به کمک های اولیه  4-15

    60D به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  5-15

6-15 
به ازاء هر   (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز 

 مورد
80D    

7-15 
   (LTI)روز از دست رفته کاری از سه روز تا ده روز   بروز حادثه منجر به

 به ازاء هر مورد 
90D    

8-15 
به ازاء   (LTI)بیش از  ده روز  بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری

 هر مورد
120D    

    600D به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر به فوت  9-15

10-15 

چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، میزان جریمه  HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

 تعیین شده دو برابر می شود.
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 ( جرائم آتش نشانی: 5.12

 ؛های اطفاء حریقجایی کپسول بهتخریب، مفقودی و جا •

برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی از تجهیزات آتش نشانی از قبیل:هیدرانت ها، رینگ های آب آتش نشانی و علمک های آب آتش   •

 ؛ نشانی

 ؛ حریق اتوماتیک و رینگ آب آتش نشانی تخریب و آسیب رسانی به سیستمهای اعلام و اطفاء  •

عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری ، نظافت و...در نزدیکی محل وجود   •

 ؛ دتکتورهای اعلام حریق که امکان اعلام کاذب را فراهم کند

 ؛FM200و   CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر  •

 ؛FM200و  CO2نظافت اتاق های سیلندر   عدم •

 ؛تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 ؛منظور از تخلیه عمدی کپسولهای اطفاء حریق عبارت است از •

 ؛تخلیه محتویات کپسول های اطفاء حریق در مواردی غیر از اطفاء حریق •

دقیقه پس از اطفاء حریق به واحد آتش نشانی اعلام   30چنانچه کپسول های اطفاء حریق جهت حریق های جزئی مصرف شود و تا  •

 ؛ نگردد نیز جزء تخلیه عمدی محسوب می شود

 ؛فرمول محاسبه جریمه نقدی تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 

 

 

11-15 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، علاوه بر سه   HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

برابر میزان جریمه، کارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می گردد و  

 مسئولیت بعدی بر عهده پیمانکار می باشد.

    

12-15 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت کارگاه،  

  HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

پیمانکاران شود، با توجه به نظریه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  

کارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا رد صلاحیت پیمانکار، در دستورکار  

 ی گیرد.قرار م

    

 کیلو گرمی(   50، و  25، 12، 6)  کپسول های پودر گاز

 X 10X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+10X   های پودر و گاز  برابر قیمت به روز شارژ کپسول 10 کپسول های پودر و گاز شارژقیمت به روز 

 کیلو گرمی(   30، و  6 ،12)CO2 کپسول های اطفاء حریق  

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+5X کپسول های  قیمت به روز شارژCO2  5 های   برابر قیمت به روز شارژ کپسولCO2 
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 جایی و مفقودی کپسول های اطفا حریق:تخریب، جابه  •

 به معنای آسیب رساندن به جز یا اجزای کپسول های اطفاء حریق می باشد.   تخریب:

 درصدی کپسول محسوب می شود.   50در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق آسیب ندیده باشد، تخریب    درصدی: 50تخریب 

درصدی محسوب    100در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق دچار آسیب دیدگی یا سوراخ شدگی شده باشد، تخریب    درصدی: 100تخریب 

 می شود. 

 به معنای جا به جایی کپسول های اطفاء حریق از محل های کد گذاری شده می باشد.   جا به جایی:

 به عدم قرار گیری و مفقود شدن کپسول های اطفاء حریق در جایگاه های تعیین شده در هنگام بازرسی می باشد.   مفقودی:

 

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 برابر قیمت به روز کپسول های اطفاء حریق  5 های اطفاء حریق  قیمت به روز کپسول X X+5X درصدی  50تخریب 

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق ی اطفاء حر ی به روز کپسول ها  متیبرابر ق 10 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+10X ی درصد 100 ب یتخر

 

 X 2X مه یمحاسبه جرفرمول  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یی جاجابه

 

 X 2X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یمفقود

 

 برداشت غیر مجاز آب از رینگ های آب آتش نشانی: •

هرگونه برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی و امداد از رینگ های آب آتش نشانی که شامل هیدرانت ها، هوزریل ها، فایر  

 باشد. می  10Dباکس ها و علمک های آب آتش نشانی می باشد جز برداشت غیر مجاز محسوب شده و جریمه آن معادل  

 

 تخریب و آسیب رساندن به سیستم های اعلام و اطفاء اتوماتیک و رینگ های آب آتش نشانی: •

 کلیه سیستم های اعلام حریق اتوماتیک با تمام اجزا و متعلقات آن شامل این دسته اند.   سیستم های اعلام حریق اتوماتیک:

 
 
 

 

 



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 ده ی د ب یآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 10 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+10X ک یاتومات قی حر  اعلام

 

 حریق:سیستم های اطفاء  •

 . شوند یدسته محسوب م   نیا  ء جز  ،CO2 ،FM200  ،یگاز  یها ستمیس  هیکل

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ک یاتومات  قیاطفاءحر 

 

 رینگ های آب آتش نشانی: •

 گیرند. هوزریل ها، فایرباکس ها و علمک های آب آتش نشانی جزو این گروه قرار می تمامی هیدرانت ها،  

 

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ی آب آتش نشان  نگیر

 

... در نزدیکی محل وجود   واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت ودر صورت عدم هماهنگی و دریافت مجوز از   •

 جریمه می شود.   10Dدتکتورهای اعلام حریق، شرکت مورد نظر به میزان  

 

 fm200و CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر   •

شوند جریمه شرکت پیمانکاری که فرد یا افراد   FM200و   CO2اتاق سیلندرچنانچه افراد بدون مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی وارد  

 می باشد.   10Dخاطی در آن شاغل هستند، به میزان  
 

 FM200و  CO2عدم نظافت اتاق سیلندر   •

نظافت اتاق سیلندر باید به صورت ماهیانه توسط شرکت بهره بردار با مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی صورت پذیرد در غیر اینصورت شرکت  

 جریمه خواهد بود. 20D بهره بردار مورد نظر، ملزم به پرداخت  

 

 ( پیوست: 6
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